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A Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Szenatusa (a tovabbiakban: Szena-

tus) az Egyetem hagyomanyainak figyelembevételével, a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés e) pont eb) alpontja, tovabba
az allamhadztartdsrol szold 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekez-
dése alapjan a Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egye-
tem) Szervezeti és Mlikodési Rendjét (a tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiak szerint fo-
gadja el:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § [A Szabalyzat hatdlya]

1)

()

A jelen Szabalyzat személyi hatalya

a) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy munka-
végzésre iranyulo egyéb jogviszonyban alld oktatdkra, kutatdkra, tanarokra, il-
letve a nem oktatod-kutatd-tanari munkakorben foglalkoztatottakra (a tovabbiak-
ban: foglalkoztatottak);

b) az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban: hall-
gato); és

c) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, testiileti szervére

terjed ki (a tovabbiakban a foglalkoztatott és hallgato egydiittesen: egyetemi polgar).

Nem egyetemi polgarra a Szabalyzat hatalya csak kifejezett rendelkezés esetén terjed

ki.

A jelen Szabdlyzat — a jogszabalyban foglaltakra tekintettel - meghatdrozza az Egye-

tem Alapité Okirataban megjelolt alaptevékenységeivel 0sszefiiggd tudomanyszerve-

zési, szervezetalakitasi, képzési, gazdalkodasi, intézményfejlesztési és nemzetkozi te-

vékenységekre vonatkozo alapvetd rendelkezéseket, valamint kiilon mellékletben a

foglalkoztatasi és a hallgatoi kovetelményrendszert.

Az Nftv.!, az Aht? illetve a végrehajtasara kiadott rendeletek eldirasai®, vagy mas jog-

szabalyi eldiras alapjan a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata altal

tartalmazott rendelkezésekrdl az Egyetem tekintetében jelen Szabdlyzat €s a részét ké-

pez6 mellékletek rendelkeznek.

2. § [Az Egyetem adatai]

(1) Az Egyetem gazdasagi szervezettel rendelkezé allami felsGoktatdsi intézmény,

amely 6nalld, teljes jogkort kozponti koltségvetési szervként latja el az dllamhaztar-
tas gazdalkodasi rendje, valamint alapito okirata szerinti kozfeladatait.

1Jelen Szabalyzat kozzétételekor a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény.

2 Jelen Szabalyzat kozzétételekor az allamhaztartasrdl szél6 2011. évi CXCV. torvény.

3 Kiilonos tekintettel az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIIL. 31.) Korm. ren-
deletre.



(2) Az Egyetem neve: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a) angol nyelven: Budapest University of Technology and Economics;

b) német nyelven: Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest;
c) francia nyelven: Université de Sciences Techniques et Economiques de Budapest;
d) orosz nyelven: byaanermrckmii Yansepcurer Texamaeckux n DkoHomumdecknx Hayx.

(3) Az Egyetem roviditett neve: BME

(4) Az Egyetem székhelye: 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3.

(5) Az Egyetem levelezési cime: Budapest, 1521 Pf. 91.

(6) Az Egyetem hivatali kapu adatai
a) Hivatal rovid neve: MUEGYETEM
b) Hivatal teljes neve: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
c) KRID: 454358751

(7) Az Egyetem tovabbi azonositoi
a) Kozosségi addazonositd szama: HU 15308799;

b) TB azonositd szama: 30045-4;

¢) Intézményi azonositd szama: FI 23344;

d) Vamazonosito szama (VPID): HU 0000145211;
e) Addigazgatasi azonositd szama:15308799-4-43;

(8) Az Egyetem alapitasaval kapcsolatos adatok
a) Alapitasanak éve: 1782.

b) Alapito Okiratanak kelte: 2022. julius 27.
c) Alapitdé Okiratanak szama: 11/554-1/2022/PKF

(9) Az Egyetem
a) fétevékenységének dllamhdztartasi szakagazati besoroldsa: 854200 Fels6foku oktatas;
b) alaptevékenységének kormdanyzati funkcié szerinti besorolasa: 094210 Felséfoku

oktatas.

(10) A kormanyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek felsoroldsat az Egyetem
Alapit6 Okirata tartalmazza.

(11) Az Egyetem telephelyeinek felsoroldsat, tovabba az Egyetem, mint koltségvetési szerv
alapitdsaval és megsziinésével, irdnyitasaval, feliigyeletével, f6tevékenysége allam-
haztartasi szakagazati besoroldsaval, alaptevékenységeivel kapcsolatos tovabbi ren-
delkezéseket az Egyetem Alapitd Okirata tartalmazza.

(12) Az Egyetem nevének, jelképeinek, arculatdnak meghatdrozo elemei haszndlatara vo-
natkozo rendelkezéseket az Arculati Kézikonyvrdl szolé szendtusi hatdrozat tartal-
mazza.

(13)Jelen Szabdlyzatnak mas belsd szervezetszabalyozoban alkalmazandé rovid megjels-
lése: SZMR.



3. § [Az Egyetem feladatai]

(1) Az Egyetem feladatai
a) felséfoku szakemberképzés;
b) a tudomanyok, a mlivészetek, a sport és a kultiira mtivelése;
c) alap- és alkalmazott kutatdsok, kisérleti fejlesztési, fejlesztési és innovacids tevé-
kenység;
d) felkészités tudomanyos kutatdsra és az eredmények alkalmazasara, mvészeti al-
kotasok létrehozasara;
e) kozremiikodés a hazai szakemberképzés fejlesztésében;
f) felkészités az értelmisegi létre;
0) kozremiikodés a tudasalapu tarsadalom létrehozasaban, fejlesztésében;
h) felnSttképzési tevékenység folytatasa;
1) az Orszagos Miszaki Informdcids Kozpont és Konyvtar (a tovabbiakban: OMIKK)
mukodtetése;
J) az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek ki-
alakitasa;
K) az egyetemi polgarok részére sportolasi lehet6ségek biztositasa;
[) az egyetem hallgatdi szdmadra tandcsadas keretében komplex tdmogatas nyujtasa
(ktilonos informdcids, mentalhigiénés, életvezetési, tanulmanyi tandcsadas).
(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai ellatasa érdekében
a) alapképzést;
b) mesterképzést;
C) osztatlan képzést;
d) doktori képzést;
e) szakiranyu tovabbképzést;
f) felnSttképzést
folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utdn — a képzés résztvevdinek —jogszabalyban,
képzési program meghatdrozott feltételek teljesitése utan oklevelet, oklevélmellékle-
tet, bizonyitvanyt allit ki, doktori fokozatot adomanyoz, illetve tanfolyami képzés
esetén tanusitvanyt, igazolast ad ki.

(3) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatait székhelyén €s telephelyein
latja el.

(4) Az Egyetem az Alapité Okiratban meghatdrozott feladatok ellatasa céljabdl egytitt-
miikodési megallapodast kothet barmely, a feladat ellatdsaban érdekelt hazai vagy
kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

(5) Az Egyetem a gazdasagi, tudomanyos, allami, 6nkormanyzati szervekkel és civil
szervetekkel miikodik egytitt, ennek soran innovacios parkot, technologiai kozpon-
tot, inkubacios hazat is 1étrehozhat.

(6) Az (1) bekezdés c), d) és g) pontja szerint kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékeny-
ség elGsegitését, illetdleg e tevékenységek eredményeinek alkalmazasat az Egyetem
elsédlegesen a Fels6oktatasi Innovacidmenedzsment és Egytittmtikodési Kozpontja
(a tovabbiakban: FIEK) révén végzi.



(7) *Az Egyetem az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében
a) a (2) bekezdés a)—e) pontjdban meghatarozott képzeések teljeskorti tanulmanyi admi-
nisztracidjanak, hallgatdi adatkezelésének, valamint ezzel Osszefiiggésben — mas
szabalyzatban meghatarozott — tanulmanyi tigyviteli feladatok, tovabba;
b) mas szabalyzatban meghatarozott, a felvételi eljarassal 6sszefiiggo feladatok
ellatasara — figyelemmel a 41/A. §-ban foglaltakra — Kézponti Tanulmanyi Hivatalt (a
tovabbiakban: KTH) mtikodtet.
(8) °A KTH szakmai és szervi iranyitasat az oktatasért felelds rektorhelyettes latja el.

4. § [Ertelmez6 rendelkezések]

(1) A jelen Szabalyzat és felhatalmazdsa alapjan a hatalybalépésével egyidejlileg, vagy
azt kovetden kiadott belsd szervezetszabalyozo eszkozok alkalmazdsaban az érintett
jogszabaly vagy belsd szervezetszabdlyozd eltérd rendelkezése hianyaban:

a) dontés: a dontéshozo altal az elé beterjesztett kérdések megjelolt cimzetti korre
nézve kotelezd erével bird érdemi eldontése, az 55. §-ban meghatarozott belsd
szervezetszabalyozo kiadasa;

b) egyetértés: a jogosult jogszabaly vagy belsé szervezetszabdlyozd rendelkezésén ala-
puld egyetértésre irdnyulo nyilatkozata, amely a dontés — ideértve a belsd szer-
vezetszabalyozot is — érvényességének feltétele;

c) javaslattétel: a jogosult jogszabaly vagy belss szervezetszabalyozo rendelkezése altal
biztositott kezdeményezése, mely a dontési jog jogosultjat nem koti;

d) véleményezés: az arra jogosultnak a jogszabaly vagy bels6 szervezetszabdlyozo ren-
delkezése alapjan tett elfogad6, modositd, részbeni, avagy teljes elutasitast tartal-
mazo nyilatkozata, mely a dontési jog jogosultjat nem koti;

e) feladatkir: az Egyetem, magasabb vezetd, vezetd beosztasu foglalkoztatottjanak, tes-
tiiletének, szervezeti egységének jogszabdlyban, belsé szervezetszabalyozdoban
nevesitett feladatainak 0sszessége;

f) hatdskor: a feladatkor ellatasahoz igénybe vehetd jogszabalyban, bels6 szervezetsza-
balyozdban rogzitett jogi eszkozok — dontési, illetve eljarasi cselekmények — 0sz-
szessége.

(2) °Kari szervezetbe nem tartozd kozponti szolgaltatd atfogd szervezeti egység a FIEK,
a KTH és az OMIKK.

5. § [[ranyitas]

(1) Ahol jogszabaly vagy egyetemi szervezetszabalyozd (atfogd) szervezeti egység ira-
nyitasat emliti, azon szabalyzat eltérd rendelkezése hidnyaban a kovetkez6 hatdsko-
rok egytittesét kell érteni

a) Egyetemen beliili (atfogd) szervezeti egység létrehozasa, atalakitasa, valamint meg-
sziintetése;

4 Beiktatta a VI./1./2024/2025. szdmu szendtusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
5 Beiktatta a VI./1./2024/2025. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
6 Modositotta a VI./1./2024/2025. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.

7



b) Egyetemen beliili (atfogo) szervezeti egység vezetésére kinevezés, vezetdi megbizas
adasa, a(z) (atfogo) szervezeti egység vezetdjének felmentése, a vezetéi megbizas
visszavonasa, és —ha jogszabaly vagy egyetemi szervezetszabalyozd eszk6z mas-
ként nem rendelkezik — a(z) (atfogd) szervezeti egység vezetdjével kapcsolatos
egy€b munkaltatdi jogok gyakorlasa;

) a(z) (atfogd) szervezeti egység tevékenységének szabalyossagi, szakszerliségi, haté-
konysagi és gazdalkodasi ellenérzése;

d) a(z) (atfogo) szervezeti egység szervezeti és mikodési szabdlyzatanak, tigyrendjé-
nek jovahagyasa;

e) a(z) (atfogd) szervezeti egység vezetdje altal hozott dontés megsemmisitése, sziik-
ség szerint 4j eljaras lefolytatdsara valo utasitas;

f) a jelen Szabalyzatban vagy egyetemi szervezetszabalyozo eszkdzben meghataro-
zott esetekben a(z) (atfogd) szervezeti egység vezetdje vagy kari testiilet donteé-
seinek eldzetes vagy utdlagos jovahagyasa;

g) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;

h) jelentéstételre vagy beszdmolasra vald kotelezés; és

i) a kozérdekbdl nyilvanos és az a)-c), e)-h) pont szerinti feladatokkal kapcsolatos
adatok korére kiterjed6 adatkezelés.

(2) Az iranyitasijogkort — a szervi és szakmai iranyitast is beleértve — a jogszabalyokban
és a jelen Szabdlyzatban meghatarozott célra, modon és mértékben, a hatdskori és a
szakmai szabalyok tiszteletben tartasaval lehet és kell gyakorolni.

(3) Ha jogszabadly vagy egyetemi szervezetszabalyozé eszkoz kivételt nem tesz, az ira-
nyitasi hataskor gyakorldja az irdnyitott (atfogd) szervezeti egység vezetdjének ha-
taskorét nem vonhatja el és dontését nem valtoztathatja meg.

(4) Az Egyetem szervezeti egységei feladatellatasanak irdnyitasaban a(z) (atfogo) szer-
vezeti egység vezetdjén kiviil kozremikodhet az a vezet6 — a tovabbiakban szakmai
irdnyitd —, aki a feladat- és hatdskorérdl szolo jogszabalyok, szervezetszabalyozé esz-
kozok alapjan az adott feladatkorrel rendelkezik.

(5) Amennyiben jogszabaly nem zarja ki, a szervezetszabalyozd eszkozok keretében
meghatarozott hatdskorok, az adott szervezetszabalyozo6 eszkdzben meghatarozott
korben allando, ideiglenes vagy eseti jelleggel irasban atruhazhatok. Az atruhazott
hataskor tovabb nem ruhazhato.

6. § [Belso kontrollrendszer, ellendrzés]

(1) Az Egyetem —a jogszabalyoknak megfeleld szabalyszerti mtkodés érdekében —belsé
kontrollrendszert miikodtet.

(2) A bels6 kontrollrendszer magaban foglalja — a szervezet minden szintjén érvényestild
— megfeleld kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevé-
kenységek, informacids és kommunikdacios rendszer, és nyomon kovetési rendszer
(monitoring) kialakitdsat, mtkodtetését és fejlesztését.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozottak miikodtetését a kancellar az atfogd szervezeti
egység vezetOk részvételével latja el, egységesen szabalyozott modszertanok és elja-
rasi lépések keretén beliil, a vonatkozo eljarasrend szerint meghatarozott éves {ite-
mezés szerint.



(4) A kockazatkezelési kotelezettségre vonatkozé (3) bekezdés végrehajtasa érdekében
a(z) (atfogo) szervezeti egység vezetd koteles egylittmiikodni az integralt kockazat-
kezelési eljarasrend alapjan a belsd kontrollrendszer miikddtetésében. Ennek kereté-
ben koteles az altala iranyitott szervezeti egység feladatellatasaval 0sszefiiggd, a kan-
cellar altal meghatarozott egyetemi t(iréshatar szintje alatti kockazatokrol naprakész
nyilvantartast vezetni.

(5) A szervezeti integritast sért6 események megel6zése érdekében a (3) bekezdéssel 6sz-
szefliggésben a(z) (atfogd) szervezeti egység vezetd koteles az altala irdnyitott szer-
vezeti egység feladatellatasa soran észlelt szabalytalansagok nyilvantartasat napra-
készen vezetni.

(6) Az Egyetemnek a belsé kontrollrendszerre vonatkozo jogszabalyi eldirasokkal és
agazati utmutatokkal 6sszhangban az integralt kockazatkezelésre, az integritast sértd
események kezelésére, valamint a belsd ellendrzése iranyado eljarasrendjeit kiilon
belsd szervezetszabalyozo eszkozok tartalmazzak.

(7) A bels6 kontroll rendszer mikodésének keretében az Egyetem vezetése a jogszaba-
lyoknak megfelel6en gondoskodik a belsé ellenérzés, mint 6nallo, fiiggetlen, targyi-
lagos bizonyossagot ado és tandcsadd tevékenység miikodése és ondlld szervezeti
egységként megvaldsuld feladatellatasa feltételeinek biztositasarol.

7. § [Feliigyelet, szakmai feliigyelet gyakorldsa]

A felligyeletet, szakmai feliigyeletet gyakorld koteles az dgazati jogszabalyokat, valamint
a szakmai szabalyokat a tevékenysége soran érvényesiteni és érvényesiilésiik ellenérzé-
sét is biztositani, tovabba a jogszabalyok és szakmai szabalyok érvényre juttatdsa érdek-
ében — sziikség szerint — a megfeleld intézkedéseket megtenni, illetéleg azok megtételére
utasitast, irdanymutatast adni.

II. Fejezet
Az Egyetem testiiletei

8. § [A Szendtus és feladatai]

(1) A Szenatus az Egyetem legf6bb stratégiai dontéshozd és ellendrzd testiilete, amely
a) gyakorolja a jogszabalyban, kiilondsen az Nftv.-ben, az Alapit6 Okiratban és a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott feladat- és hataskoroket;
b) meghatdrozza
ba) az Egyetem tevékenységének alapveté tudomanyszervezési, szervezetala-
kitasi kereteit;
bb) a képzési, kutatasi-fejlesztési-innovaciods tevékenységek, a gazdalkodas, az
intézményfejlesztés, a nemzetkozi tigyek, a palyazati és a szabalyozasi, il-
letve az egylittm(ikodés és partnerség kereteinek kialakitasaval osszefiiggd
célokat, feladatokat;
c) ellendrzi az a)-b) pontban foglaltak végrehajtasat.
(2) A Szenatus jelen szakasz (1) bekezdés szerinti feladatai korében
a) sajat hatdskorben — barmely tagjanak irasbeli kezdeményezésére — dont
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aa) az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyozasardl;

ab) sajat mkodésének rendjérdl;

ac) arektor visszahivasanak kezdeményezésérdl;

ad) nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;

b) sajat hataskorben dont:

ba) képzésiés kutatasi feladatok meghatdrozasarol, végrehajtasuk ellendrzésé-
rél;

bb) képzési program elfogadasardl a Képzési Kodex szerint;

bc) képzés inditasdnak, megsziintetésének kezdeményezésérdl;

bd) ahabilitacios eljarasrol, tovabba doktori iskola 1étesitésérdl, megsziintetésé-
rdl és doktori képzés inditdsarol, valamint a doktori szabalyzat elfogadasa-
rol;

be) tudomanyos tandcs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasa-
rol;

bf) az oktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerének meghatdrozasarol;

c) sajat hataskorben — a kancellar elGterjesztése alapjan — dont

ca) az intézményi koltségvetés elfogadasardl (a fenntartd altal meghatdrozott
keretek kozott);

cb) akoltségvetési beszamold elfogadasardl;

cc) ahallgatdi tandcsadas rendszerének meghatdrozasarol;

a ca) és cb) alpontokban foglaltak esetén —jogszabalyi keretek kozott — a Konzisz-

toriumnak a Szenatus elé terjesztést megel6z6 egyetértése birtokaban;

d) sajat hataskorben — a rektor és a kancellar egytittes elGterjesztése alapjan, a Konzisz-
térium elézetes egyetértése birtokaban — dont az intézményfejlesztési tervrdl és
annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiarol;

e) sajat hataskdrben — a Hallgato6i és Doktorandusz Onkormanyzat (a tovébbiakban:
HDOK), Hallgatéi Onkormdanyzat (a tovabbiakban: HOK), a Doktorandusz On-
korményzat (a tovabbiakban: DOK) el&terjesztése alapjan — dént a HDOK, a
HOK és a DOK Alapszabaly jévahagyasarol;

f) a fenntarto egyetértésével — a kancellar elSterjesztése alapjan — jogszabalyi keretek
kozott a Konzisztorium el8zetes egyetértését kovetden dont
fa) azintézmény vagyongazdalkodasi tervének elfogadasarol;
fb) ag) pontban foglaltak kivételével a gazdalkodo szervezet alapitasardl, gaz-
dalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl;

g) a fenntartd egyetértésével — a kancelldr elSterjesztése alapjan — a tudomanyos kuta-
tasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl szolo 2014. évi LXXVL. torvény 34. § szerinti
szellemi alkotds hasznositasdra létrejovo hasznositd vallalkozasok megalapitasa-
rol;

h) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmadra, a rektori palyazatokat elbi-
ralja;

i) Osszes tagja tobbségének szavazataval megvalasztja a rektorjeldltet;

j) értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;

k) véleményt nyilvanit az Egyetemet érintd kérdésekben;
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) a munkaltatoi joggyakorlassal Osszefiiggd hataskorok gyakorlasarol a humanpoliti-
kai szabalyzataban, illetve az abban szabalyozottak végrehajtasara kiadott rek-
tori-kancellari k6zos utasitasban foglaltak szerint gondoskodik;

m) beszamoldt kérhet az Egyetem barmely tevékenységérdl, az atfogd szervezeti
egység vezet(jétol, testiiletétol.

9. § [A szendtusi tagsig]

(1) A Szenatus létszdma huszonnyolc f6. A hatarozatképesség és szavazati arany meg-
hatarozasanal az atmenetileg betdltetlen mandatumot figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) A Szenatus elnoke a rektor, aki a Szendtusnak — a kancellarral egyiitt — hivatalbdl
tagja. A Szendtus tovabbi tagjai — a rektor és a kancellar kivételével — valasztas atjan
nyerik el megbizatdsukat. A Szenatus tagjava csak az Nftv.-ben eldirt feltételeknek
megfeleld személy valaszthato.

(3) A Szenatus karonként ketto, 0sszesen tizenhat oktatd, kutatd, tanar munkakorben,
teljes munkaiddben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott, az Nftv. 26. § (3)
bekezdés szerinti nyilatkozat (akkreditacios nyilatkozat) alapjan az Egyetemnél fi-
gyelembe vehetd tagjat a karok a Szenatus Ugyrendjében meghatérozott médon va-
lasztjdk. Az oktatok és kutatok képviseldinek megvalasztasa karonként torténik, a
valasztds megszervezéséért és lebonyolitasaért a kar dékanja felel, a valasztas soran
biztositani kell a demokratikus elvek érvényesiilését.

(4) A Szenatus egy nem oktato-kutato-tanar munkakorben foglalkoztatott tagjat a Sze-
natus tigyrendjében meghatarozott modon kell megvalasztani. A nem oktatd-kutato-
tandr munkakor(i alkalmazottakat képviseld tag valasztasat a Kozalkalmazotti Ta-
nacs szervezi és bonyolitja le.

(5) A Szenatus egy tagjat az Egyetemen mtkodo szakszervezetek kozosen delegaljak. A
szakszervezetek sajat hataskoriikben gondoskodnak a tag delegélasardl.

(6) A Szenétus nyolc hallgaté tagjabdl hét tagot a HOK a HOK Alapszabélyban, egy ta-
got a DOK a DOK Alapszabélyéban meghatarozott médon —a HDOK Alapszabalya-
ban foglaltakra is figyelemmel — delegal.

(7) A Szenatus {ilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni

a) a fenntart6 képviseldjét;

b) a rektorhelyettest;

c) a kancellarhelyettest;

d) a gazdasagi vezetdt;

e) a dékant;

f) az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tandcs (a tovabbiakban: EHBDT) el-
nokét,

g) a Kozalkalmazotti Tandcs elnokét,

h) a Rektori Kabinet kabinetfénokét és

i) az Egyetem el6z6 rektorat,

j) ha nincs érvényesen megvalasztott hallgatéi onkormanyzat (HOK, DOK) ugy a
megszlint hallgatéi onkormanyzat legutols6 érvényesen megvalasztott, hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezd elnokét.
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(8) A Szenatus iilésére a rektor és a kancellar tovabbi tandcskozasi joggal rendelkez6
személyeket is meghivhat.

(9) A szenatusi tagsagbol ered6 feladatait a tag akkor gyakorolhatja, ha
a) a (3) bekezdésben meghatarozott tag esetében a dékan;

b) a (4) bekezdésben meghatarozott tag esetében a Kozalkalmazotti Tandcs elnoke;
c) az (5)-(6) bekezdésben meghatdrozott tag esetében a delegalo

a Szenatus elnokének a tag szabalyos megvalasztasardl vagy delegalasardl irasbeli
értesitést kiildott (mandatumigazolds), valamint a tag érvényes vagyonnyilatkozatot
tett.

(10) A (9) bekezdés szerinti irasbeli értesités egyuttal azt is igazolja, hogy a tag valasz-
tasa, delegalasa a hatalyos jogszabalyoknak és a visszahivas szabalyait is rogzit6 eld-
irdsoknak megfelelen tortént. A rektor a megbizas, vagy delegdlas jogszertiségét
megvizsgaltathatja, dontése ellen a Szenatushoz lehet jogorvoslatért fordulni.

(11) A Szenatus valasztott és a szakszervezetek altal delegdlt tagjainak megbizatdsa
négy évre szol. A HOK és DOK 4ltal delegalt tagok megbizatasa legalabb egy, legfel-
jebb harom évre szol.

(12) A szenatusi tagsag megszinik:

a) mandatum lejartaval’;

b) lemondassal;

c) a delegalt tag visszahivasaval;

d) a kancellar, valamint a rektor esetében a magasabb vezetdi megbizas megsziinésé-
vel;

e) a tag halalaval;

f) kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a munkavégzés aldli mentesség
kezdetével, hallgatoi jogviszony megsziinésével;

g) ha az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat (akkreditacios nyilatkozat) visz-
szavonasa, vagy mas intézményhez torténd atvitele miatt a tag az Egyetemnél
nem vehet6 figyelembe.

(13) A Szenatus tagja barmikor lemondhat tisztségérdl. A delegalt tagot az 6t delegald
barmikor visszahivhatja a rajuk vonatkozo el6irdsoknak megfelelGen.

(14) A Szenatus valasztott tagjai a megbizatdsukat személyesen latjak el, a szenatusi tag-
saggal jard jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatok at, e jogok és kotelezettségek
gyakorlasa sordn képviseletnek nincs helye.

(14a) 8A rektort akadélyoztatdsa esetén a szenatus iilésén az Ur.-ben foglaltak szerint ki-
jelolt személy szavazati joggal helyettesiti.

(14b)°A kancellart akadalyoztatésa esetén a szenatus {ilésén az Ur.-ben foglaltak szerint
kijelolt személy szavazati joggal helyettesiti.

(15) A Szenatus tagja a Rektori Kabinetnek jelenti be, ha elére lathatdlag valamely okbol
a Szenatus soron kovetkezd tilésén nem tud részt venni.

(16) A Szenatus tagjait

a) elGterjesztési;

7 Az Nftv. 12. § (7) bekezdés ec) alpontja.
8 Beiktatta a VII/.5./2023-2024. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2024. aprilis 2-t6l.
9 Beiktatta a VII/.5./2023-2024. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2024. aprilis 2-t6l.
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b) mddosito javaslat tekintetében inditvanyozasi;
C) észrevételezési;

d) javaslattételi;

f) szavazati

jog illeti meg.

(17) A Szenatus tagjai a Szenatus iilésén napirendtdl fliggetlentil, tovabba tilésen kiviil
is jogosultak barmely témdban a Szenatus — szavazati, valamint (7) és (8) bekezdés
szerinti tanacskozasi jog — tagjdhoz kérdést intézni. Amennyiben a Szenatus {ilésén
a valaszadasra nincs lehetdség vagy iilésen kiviil tették fel a kérdést, gy a megkér-
dezett harminc napon beliil irdsban koteles valaszolni.

10. § [A Szendtus miikddési rendje)

(1) A Szenatus valamennyi tagja az Egyetem egészének érdekét szem el6tt tartva koteles
eljarni, ennek érdekében
a) a Szenatus munkdjaban legjobb tudasa szerint kozremiikodni, a dontéshozatal so-
ran szavazni;
b) a Szenatus iilésén a teljes idStartamban részt venni.

(2) A Szenatus a hataskorét az éves tevékenységének titemezésére készitett tiléstervében
meghatarozott rendes iilések, illetve sziikség szerinti rendkiviili {ilések megtartdsa-
val és az iilésen torténd, illetve iilésen kiviili elektronikus dontéshozatallal gyako-
rolja.

(3) A Szenatus jogszabalyi keretek kozott a magasabb vezetdk kivalasztasi folyamataban
az tigyrendje szerint, a vezetSk kivalasztasi folyamatdban a Humanpolitikai Szabaly-
zat szerint vesz részt.

(4) A rektor sziikség szerint, de félévenként legalabb harom alkalommal — a napirend és
a napirendi javaslatok targyaldsahoz készitett, hatarozati javaslatot is tartalmazé el6-
terjesztés tagoknak torténd megkiildésével — koteles 6sszehivni a Szenatust, legaldbb
az lilést megel6z6 hét nappal korabban.

(5) A Szenatust tizenot napon beliil — de hdrom napon tal - a rektor koteles rendkiviili
iilésre 0sszehivni, ha azt a kancelldr, valamelyik kari tanacs vagy a Szenatus tagjai-
nak egyharmada, vagy a HDOK - a napirend megjeldlésével — irasban kéri.

(6) A Szenatus az iilésén a jelen szakasz (4), illetve (5) bekezdése szerinti hatarid6 utan
benyujtott napirendi — illetve a hataridében benyujtott napirendek elSterjesztéséhez
kapcsolodo modositod —javaslatokat is targyalhat. Ezen javaslatok targysorozatba vé-
telérdl a Szenatus egyszert tobbséggel hatdroz.

(7) A vita soran széban megfogalmazott javaslatokat és indoklasukat a jegyzokonyvben
irdsban, tovabba hangfelvételen is rogzitik.

(8) Amennyiben a Szenatus az iilés Osszehivasakor el6zetesen kikiildott napirendben
szerepld javaslatokhoz képest az iilésen elGterjesztett szdbeli javaslatra j napirendi
javaslatot targyal, akkor az ezzel kapcsolatos dontését is hatarozati javaslatba foglalja
a szavazashoz.
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(9) Személyi kérdésekben a szenatusi tilésen kiviil elektronikus dontéshozatalnak nincs
helye. A Szenatus elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevétele ttjan megtartott tilé-
sén személyi {igyeket érint6 dontéshozatal a Szenatus Ugyrendjében meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén tarthato.

(10) A Szenatus tinnepélyes alkalmakkor olyan nyilvanos iilést tarthat, ahol a rektor és
a dékanok — az Egyetem hagyomadnyai szerint — tisztségiik jelvényeit viselik. Az
Egyetem iinnepeirdl, tinnepi megemlékezéseirdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

(11) A Szenatus iilései — az egyetemi polgarok szamadra — nyilvanosak a kovetkezdk sze-
rint

a) az egyetemi polgarok — a c) pont szerinti kivétellel — a Szendtus iilésein részt vehet-
nek;

b) a Szenatus iilésének eldterjesztései, jegyzOkonyvei, hatdrozatai, az egyetemi polga-
rok szamadra — az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével — nyil-
vanosak;

c) kivételesen a Szenatus zart tilést rendelhet el, kiillondsen személyiségi jogot, kiilo-
nos gazdasagi érdeket, jogszabaly alapjan védendd informacidkat érinté tigyek-
ben, amelyen csak a szavazati joggal rendelkez6 tagok, valamint az allando és az
adott napirend(ek)hez meghivottak vehetnek részt.

(12) A nyilvanossag (11) bekezdés c) pont szerinti garancidlis szabalyait zart {ilés tartasa
esetén ugy kell végrehajtani, hogy a Rektori Kabinet javaslatara a Szenatus hataroza-
taban rendelkezik az iilés utdn kozzéteend6 informaciok korérol.

(13) °A szenatus nyilvanos iilésén, tovabba a szenatusi {ilés nyilvanos részén rogzitett
hangfelvételt teljes egészében, eredeti formajaban, barminem(i mddositdstél mente-
sen a Szenatus honlapjan az tilést kovetd huszonnégy oran beliil a Szenatus titkara
kozzéteszi.

11. § [A Szendtus hatdrozatai, a hatdrozatok nyilvinossiga)

(1) A Szenatus a dontéseit hatdrozatba foglalja, a hatarozatokat az Egyetem honlapjan
nyilvanossagra kell hozni. A dontés a hatarozati javaslat elfogadasaval és kozzététe-
lével valik érvényessé. Az Nftv. 13/A. § (2) bekezdése szerinti tigykorokben az el6ze-
tes kancelldri egyetértés is a dontés érvényességének feltétele.

(2) A kozzétételre javasolt hatdrozatot a szavazast kovetden a Szenatus tigyrendjében
foglaltak szerint a Rektori Kabinet késziti el a jelen szakasz (3) bekezdés szerint elfo-
gadott hatarozati javaslatnak az iilésen elhangzottakkal kiegészitett, szlikség szerinti
modositasaval.

(3) A Szenatus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen
van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalkor vizsgdlni kell. A hatarozat-
hozatal soran jelen 1év0, de szavazati jogat nem gyakorld tagot a hatdrozatképesség
szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A Szenatus hatarozatait a je-
lenlévé tagok egyszerti tobbségével (az érvényes szavazatok tobb mint fele) hozza

10 Beiktatta a II1./2./2023-2024. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2023. december 1-t6l.
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meg, kivéve a rektor visszahivasat, amihez a Szenatus 9. § (1) bekezdés szerinti 6sszes
tagja kétharmaddanak tAmogato szavazata sziikséges.

(5) A Szenatus titkosan szavaz

a) személyi kérdésekben;
b) a rektor, illetve a kancellar javaslatara elSterjesztett, a Szenatus dontésével titkos
szavazasra bocsatott egyedi tigyekben.

(6) A Szenatus iiléseihez kapcsolddo titkarsagi feladatokat a Rektori Kabinet latja el. A
Szenatus titkara a Rektori Kabinet kabinetfénoke.

(7) A Szenatus miikodésének tovabbi részletszabalyait, igy kiilondsen az iilésterv elké-
szitésének és a rendkiviili tilés Osszehivasanak, az elektronikus dontéshozatal to-
vabbi szabalyait az elGterjesztések és a jegyzOkonyvvezetés rendjére, a szavazatok
érvénytelenségére, tovabba az elektronikus szavazas rendjére, a hatdrozatok forma-
jara és a kozzététel vonatkozd szabalyokat, a titkarsag mikodésének, a tagok vissza-
hivésénak részletszabalyait a Szenatus Ugyrendje tartalmazza, amely jelen Szabaly-
zat mellékletét képezi.

12. § [A Szendtus bizottsigai]

(1) A Szenatus jogszabaly alapjan allandé bizottsagokat, valamint az egyetemi szinti
feladatok ellatasanak, illetve a sajat mtkodésének segitésére — véleményezd, javas-
lattevd, dontéseldkészitd — bizottsagokat, igy kiilondsen Oktatasi Bizottsagot, Tudo-
manyos Bizottsagot, Gazdasagi Bizottsagot, és adott feladat megoldasara eseti bizott-
sagokat —igy kiilonosen Etikai Bizottsagot —, munkacsoportokat alakit. Ezen eseti bi-
zottsagok, munkacsoportok feladatat, hataskorét, mikodési idejét a 1étrehozd szena-
tusi hatdrozat rogziti.

(2) A jogszabdly, illetve a Szendtus dontése alapjan létrehozott allando bizottsagok fel-
soroldsat az Szenatus iigyrendje tartalmazza. A bizottsdgok az altaluk elfogadott
igyrendek alapjan végzik a tevékenységiiket.

(3) A Szenatus tagja részt vehet az (1) bekezdés szerinti bizottsag, munkacsoport tilésén.

13. § [Konzisztorium]

(1) A Konzisztdrium — az Nftv.-benll meghatarozott eseteket ide nem értve — az Egye-
tem gazdalkodasi tevekénységének tdmogatasa €s ellendrzése, valamint a stratégiai
dontések megalapozasa érdekében fejti ki tevékenységét.

(2) A Konzisztorium az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkorében

a) el6zetes egyetértési jogot gyakorol az Nftv. altal meghatarozott szabalyok szerint a
Szenatus dontése tekintetében; és
b) a Szenatus felkérése alapjan véleményt nyilvanit.

(3) A Konzisztorium miikodésére, feladat- és hataskorére vonatkozo részletes szabalyo-
kat — a jogszabdlyban12 meghatarozott keretek kozott — a Konzisztorium tigyrendje
tartalmazza.

11 Az Nftv. 13/B. § (3) bekezdése, amely meghatarozza, hogy a konzisztérium el6zetes egyetértési jogat mikor
nem kell alkalmazni.
12 Az Nftv. 13/B. § (6) bekezdése.
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(4) A Konzisztorium tagja
a) megbizatasanal fogva a rektor és a kancellar; és
b) a fenntarto altal delegalt harom fd.
(5) A jelen szakasz (4) bekezdés b) pontjadban meghatdrozott delegalt tagok tekintetében
a rektor és a kancellar egyiittesen, tovabba a HDOK legalabb hdrom-harom tagje-
16ltre tesz javaslatot a fenntartonak.

14. § [Rektori Tandcs]

(1) A Rektori Tandcs — a személyi kérdések kivételével — a Szenatus elé keriil elSterjesz-
tések véleményezésére, valamint az Egyetem vezetésével jard operativ feladatok vég-
rehajtasanak el0készitésére és megtargyaldsara alakitott testiilet.

(2) A Rektori Tandcs tagjai

a) szavazati joggal: a rektor, a kancelldr, a rektorhelyettes(ek), a kancellar-helyet-
tes(ek), az EHBDT elnodke, a HOK és a DOK elnodkei, a dékanok, a szakszerveze-
tek egy képviselGje, a Kozalkalmazotti Tandcs elndke;

b) tanacskozasi joggal: a Rektori Tandcs titkara, akit a Rektori Kabinet kabinetfénoke
biz meg, a Rektori Kabinet kabinetfénoke, valamint az egyes napirendi pontok-
hoz az el6terjesztd altal alkalmanként meghivottak.

(3) A Rektori Tandcs miikodésének rendjét a rektor és a kancellar kdzosen allapitja meg.

15. § [Vezetdi Ertekezlet]

(1) A Vezetéi Ertekezlet a rektor és a kancellar tanacsado testiilete, melynek feladata az
Egyetem stratégidjanak el6készitése és kimunkaldsa, az atfogd szervezeti egységek
kozotti kapcesolattartds és koordindcid, a rektor és a kancelldar munkdjanak segitése.

(2) BA Vezetdi Ertekezlet tagjai: a rektor és helyettesei, a dékanok, valamint a kancellar
és helyettesei, tovabba a Rektori Kabinet kabinetfénoke, a HDOK elndke, a Tudoma-
nyos Tandcs elndke, a FIEK igazgatoja, a KTH igazgatdja, valamint a napirend fiigg-
vényében sziikségesnek tartott egyes tovabbi meghivott tagok.

(3) A Vezet6i Ertekezlet {igyrendjét a rektor és a kancellar kozos utasitasban allapitja
meg.

(4) Az értekezletekrdl késziilt emlékeztetOket nyilvantartdsba venni, iktatni és visszake-
reshetéen dokumentalni kell.

16. § [Kari Tandcs]

(1) A kari tandcs a kar — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljaré — dontési, javaslatté-
teli, véleményez0, valamint — az adott kar vonatkozasaban — iranyitasi és ellendrzési
joggal felruhazott vezetd testiilete.

(2) A Kkari tandcs Osszetételérdl, a tagok megvalasztasanak, delegaldsanak szabalyairdl a
kar szervezeti és miikddési szabalyzatdban kell rendelkezni azzal, hogy

13 Médositotta a VI./1./2024/2025. szamt szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
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a) a valasztas soran biztositani kell a demokratikus elvek érvényesiilését, figyelemmel
a teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatdk, kutatok és tandrok aranyos képvi-
seletére; és
b) a tagok legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a HDOK Alapszabalyban
megnevezett kari szint(i hallgatoi testiilet delegalja.
(3) A kari tandcs szavazati jogu tagjai koziil legaldbb egy-egy 6
a) nem oktatd-kutato-tandr munkakorben foglalkoztatott, valasztott kozalkalmazott;
b) a szakszervezet(ek) altal delegalt személy.
(4) A kari tandcsi tagsagra, a kari tandcs tagjainak jogaira és kotelezettségeire a Szena-
tusra és annak tagjaira megallapitott rendelkezéseket kell megfelelGen alkalmazni.
(5) A kari tandcs rangsorolja a dékanjelolteket, véleményezi és rangsorolja a kari vezetdi
palyazatokat.

17. § [EQyéb bizottsigok és értekezletek]

(1) Az Egyetem szempontjabdl kiemelkedd jelentdségli oktatasi, tudomanyos, gazda-
sagi, igazgatasi és egyéb targykorben jogszabaly, vagy belsé szervezetszabalyozd
eszkoz felhatalmazasa alapjan a jogosult egyetemi vezetd tovabbi, jelen Szabalyzat-
ban nem nevesitett testiiletet, kiilonosen allando vagy eseti bizottsagot, értekezletet
vagy munkacsoportot (a tovabbiakban: testiilet) hozhat létre.

(2) Jogszabaly vagy szervezetszabalyozo eltérd rendelkezésének hianydban emlékezte-
tot kell késziteni kiilonodsen a kovetkezd testiileti szervek {ilésérdl

a) Szenatus;

b) Konzisztorium;

¢) Rektori Tanacs;

d) Kari Tanacs;

e) a Szenatus e Szabalyzatban nevesitett véleményezd bizottsagai;

f) a Tudomanyos Tandcs;

g) a mas szabdlyzat alapjan létrehozott, doktori és habilitacios tigyekben eljaro testii-
leti szervek.

(3) A testiilet munkajat iilésterv alapjan végzi azzal, hogy az (1) bekezdés szerinti testii-
let szervezetére és miikodésére vonatkozd szabdlyokat az altala elfogadott tigyrend
tartalmazza.

(4) Az (1) bekezdés szerinti testiilet esetében az (1) bekezdés szerinti vezetd — az ella-
tando feladat céljara és sulyara tekintettel — a szervezetére és miikodésére vonatkozd
szabalyokat tigyrendben szabalyozhatja.
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III.  Fejezet
Az Egyetem vezetdi

18. § [Rektor]

(1) A rektor az Egyetem elsd szamu felelds vezetdje és képviselGje, aki eljar és dont mind-
azokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat, a szervezeti és mu-
kodési szabalyzat, vagy a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe.

(2) A rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat

a) az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben;
b) a Rektori Kabinetben; és

¢) a dékani hivatalokban

foglalkoztatottak felett.

(3) A rektor felel6s az Egyetem jogszabalyban, Alapit6é Okiratban meghatdrozott alapte-
vékenységével Osszefliggd szakmai kovetelményeknek megfelel6 miikodéséért.

(4) A rektor

a) a kancellarral egyetértésben el6késziti az intézményfejlesztési tervet €s annak
részeként a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat;

b) egyetemi szinten irdnyitja és 0sszehangolja az oktatasi tevékenységet, valamint
a tudomanyos kutatomunkat és alkototevékenységet;

c) eldkésziti a Szenatus nem kancellari hataskorbe tartozé dontéseit, feltigyeli
azok végrehajtasat;

d) kozremiikodik a kancelldri hatdskorbe tartozo szenatusi elGterjesztések eloké-
szitésében;

e) megbizza — a kari tandcs javaslatat figyelembe véve — a dékdnokat és felettiik
irdnyitasi jogot gyakorol;

f) szakmai feliigyeletet gyakorol a FIEK, a KTH és az OMIKK tevékenysége felett;

g) meghatdrozza az Egyetem nemzetkozi kapcsolatait;

h) akozos rektori-kancelldri irdnyitast (atfogd) szervezeti egységek irdnyitasaban
gyakorolja hataskoreit;

i) feladatkorében eljarva kozvetleniil vagy megbizottja altal ellendrizheti az
Egyetem keretei kozott mikodd szervezeti egységek, intézmények tevékeny-
ségét, azoktol beszamolot kérhet;

j) kezdeményezésére a kancellarnak bels6 ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie;

k) a hataskorébe tartozo tigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a HDOK-kel.

(5) A rektor koordindlja az Egyetem oktatasi, kutatasi egytittmiikodéseit mas felsGokta-
tasi intézményekkel, a felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel.

(6) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztdsa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(7) A rektor az (1)—(5) bekezdésben meghatéarozott jogkorét esetenként vagy az tigyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az Egyetem mas, magasabb vezetd vagy
vezetO beosztasu foglalkoztatottjara atruhazhatja. Az atruhdzott hataskor gyakorldja
a hataskort nem adhatja tovabb.
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(8) A rektor rendszeresen tdjékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarol, besza-
mol a Szenatus 4ltal atruhdzott hataskorben hozott, illetve valamennyi mas jelentds
intézkedésrol, valamint az olyan intézkedéseinek indokairol, amelyekben a Szenatus
javaslatatdl vagy véleményétdl eltért.

(9) A rektor feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi joggal
rendelkezik.

(10) Az Egyetemen mas szerv vagy személy —igy kiilonosen a Szenatus vagy a kancellar
—hataskorbe tartozo jogsértd aktusok megsemmisitését a hataskor gyakorlojanal kez-
deményezheti.

(11) A rektort munkdjaban kozvetlentil a kancellar, a rektor altal meghatarozott szamu
rektorhelyettes és a Rektori Kabinet kabinetfdnoke segiti.

19. § [Rektorhelyettes]

(1) A rektort akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt rektorhelyettes, vagy a Rektori Ka-
binet szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott személy helyettesiti.

(2) A rektorhelyettes feladat- és hataskorét, hataskorei gyakorlasanak modjat és az ezek-
hez kapcsolodo felel6sségi szabalyokat — beleértve a rektorhelyettesek kozotti mun-
kamegosztast — a rektor utasitasban allapitja meg.

20. § [Kancelldr]

(1) A kancellar az Egyetem miikodtetéséért felelGs, a miniszterelnok altal kinevezett ma-
gasabb vezetd. Jogszabalyban meghatdrozott feladatai tekintetében a kancelldr az
Egyetem vezetdjeként jar el.

(2) A kancellar az Egyetemmel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja.

(3) A kancellar feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorlasa sordn altaldnos utasitasi
joggal rendelkezik.

(4) A kancellar az Egyetem mtikodtetését a Kancellaridn, valamint a munkaltatoi jogko-
rébe tartozoan, a kari szervezetbe nem tartozo kozponti szolgaltatd egységek és az
atfogd szervezeti egységek kari szintli miikodést tdmogatd egységein keresztiil
végzi, ennek keretében feladatkorében a belsd ellendrzésre vonatkozo szabalyok ke-
retei kozott ellendrzést rendelhet el.

(5) A kancellar az Egyetem rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasaval gondoskodik
annak feltételeirdl, hogy az Egyetem gazdalkodasa az Egyetemi feladatok ellatasat
biztositsa.

(6) A kancellar felelGsségi korében iranyitja az Egyetem miikodését a (7)—(10) bekezdé-
sekben meghatarozott teriileteken.

(7) A kancellar a rektor felkérésére kozremiikodik az intézményfejlesztési terv €s az an-
nak részét képezd kutatdsi-fejlesztési-innovacios stratégia el6készitésében, amelyet a
Rektorral kozosen terjesztenek a Konzisztérium, azt kovetden a Szenatus elé.

(8) A kancelldr — figyelemmel a jelen Szabalyzat 47. §-4ban meghatarozottakra — gyako-
rolja a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel megallapitott intézményiranyitasi ha-
taskoreit. Ennek korében kiilondsen
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a) egyetértési jogot gyakorol a Szenatus és a rektor az Egyetem gazdalkodasat, szer-
vezetét, mikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaro dontései és intézke-
dései tekintetében;

b) gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi veze-
tot, visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat;

c) feladatai elldtdsa soran a rektor tekintetében fennallo egytiittmtikodési, tajékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni;

d) gyakorolja az Egyetem részvételével m(ikodd gazdasagi tarsasagokban és gazdal-
kodo szervezetekben az alapitdi, illetve tulajdonosi jogokat a jelen Szabalyzat
47. §-aban részletezettek szerint;

e) biztositja a jogszabalyoknak megfelel6 pénziigyi-szakmai kompetenciat;

f) munkaszervezetén keresztiil egyetértési jogot gyakorol a hazai és eurdpai unios for-
rasbdl megvalodsitani kivant projektek, palydzatok benyujtasaval kapcsolatban,
tamogatast nyujt a hazai és nemzetkozi forrasbol megvaldsul6 projektek, palya-
zatok szakszer(i el6készitéshez és feliigyeli végrehajtasukat;

g) a vezetdi értekezlet véleményének ismeretében dont a hazai és unids fejlesztési for-
rasokkal, egyéb tdmogatdsokkal megvaldsitott ingatlanfejlesztési beruhdzasok-
rol, munkaszervezetén keresztiil tAmogatast nyujt azok szakszert el6készitésé-
hez és feltigyeli végrehajtasukat.

(9) A kancellar - figyelemmel a jelen Szabalyzat 50. §-dban meghatarozottakra —iranyitja
a munkatigyi és humdanerdforras-gazdalkodast. Ennek korében kiilondsen

a) gyakorolja az Egyetem nem oktatd, nem kutato, illetve nem tanari munkako-
rokben foglalkoztatott kozalkalmazottjai felett — a magasabb vezetd feladatel-
latasat kovetlentiil segitd szervezeti egységekben dolgozdk kivételével — a
munkaltatdi jogokat;

b) egyetértésijogot gyakorol az oktatoi, kutatdi, illetve tandri munkakorben, to-
vabba a magasabb vezetd feladatellatasat kovetleniil segit6 szervezeti egysé-
gekben dolgozd nem oktato, kutatd, illetve tanari munkakorben foglalkozta-
tottak, illetéleg a megbizasi jogviszonyban allék tekintetében illetmény, il-
letve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatast megallapito rektori don-
tések tekintetében.

(10) A kancellar irdnyitja a belsé kontrollrendszer egyetemi szint(i miikodtetését a 6. §-
ban meghatdrozottak szerint. Ennek korében kiilondsen

a) a fenntarto el6zetes egyetértésével gyakorolja a belsd ellendrzési vezetd kijelolésé-
vel kapcsolatos jogositvanyokat;

b) irdnyitja a bels6 ellendrzéssel és belsé kontrollrendszerrel dsszefiiggd feladatokat és
biztositja az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket;

c) jogszabalyoknak és a bels6 szabalyozoknak valo megfelel6ség érdekében belsé el-
lendrzést rendelhet el eseti, vagy céljelleggel, amelynek eredményeképpen a
sziikséges intézkedés megtételére, vagy — amennyiben az mads szerv, vagy szer-
vezet hataskorébe tartozik — intézkedés kezdeményezésére jogosult.

(11) A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo kor-
manyrendeletben a belsé ellendrzés vonatkozasdban a koltségvetési szerv vezetdjé-
hez telepitett feladatokat a kancellar latja el. A kancelldr a kozvetlen irdnyitdsa ala
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tartozé belsd ellendrzés miikodési feltételeinek biztositasa titjan gondoskodik az ope-
rativ tevékenységektol elkiiloniilo és attol fiiggetlentil miikodd ellendrzési feladatok
ellatasarol.

(12) A kancellar iranyitja az Egyetem jogi, igazgatasi, beszerzési, humanpolitikai, va-
gyongazdalkodasi (beruhazasi, 1étesitményhasznositasi) adatvédelmi és informati-
kai tevékenységeét.

(13) Az Egyetemen mads szerv vagy személy — igy kiilonosen a Szenatus vagy rektor,
dékan — hataskorbe tartozo jogsértd aktusok megsemmisitését a hataskor gyakorlo-
janal kezdeményezi.

(14) A kancellar tdmogatja az egyetemi szint(i stratégidk kidolgozasat, végrehajtja az
azok megvalositasdhoz sziikséges feladatokat.

21. § [Kancelldrhelyettes)

(1) A kancellart a munkdjaban az altala meghatarozott szamu, kozvetlen irdnyitdsa alatt
allé kancellarhelyettes segiti.

(2) A kancellarhelyettes a kancellart tavollétében vagy akadalyoztatdsa, tovabba a tiszt-
ség atmeneti betoltetlensége esetén — a gazdasagi vezetd hatdskorébe tartozo esetek
kivételével — helyettesits vezetd.

(3) A kancellarhelyettes feladat- és hataskore, hatdskorei gyakorldsanak moédja és az
ezekhez kapcsolddo felelGsségi szabalyok tekintetében a kancelldrra megallapitott
rendelkezések megfeleléen irdnyaddk, amennyiben a kancellarhelyettes a kancellart
helyettesitve jar el. A kancellarhelyettes ezen tilmenden a jogszabalyoknak és a szak-
mai kovetelményeknek megfelelen a kapott utasitas és irdnymutatds alapjan ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek teljesitésével a kancellar megbizza és felel0s e fel-
adatainak ellatasaért.

(4) A kancellarhelyettesre vonatkozd tovabbi szabalyokat a Kancellaria szervezeti és
miikodési szabdlyzata allapitja meg.

22. § [Gazdasigi vezeto]

(1) Ajogszabaly szerinti gazdasagi szervezet egész Egyetemre kiterjedd feladatait a kan-
cellar altal kinevezett gazdasagi vezetd a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelmé-
nyeknek megfelel6en — az e Szabalyzat szerint kancellartol kapott utasitas és irany-
mutatas alapjan — irdnyitja.

(2) A gazdasagi vezetd feladatait a kancelldr kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett
latja el, az alabbiak szerint

a) biztositja az Egyetem — mint koltségvetési szerv — kezelésében 1év6 koltségvetési
eldiranyzatok miikodtetése finanszirozasi feltételeit, a gazdalkodas szabalyainak
megtartasat;

b) elvégzi az Egyetem gazdalkodassal Osszefliggd feladatai ellatdsanak iranyitasat és
koordindlasat, a kapcsolédo pénziigyi és szamviteli informécids rendszer mtikod-
tetését, valamint az (atfogo) szervezeti egységek koltségvetési-gazdalkodasi, ter-
vezési és beszamolasi tevékenysége ellatasanak iranyitasat, tovabba az egyetemi
pénzalapokkal valé rendelkezést;
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c) szervezi az Egyetem — mint koltségvetési szerv — gazdalkodasi tevékenységét és an-
nak irdnyitdsat, valamint az allamhdaztartasrol és a szamvitelrdl sz6l6 jogszabalyok-
nak, tovabba az Egyetem bels6 szervezetszabalyozoinak az el6irasai szerinti és — az
Egyetem nevében torténo és hataskorébe utalt kotelezettségvallalasok, szerzodés-
kotések tekintetében — az egyes gazdalkodasi jogkorok szabalyszer( gyakorlasat;

d) szervezi az Egyetem miikodéséhez kapcsoldddan a pénziigyi kotelezettségvallalas-
sal jard igények teljesitését, a kotelezettségvallalasok dokumentumainak el6készi-
tését és lebonyolitasat;

e) vezeti, iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

f) felel6s az az allamhdaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 11. §-dban szamara meghatarozott fel-
adatok ellatasaért;

g) iranymutatast ad az dllamhaztartasi szabalyok szerinti tervezéssel, gazdalkodassal,
finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatok ella-
tasaért felel6s személyeknek;

h) felel az Egyetem intézményi koltségvetésének Osszeallitdsaért, az éves koltségvetési
beszamold szoveges indoklasaért, valamint az Egyetem vagyongazdalkodasi ter-
vének elkészitéséért;

i) mikodteti az Egyetem kontrolling- és vezet6i informacios rendszerét;

j) részt vesz a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok el6készitésében;

k) gondoskodik a kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésérdl, érvényesitésérol.

(3) A gazdasagi vezet6 torvény erejénél fogva az altala ellatott feladatok tekintetében
helyettesiti a kancellart.

(4) A gazdasagi vezetd hataskorét a tisztség betoltetlensége esetén a kancellar altal kije-
161t — a jogszabaly szerinti képesitési feltételeknek megfelel$ — személy gyakorolja.

23. § [Foigazgato]

(1) Az Egyetemen a torvény alapjan mikodé OMIKK-ot, mint orszagos gyjtékort koz-
gyUjteményt, fGigazgatd vezeti.

(2) A féigazgatd feladat- és hataskorét, hataskorei gyakorldsanak mddjat és az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az OMIKK, mint atfogo szervezeti egység szerve-
zeti és mkodési szabalyzata allapitja meg.

24. § [Igazgato]

(3) Az Egyetemen az atfogo szervezeti egységekben, a Rektori Kabinetben, a Kancella-
ridn és a jogszabalyok altal elSirt keretek kozott a Karokon igazgatdsagok miikodnek.
Az igazgatdsagok munkdjat igazgatok vezetik, akik a feladataikat a Rektori Kabinet-
ben a rektor, a Kancelldrian a kancellar, a karokon a dékan iranyitasa mellett latjak
el.

(4) Az igazgatd ajogszabdalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen — a jelen
Szabalyzat szerint az irdnyitast gyakorlo magasabb vezet6tdl, kabinetfénoktdl és
egyéb vezetdktdl kapott utasitds és irdnymutatds alapjan — vezeti az igazgatdsag
munkajat, és felel6s az igazgatdsag feladatainak ellatasaért.

(5) Az igazgatd hataskorébe tartozoé feladatok
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a) elkésziti az igazgatosag tigyrendjét, szervezi és ellendrzi az igazgatdsaghoz tartozo
tfeladatok végrehajtasat;
b) dont az igazgatdsag feladat- és hataskorébe utalt tigyekben, ha jogszabaly, a jelen
Szabalyzat, belsé szervezetszabalyozo eszkoz, vagy az irdnyitast gyakorlo vezetd
eltér6en nem rendelkezik;
c) gondoskodik a helyettesitésérdl azzal, hogy helyettese
ca) azigazgatosag iigyrendjében meghatarozottak, valamint az igazgatd utasitasa
szerint helyettesiti az igazgatdt;

cb) az altala vezetett osztaly tekintetében ellatja az osztalyvezetdi feladatokat;

cc) az igazgatdsag ligyrendjében meghatarozott munkamegosztds szerint részt
vesz az igazgatosag feladatai elvégzésének iranyitasaban és ellendrzésében;

d) a munkaltatdi jogkorok gyakorlasardl szolo belsd szervezetszabdlyozo eszkoz rendel-
kezéseivel 6sszhangban gyakorolja az egyes raruhazott munkaltatoi jogkoroket.

25. § [Dékdn]

(1) A kar vezetgje a dékan.

(2) A dékan felel a karnak az alaptevékenységgel Osszefliggd szakmai kdvetelmények-
nek megfelel6 miikodéséért, tovabba az atruhadzott hataskorben megtett intézkedé-
seinek szabalyossagaért és célszerliségéért.

(3) A dékan, mint atfogd szervezeti egység vezetd feladat- és hatdskore kiilonosen

a) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskdrben és a rektor altal meghatdrozott
korben az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete;

b) a dékanhelyettes megbizdsa azzal, hogy a dékanhelyettes feladatait dékani utasitas
hatdrozza meg;

c) a kart érint6 tigyekben a jogszabalyok, valamint a bels6 szabdlyozok alapjan meg-
hatdrozott gazdalkodasi jogosultsagok gyakorlasa;

d) a kari humanpolitikai munka irdnyitdsa, szervezése;

e) a munkaltatdi jogkorok gyakorlasarol szolo bels6 szervezetszabalyozo eszkoz ren-
delkezéseivel 6sszhangban az egyes raruhdzott munkaltatoi jogkorok gyakorlasa;

f) akari szervezeti egységek €s tevékenységiik iranyitasa és feliigyelete;

g) kari kitiintetés adomanyozasa a Humanpolitikai Szabalyzat és kari szabalyzat sze-
rint;

h) a kari tandcs iilésének el0készitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa;

i) ajogszabalyokban, belsd szabalyozdban megallapitott egyéb feladatok ellatasa, ha-
taskor gyakorlasa.

(4) A dékan tovabbi feladat- és hataskorét, hataskorei gyakorlasdnak modjat és az ezek-
hez kapcsolddo felelésségi szabalyokat — a Szenatus altal elfogadott — kari szervezeti
és mikodési szabalyzat allapitja meg.

(5) A dékan koteles a kari tandcsot tajékoztatni a Szenatus dontéseirdl, a kari tandcsi ha-
tarozatok végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésrdl. Koteles tajé-
koztatni a kari tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a kari
tandcs javaslatatol vagy véleményétdl eltért.
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26. § [Déekanhelyettes, hivatalvezeto]

(1) A dékant munkdjaban dékanhelyettesek €s az altala kozvetlentil irdnyitott hivatalve-
zetd segitik.

(2) A dékant akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.

(3) A dékanhelyettes, valamint a dékani hivatal vezetdjének feladat- és hataskorét, ha-
taskoreik gyakorlasanak modjat és az ezekhez kapcsolddo feleldsségi szabalyokat —
beleértve a dékanhelyettesek kozotti munkamegosztast — kari szervezetszabalyozd
eszkOz rogziti.

27. § [Intézetigazgato, tanszékvezetd, kutatocsoport-vezeto, kutatokozpont vezeto]

(1) Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiilonosen

a) az intézet képviselete;

b) a tanszékvezet6k munkdjanak irdnyitasa és feliigyelete; valamint

¢) minden olyan jogkor gyakorlasa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi szer-
vezetszabalyzo eszkoz a feladat- és hatdskorébe rendel.

(2) A tanszékvezetd és a kutatokozpont-vezetd feladat- és hataskore kiilondsen

a) a tanszék, illetve a kutatokézpont képviselete;

b) a tanszéken, illetve a kutatékozpontban foglalkoztatottak tdjékoztatdsa, munkaja-
nak irdnyitdsa és feliigyelete;

c) a tanszéken, illetve a kutatokozpontban folytatott oktatasi tevékenység és tudoma-
nyos kutatomunka koordinalasa, irdnyitdsa, valamint a publikdcios és innovacids
tevékenység elGsegitése, 6sszehangolasa;

d) a tanszékvezet6 kozremiikodik oktatdsi és oktatasszervezési adminisztracié iranyi-
tasaban; valamint

e) minden olyan jogkor gyakorlasa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi szer-
vezetszabalyzo eszkoz a feladat- és hataskorébe utal.

(3) A kutatdcsoport-vezetd feladata a kutatdcsoport munkdjanak irdnyitasa és feliigye-
lete azzal, hogy a kutatdcsoportok irdnyitasi, szakmai feliigyeleti, beszamolasi rend-
jét egyebekben a kutatdcsoportok iigyrendje tartalmazza.

(4) Az intézetigazgato, valamint a tanszékvezet6 és kutatokozpont-vezetd a kar szerve-
zeti és mkodési szabdlyzatdban rogzitett modon rendszeresen, valamint megbiza-
sanak lejartakor beszamol a kari tandcsnak.

28. § [Kabinetek, titkdrsigok]

A jelen Szabdlyzat 18. §, 20. § és 23. § szerinti magasabb vezetOk feladatellatasat kozvet-
lentil segitd szervezeti egységekként kabinetek és titkarsagok tdmogathatjak.
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IV. Fejezet
Az Egyetem hallgatoi és azok szervezetei

29. § [Hallgatdk jogai és kitelezettségei]

(1) Az Egyetem hallgatoi és doktoranduszai (a tovabbiakban: hallgatok) az egyetemi
polgarok legjelent6sebb létszamu csoportja. Az Egyetem oktatasi alaptevékenységé-
nek legfébb célja, hogy a lehetd legmagasabb szintl képzést nyujtsa résziikre.

(2) A hallgatdk, illetve a doktoranduszok a hallgatdi, illetve doktoranduszi jogviszony-
bol szarmazo egyéni jogokat a jogszabalyok, valamint a szervezetszabalyozo eszkoz-
ben rogzitett modon gyakoroljak.

(3) A hallgatot megilleti az a jog, hogy

a) tiszteletben tartsak emberi méltosagat, személyisége szabad kibontakoztatasdhoz
valo jogat, onrendelkezési jogat, vallasi, vildgnézeti vagy mas meggy6zddését,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasat;

b) szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az oktatdk munkajardl, az
Egyetem miikodésérdl;

c) tdjékoztatast kapjon a személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, hozzajusson a
jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, javaslattal éljen, kérdést intézzen
az Egyetem, illetve a kollégium vezetdihez, oktatéihoz, a HDOK testiileteihez és
tisztségviselSihez, és hogy érdemi valaszt kapjon a kérdése jellegéhez igazodo ész-
szer( hataridon beliil akkor is, ha belsd szabalyozé a valaszaddasra eltérd hatarid6t
nem hatdroz meg;

d) az Egyetemen biztonsagban, egészséges kornyezetben folytathassa tanulmanyait,
tovabba tehetségétdl, képességétdl, érdeklodésétdl fiiggden segitséget kapjon a ta-
nulmdnyaihoz;

e) allapotara, személyes adottsdgara, fogyatékossagara tekintettel megfelelé banas-
modban részesiiljon;

f) vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi eredményére tekintettel
pénzbeli, illetve természetbeni ellatdsban részesiilhet;

g) tagja legyen tudomanyos didkkornek, részt vehessen az Egyetem kutato, fejlesztd
tevékenységében;

h) tanulmdanyai soran megismerhesse a nemzetkozi gyakorlatot, e célbdl az Eurdpai
Uni6 orszagaiban és nemzetkozi szerz6désekben, valamint az Egyetem altal kotott
megallapodasokban meghatarozott orszagokban mikodo felsdoktatdsi intézmé-
nyekben folytathasson résztanulmanyokat;

i) személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések megho-
zatalaban;

j) valasztd és valaszthatd legyen a HDOK testiileteiben;

k) ajogorvoslatra vonatkozo jogat a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltak alap-
jan gyakorolja.

(4) A hallgato jogai gyakorldsa soran koteles tiszteletben tartani a jogszabalyban és bels6
szervezetszabalyozoban foglaltakat, masok emberi méltdsagat, onmaga és mas testi
épségét, tovabba masok tanuldshoz vald jogat.
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30. § [Hallgatoi és Doktorandusz Onkormdnyzat]

(1) Az Egyetemen - az intézmény keretei kozott - HDOK mtikddik. A HDOK tagsaga a
HOK és DOK tagjainak dsszessége. A HOK tagja valamennyi hallgaté, a DOK tagja
valamennyi doktorandusz, aki az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all.

(2) A HDOK célja a hallgatéi érdekek, valamint a doktorandusz képzésben résztvevdk
egyetemi képviselete. Jogait e szakasz (5)-(10) bekezdés szerinti Alapszabdalyban
meghatarozott modon, az Egyetem jo hirét megdrizve, a hatalyos jogszabalyi rendel-
kezések, valamint belsd szabalyozoi keretei kozott gyakorolja.

(3) A HDOK részére érdekképviseleti tevékenysége kirében utasitds nem adhaté.

(4) A HDOK miikodési rendjét Alapszabélya hatdrozza meg, melyet a HDOK kiildott-
gytllése fogad el, és a Szenatus hagy jova. Az Alapszabaly jovahagyasardl a Szena-
tusnak legkésdbb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsd tilésen nyi-
latkoznia kell.

(5) A HOK és a DOK mtikddési rendjét a sajat — a belsd szabalyozokkal 8sszhangban 4116
tartalommal és médon elfogadott — Alapszabalya hatidrozza meg, mely a HDOK
Alapszabalyanak mellékletét képezi.

(6) A HOK Alapszabalyat a HOK kiildottgytilése fogadja el, és a Szenatus hagyija jova.
A DOK Alapszabalyat a DOK kiildottgytilése fogadja el, és a Szenatus hagyja jova.

(7) A jelen szakasz (3)—(5) bekezdés szerinti Alapszabalyt elfogaddsa, modositasa el6tt a
Kancelldria jogi tigyekért felelds igazgatdsaga véleményezi.

(8) A Kancellaria jogi tigyekért felel0s igazgatdsaga az Alapszabaly véleményezés soran
els@sorban azt vizsgalja, hogy az Alapszabaly érintett rendelkezései megfelelnek-e a
jogszabalyoknak és a belsd szervezetszabalyozok rendelkezéseinek.

(9) A Szenatus a (3)—(4) bekezdésben megjelolt Alapszabaly jovahagyasat kizarolag ab-
ban az esetben tagadhatja meg, amennyiben az jogszabalyba, vagy a jelen Szabaly-
zatba titkozik. Az Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a Szenatus a (4) bekezdésben meghatdrozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

(10) A kancellar a kotelezettségvallalas rendjét akként miikodteti, hogy a jogszabalyi ke-
retek kozott a sajat hivatali szervezete Gtjdn biztositja a HDOK mtikddését, valamint
a kancellar gondoskodik arrdl, hogy a HDOK jogszer(i dontést hozzon a mikodésé-
hez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasaval kapcsolatban, a 46. § (2) bekezdésé-
ben foglalt elvek gazdalkodas soran torténd érvényesitésének ellendrzésével.

31. § [Hallgatdi és Doktorandusz Onkormdnyzat jogai és kitelezettségei]
(1) A HDOK egyetértési jogot gyakorol

b) az oktatoi munka hallgatdi véleményezésének rendje;
c) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
tekintetében.

(2) A HDOK a hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyozok rendelkezéseivel, valamint
az Egyetem gazdalkodasdra vonatkozd alapelvekkel 0sszhangban egyetértési jogot
gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszkozok felhaszna-
lasakor.

(3) A HDOK kézremiikodik az oktatéi munka hallgatdi véleményezésében.
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(4) A HDOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mtikodésével és a hall-
gatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) A HDOK

a) jelen Szabalyzatban meghatarozott szamu tagot delegalhat a Szenatusba, kari ta-
nacsba, tovabba a jelen Szabalyzatban meghatarozott szamu tagot jelolhet a Kon-
zisztoriumba;

b) jogszabalyok, valamint belsd szervezetszabalyozok szerint meghatarozott arany-
ban, illetve szamban kiild képviselOket az egyetemi és kari testiiletekbe, bizott-
sagokba, oktatasszervezési ligyekben az intézeti, tanszéki értekezletekbe és mas
testiiletekbe;

c) képviseletét biztositani kell a Szenatus, illetve kari tandcs véleményezd bizottsagai-
ban.

(6) A HDOK a hatalyos jogszabalyok és bels szervezetszabalyozo eszkozok rendelke-
zéseivel, valamint az Egyetem gazdalkodasara vonatkozo alapelvekkel 6sszhangban
dont a mikodésérdl, valamint — a kancellar hivatali szervezete ttjan — a mikodésé-
hez biztositott anyagi eszk6zok, dllami tAmogatas és sajat bevételek felhasznalasardl,
hataskorei gyakorldsardl, az intézményi tdjékoztatasi rendszer létrehozasarol és mi-
kodtetésérol.

(7) A HDOK feladatainak elldtasdhoz — a hatalyos jogszabalyok és belsé szervezetszabé-
lyozo6 eszk6zok rendelkezéseivel, valamint az Egyetem gazdalkodasara vonatkozo
alapelvekkel 6sszhangban — téritésmentesen haszndlhatja az Egyetem helyiségeit, be-
rendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem miikodését, ideértve a kancelldrnak
az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a) pontjaban rogzitett hataskoreit, kiilonos tekintettel a
vagyongazdalkoddsra, létesitményhasznositasra.

(8) Az Egyetemen beliil intézkedésre jogosult személy vagy szervezeti egység, testiilet a
HDOK megkeresése esetén harminc napon beliil — a Szenatus esetén a harmincadik
nap elteltét kdvetd elsd tilésen — érdemi valaszt koteles adni.

(9) A HDOK Nftv.-ben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha
az Alapszabalyanak jovahagyasat jogellenesen megtagadjdk — a kozléstdl szamitott
harminc napon beliil birésaghoz fordulhat a megsértett jogszabalyi- vagy bels6 sza-
balyzati rendelkezés megjeldlésével.

(10) A HDOK e szakasz (1)—(5) bekezdésben meghatarozott képviseleti tevékenységen
feliil tovabbi feladatokat lathat el, mely feladatokkal 6sszefiiggésben az ellenérzésre,
irdnyitasra, feliigyeletre, a feladatra vonatkozd jogszabalyi rendelkezések és belsd
szabalyozok rendelkezései irdnyadok.

(11) A jelen szakasz (6) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel a HDOK mtikddéséhez
és a feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételeket az Egyetem biztositia. A HDOK
gazdalkodasara vonatkozd rendelkezéseket az Egyetem Koltségvetési Szabalyzata,
valamint HDOK Alapszabélya tartalmazza.

(12) A HOK, illetve a DOK tisztségviselSi jogosultak betekinteni az Egyetem azon iigy-
irataiba, amelyek feladataik ellatdsahoz sziikségesek.

(13) A HOK, illetve a DOK k&zds Alapszabalyuk szerint

a) dont
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aa) az Egyetem altal a HOK, illetve a DOK miikddésére és feladatainak ellatasara
atadott targyi és anyagi eszk6zok, valamint mas, hallgatdi célt pénzeszkozok
egymas kozotti felosztasarol, valamint mas egyetemi hallgatdi szervezetek,
csoportok tdmogatasarol;
ab) jogszabalyban, szervezetszabalyzo eszkdzben rogzitett hallgatoi és doktoran-
dusz tdmogatasok, az onkormanyzatoknak tovdbbadott pénziigyi és termeé-
szetbeni tdmogatadsok felhasznalasardl;
ac) akollégiumi felvételi palyazat feltételeirdl, a hallgatok szamadra rendelkezésre
all6 kollégiumi féréhelyek — karok és kollégiumi épiiletek kozotti — szétoszta-
sardl, tovabba a Kancellariaval egytittmiikodve a kollégiumi felvételi palyaza-
tok eredményérdl;
b) egyetértési jogot gyakorol
ba) a kollégiumi hazirend elfogaddsaban és mddositasaban;
bb) a balatonlellei ifjasagi tdbor féréhelyeinek —jalius 15. és augusztus 31. kozotti
id6szakban torténd — elosztasaban;
bc) a Kollégiumi Bentlakasi Megallapodas tartalmaval kapcsolatban;
bd) a hallgatok fegyelmi és kartéritési tigyeit rendezd szervezetszabalyozé tekin-
tetében;
be) a nemzeti felsoktatasi 0sztondij palyazat szabalyai — ideértve az értékelés
rendszerét is — tekintetében;
bf) a HDOK miikddéséhez sziikséges kollégiumi kozodsségi terek hasznalataval
kapcsolatban;
c) javaslatot tesz
ca) a kollégiumi vezetd mentorok, illetve mentorok személyére;
cb) a balatonlellei ifjusagi tabor féréhelyeinek — HDOK testiiletek, hallgatoi nte-
vékeny csoportok, szakkollégiumok és mas hallgatoi szervezetek szdmara — oda-
itélésére;
d) véleményt nyilvanit
da) az egyetemi kulturalis és sportlétesitmények miikodési rendjérdl, programja-
rol;
db) a kollégiumi fér6helyek szorgalmi- és vizsgaidészakon kiviili idészakban tor-
téno hasznositasarol;
dc) akollégiumi lakdszobakon és kollégiumi hallgatdi célt helyiségeken kiviili te-
riiletek hasznositasarol;
dd) a Kancellaria kollégiumokkal, hallgatoi juttatasokkal, hallgatokat érint6 szol-
galtatasokkal és egyéb hallgatoi tigyekkel kapcsolatos miikodésérdl
(14) A HDOK - jogszabalyban, és egyetemi szervezetszabélyozo eszkdzdkben rogzitet-
teken tul ellathatja a kovetkezd feladatokat
a) golyataborok szervezése;
b) a hallgatok beilleszkedését tamogato szervezetrendszer miikodtetése;
c) hallgatoi folydiratok és idészakos kiadvanyok kiadasa;
d) ontevékeny korok, versenycsapatok miikodésének feliigyelete;
e) a szakkollégiumok tevékenységének tdmogatasa.
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V. Fejezet
Az Egyetem foglalkoztatottjai és érdekképviseletei

32. § [Kozalkalmazotti Tandcs)

(1) Az Egyetemen kiilon jogszabaly rendelkezései szerint megvalasztott Kozalkalma-
zotti Tanacs mikodik.

(2) Az Egyetem, mint munkaltato és a Kozalkalmazotti Tanacs egytittmiikodésérdl, kap-
csolatrendszerérol, a Kozalkalmazotti Tanacs miikodésérdl a Kozalkalmazotti Sza-
balyzat rendelkezik.

33. § [Szakszervezet]

Az Egyetemen szakszervezetek miikodhetnek. A szakszervezeteket— az Egyetemen
folytatott tevékenységiik tekintetében — jogszabdlyokban rogzitett jogok illetik meg.

34. § [Egyetemi Erdekegyeztetd Tandcs]

Az Egyetemen a szakszervezetek és az Egyetem, mint munkaltatd részvételével Egye-
temi Frdekegyeztets Tanacs miikodhet, melynek szervezetét, miikodési rendjét az
Egyetem és a szakszervezetek kozott kotendd kiilon megallapodds rendezi.

VI.  Fejezet
Az Egyetem szervezeti felépitése

35. § [A szervezeti tagozodds alapelvei]

(1) Az Egyetem szervezeti tagozodasa azt biztositja, hogy az Egyetem jogszabalyban,
Alapité Okiratban és bels6 szervezetszabalyozdban meghatdrozott alaptevékeny-
sége korébe tartozo, illetve kiegészitd feladatait a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhang-
ban szakszertien, hatékonyan és gazdasagosan lassa el kiilonosen

a) az intézmény-vezetési;

b) az oktatasi és a tudomanyos;

c) a kutatdsra és a szellemi alkotasok létrehozasara irdnyulo, a tudastranszferhez kap-
csolodo;

d) a mikodeést biztositd funkcionalis és fenntartasi;

e) a komplex tehetséggondozassal osszefiiggd;

f) az intézményi miikodés és a gazdalkodas fejlesztésével Gsszefliggo;

g) az egyetemi polgarok érdekképviseletével Osszefiiggd

tevékenységek tekintetében.

(2) Az Egyetem szervezete a jelen szakasz (1) bekezdésben foglaltakra tekintettel

a) az Egyetemet vezet? testiiletekre €s személyekre;

b) oktatasi és tudomanyos, kutatasi szervezeti egységekre;

c) az oktatast-kutatast, a miikddtetést, a komplex tehetséggondozast, a tudastranszfert
és a mukodést, gazdalkodast tdmogatd szervezeti egységekre;
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d) a hallgatdi és doktorandusz onkormanyzatra, valamint mas, hallgatdi, és egyéb
szervezetekre (kiillondsen: ontevékeny korok, szakkollégiumok, tudomanyos di-
akkorok)

tagolodik.

(3) A jelen szakasz (2) bekezdés a) pontja szerinti

a) testtilet
aa) a Szenatus;
ab) a Konzisztorium;

b) személy
ba) a rektor;
bb) a kancellar;
bc) ba) és bb) alpont szerinti vezetSk helyettesei.

(4) A jelen szakasz (2) bekezdés b) pontja szerinti szervezeti egységek az aldbbiak

a) az oktatast, kutatast, innovaciot, és ezekhez kozvetleniil kapcsolédé kiegészitd te-
vékenységeket végzd karok;

b) a karoknak az (1) bekezdés b)—c) pontjai szerinti alaptevékenysége ellatasaval 0sz-
szefiliggd stratégiai irdnyitdsahoz szakmai tdmogatast nyujtoé Rektori Kabinet.

(5) A jelen szakasz (2) bekezdés c) pontja szerinti szervezeti egységek az alabbiak

a) “az Egyetem gazdalkodasaért és miikodtetéséért felelds Kancelldria;

b) az oktatast és kutatdst tamogato, informacids és dokumentdcios feladatokat ellatd
OMIKK;

c) az Egyetem kutatasi, fejlesztési és innovacios projektjeinek, hazai és nemzetkozi pa-
lyazatainak menedzselésében, informatikai fejlesztésekben, valamint a kutatasok
iparjogvédelmi és hasznositdsi tAmogatdsaban részt vevo FIEK.

(6) A jelen szakasz (2) bekezdés d) pontjadban meghatarozott feladatok ellatdsa érdeké-
ben miikodik

a) aIV. fejezetben meghatarozott HDOK;

b) az V. fejezetben meghatarozott kozalkalmazotti és a munkavallaloi érdekképviseleti
szervezetek (tanacsok, szakszervezetek).

(7) Amennyiben az Egyetem nem alaptevékenységi korébe tartozo feladatanak megva-
l6sitasa az intézmény gazdalkoddsat, szervezetét, miikodését nem érintd és gazda-
sagi kovetkezménnyel sem jard intézményes miikodést tesz sziikségessé, akkor a rek-
tor és a kancelldr egytittesen kijeloli azt az egy szervezeti egységet, amely a tevékeny-
ségért felelGs.

(8) Amennyiben az intézményes miikodés szerz6déskotést, 1étszam-, illetve koltségve-
tési keretgazdalkodast, egyéb palyazati forraskezelést, teriilethasznositast, székhely-
hasznalatot tesz sziikségessé, a dontésért — torvényes hataskorével sszhangban — a
kancellar 6nalldan felel.

(9) A jelen szakasz (4) és az (5) bekezdés szerinti szervezeti egységek az Egyetem atfogo
szervezeti egységei. Az atfogd szervezeti egységek tovabbi szervezeti egységekre ta-
gozddhatnak az aldbbiak szerint

a) az Egyetem oktatd-kutatd tudomanyos szervezeti egységei (kiilondsen: intézetek,
tanszékek, szak-, illetve feln6ttképzd-, valamint kutatokézpontok);

14 Moédositotta a VI./1./2024/2025. szamt szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
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b) az Egyetem oktatdst-kutatadst tdmogato szervezeti egységei (kiilondsen: az igazga-
tasi és szervezési feladatokat, a tanulmanyokkal kollégiumi szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatokat, a szocialis, kulturalis, sport, gyogyito-megel6z6, men-
talhigiénés, mindségbiztositasi feladatot ellato szervezeti egységek);

c) az Egyetem mukodtetést tAmogatd szervezeti egységei (kiilondsen: a gazdasagi-
miuiszaki és informatikai, biztonsagi mikodést biztositd szervezeti egysége);

d) az Egyetem torvényes miikodését biztositd szervezeti egységei (kiilondsen a jogi,
adatvédelmi és integralt kockazatkezelési feladatokat ellatd, belsd ellendrzést
biztositd szervezeti egységei).

(10) Az Egyetem testiileteinek, érdekképviseleteinek és szervezeti egységeinek szerve-
zetét és miikodését szabalyozdé dokumentumokat (Alapszabaly, szervezeti és miiko-
dési szabdlyzat, ligyrend) a hatalyos jogszabalyokkal és bels6 szabalyozdkkal 6ssz-
hangban all6 tartalommal és mddon kell elfogadni.

36. § [A szervezeti eqység]

(1) Az atfogo szervezeti egységek sajat szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan ma-
kodnek, azzal, hogy a szervezeti és miikddési szabalyzatot

a) a karok esetében szenatusi hatarozat;

b) a Rektori Kabinet esetében rektori utasitas;

¢) a FIEK és az OMIKK esetében rektori-kancellari kozos utasitas;

d) a Kancellaria esetében kancellari utasitas

formajaban kell megalkotni.

(2) A karok szervezeti és miikodési szabalyzatai a jelen Szabdlyzat mellékletét képezik.
(3) Az atfogd szervezeti egységek szervezeti és miikddési szabdlyzatdban rogziteni kell
kiilonosen

a) az atfogd szervezeti egység altal folytatott tevékenységeket (kar esetén a kar altal
gondozott, hallgatdi jogviszonnyal jaro szakokat és azok képzési tertileteit, a kar
altal folytatott tudomanyos kutatdsok tudomanyteriileteit és tudomanyagait);

b) az atfogo szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskorét;

c) az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egységek felsorolasat, az atfogd szer-
vezeti egység és szervezeti egységeinek angol nyelvii elnevezését;

d) az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egységek vezetdi (kar esetén kiilo-
nosen az intézetigazgato, tanszékvezetd, tudaskozpont-vezetd, valamint a hiva-
talvezetd) jogainak és kotelességeinek részletes szabalyait;

e) az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egységek, bizottsagok, testiiletek
miikodési rendjét (kar esetén kiilondsen a tanszékek szakmai ondllosaganak fel-
tételeit, a kari tandcs Osszetételét, megvalasztasanak és miikodésének szabalyait,
tovabba az intézetigazgatdi, tanszékvezetdi tandcsok és értekezletek feladatait és
miikodését) és hataskoreit, kapcsolatukat egymassal és az Egyetem mas szerve-
zeti egységeivel;

f) az atfogo szervezeti egység tevékenységével Osszefiiggd igazgatasi, gazdalkodasi
és mas feladatok végzésének rendjét.
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(4) A jelen Szabalyzat 35. § (9) bekezdése szerinti, az atfogd szervezeti egységek kereté-
ben létrehozott szervezeti egységek ligyrend alapjan miikodnek. Az tigyrendben
rogziteni kell kiilonosen

a) a feladatellatas biztositasa érdekében

aa) a mas szervezeti egységekkel valo egytittmiikodéssel;

ab) a kommunikacios és informacios rendszerek makodtetésével;

ac) a kiils6 kapcsolattartassal, adatszolgaltatassal és kozzététellel;

ad) az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasaval;

ae) a feladatellatashoz kapcsolodd informatikai rendszerek alkalmazasaval, s az

azokban alkalmazott nyilvantartasok naprakész vezetésével;

af) az Osszefliggd kotelezettségekre és e kotelezettségek teljesitésének mddjara;
b) a helyettesitési rend kialakitasara és a folyamatos feladatellatds biztositasara;
c) a szabdlytalansagok nyilvantartdsara €s e nyilvantartds naprakész vezetésére
vonatkozo szabalyokat; tovabba azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy mas
szervezetszabalyzd eszkoz a szervezeti egység feladat- illetve hataskorébe utal.

(5) Kar, intézet, tanszék, dékani hivatal, tudaskoézpont, tovabba kutatékdzpont elneve-
zést a jelen Szabdlyzatban meghatarozott feltételeknek megfelel szervezeti egysé-
gek hasznalhatjak.

(6) A kar, mint atfogo szervezeti egység keretében létrehozott intézet, tanszék, dékani
hivatal, tudaskozpont, tovabba kutatokdzpont szervezeti egységek tigyrend szerint
miikodnek.

(7) Az egyetemi hozzajaruldssal vagy kozremiikodéssel 1étrehozott, illetve miikodtetett,
tovabba az Egyetem felel6s mtkodtetésében 4llo, vagy az Egyetem székhelyét, telep-
helyét, nevét — a kancellar bels6 szabdlyozd alapjan megadott el6zetes hozzajarula-
saval — haszndld gazdalkodo szervezetek (gazdasagi tarsasagok, egyesiiletek, alapit-
vanyok és egyéb szervezetek) alapitasaval 0sszefliggd dokumentumokat a Kancella-
ria tartja nyilvan.

37. § [Karok]

(1) Az Egyetemen egyetemi karok miikodnek. A kar egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten, mtivészeti dgban tobb, a képzési programban rogzitett, szakma-
ilag Osszetartozo oktatasi és kutatasi, illetve alkoté mtivészeti tevékenység feladatait
ellato atfogd szervezeti egység. Hallgatdi jogviszonnyal jaro képzés kizardlag karon
szervezhetd. A kart dékan vezeti.

(2) Az Egyetem karai és rovid neviik alapitasuk sorrendjében

a) Epitémérnoki Kar (EMK);

b) Gépészmérnoki Kar (GPK);

c) Epitészmérnoki Kar (EPK);

d) Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK);

e) Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK);

f) Kozlekedésmérnoki és Jarmimeérnoki Kar (KJK);
g) Természettudomanyi Kar (TTK);

h) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK).
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(3) A karok és csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékani hivatalra, tudaskozpon-
tokra, illetve kutatokdzpontokra, valamint egyéb szervezeti egységekre tagozodhat-
nak.

(4) A tanszé€k az a szervezeti egység, amely a kar altal mtavelt tudomanyagak és képzési
agak altal meghatarozott szakteriileteken ellatja —legaldbb egy tantarggyal 0sszefiig-
gésben — az oktatas, a kutatds és az oktatdsszervezés feladatait.

(5) Tanszék akkor miikodhet, johet 1étre, illetve barmely szervezeti atalakulas csak akkor
eredményezhet tanszéket, ha a tanszéken, mint a munkavégzés helyén az oktatoi-
kutatoi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak szamitott létszama legalabb
tiz £6, amelybdl a doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkezdk szamitott 1étszdma
legalabb 6t 6. E létszamon beliil legalabb egy 6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott
egyetemi tandr.

(6) Jelen szakasz (5) bekezdésben foglalt szabalyoktol vald eltérést — tamogato kari tana-
csi hatdrozat esetén, a kar legfeljebb egy tanszéket illetéen —a Szenatus tigyrendjében
foglaltak szerint engedélyezheti, amely engedély ismételten is megadhato.

(7) A tanszéket tanszékvezetd vezeti.

(8) Az intézet tobb tanszék vagy mads alaptevékenységi korbe tartozo feladat ellatasara
létesitett egyéb szervezeti egység tevékenységét Osszefogo szervezeti egység. Az in-
tézetet intézetigazgato vezeti.

(9) A jelen szakasz (5) bekezdésben meghatarozott feltételt tartosan — legalabb huszon-
négy honapot egybefiiggéen meghaladéan — nem teljesit6 tanszék esetében a kar a
szervezeti és miikodési szabdlyzatat a tanszék megsziintetése érdekében, legkésébb
a huszonnegyedik honapot kovetd masodik kari tandcsi és harmadik szenatusi tilésre
készitett elOterjesztéssel modositja.

(10) A dékani hivatal latja el a jogszabalyban és egyetemi szervezetszabalyozd eszkoz-
ben foglaltak szerint a karok alaptevékenységgel 0sszefliggd tigyviteli, gazdalkodasi,
pénziigyi és szervezési feladatait a Kancellaria illetékes szervezeti egységeinek szak-
mai feliigyelete mellett. A dékani hivatalt hivatalvezetd vezeti.

(11) A karon mkodd egyéb szervezeti egység, ideértve a laboratérium, a hallgatoi
iroda, a kozpont felsoroldsat a kar szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

(12) Az Egyetem az atomenergiardl szold 1996. évi CXVI. szerint nukledris létesitmény-
nek mindsiilé oktatasi-kutatasi célit Oktatoreaktort tizemeltet, amely engedélykote-
les tevékenységnek mindsiil.

(12a) 16 Az Oktatoreaktor engedélyese az Egyetem.
(12b) 7 Az Oktatoreaktor biztonsagaért a rektor, mint az Egyetem Nftv. szerint elsé
szamu, felelGs vezetGje és képviselSje egyszemélyben felel. A rektor feladata és felelés-
sége a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel$ szervezeti felépités meghatarozasa, a sziik-
séges er6forrasok biztositdsa és a vezetGség kivalasztasa. A rektor biztositja az Oktato-
reaktor biztonsagos miikodtetéséhez sziikséges anyagi és human er6forrdsokat, mako-
dési kornyezetet.

15 Megallapitotta a V1./1./2024/2025. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-tél.
16 Beiktatta a V1./1./2024/2025. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
17 Beiktatta a VI./1./2024/2025. szamu1 szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
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(12¢) 8Az Oktatoreaktor a Természettudomanyi Kar (a tovabbiakban: TTK) Nukle-

aris Technikai Intézet keretein beliil, operativan az Atomenergetika Tanszéken muko-

dik. Az Oktatdéreaktor a mindenkori jogszabalyoknak megfelel6 miikodését az Egyetem

a TTK Nuklearis Technikai Intézete keretein beliil valositja meg.

(12d) YAz Oktatoreaktorhoz kapcsolédd oktatasi-kutatdsi feladatokat a Nukledris

Technikai Intézet latja el.

(12e) 2°Az Oktatdreaktor biztonsagos miikodéséért — az Egyetem altal biztositott kere-

tek kozott — a Nukledris Technikai Intézet igazgatoja felelds

(13) A kar, mint atfogo szervezeti egység jogszabalyban és bels6 szervezetszabalyozo
eszkozben meghatarozott modon kiadasai és bevételei folott kari szint(i szervezet-
szabalyozdban foglaltak szerint rendelkezik.

38. § [Rektori Kabinet]

(1) A Rektori Kabinet a rektor irdnyitdsa alatt allo atfogd szervezeti egység. A Rektori
Kabinetet kabinetfénok vezeti.
(2) A Rektori Kabinet
a) a Szenatus, a rektor és a rektorhelyettesek munkajat szakmailag kozvetleniil tdmo-
gatja, technikailag és tigyviteli oldalrol segiti;
b) végzi a Szenatus, a Rektori Tandcs, az Oktatasi Bizottsag, a Tudomanyos Bizottsag,
az EHBDT, a Tudomanyos Tandcs, és az Etikai Bizottsag titkar(sag)i feladatait;
c) ellatja a rektorhelyettesek altal képviselt stratégiai szint(i oktatasi, kutatasi és inno-
vacios, valamint nemzetkozi kapcsolatok menedzsmentjéhez kapcsolddo egye-
temi szint(i tevékenységeket;
d) koordinalja a hallgat6i mobilitassal Osszefliggd dontés-el6készitési, oktatdsszerve-
zési, feladatokat;
e) szerkeszti és gondozza az Egyetem kozponti honlapjat;
f) intézi a tudomanyos didkkori tevékenység egyetemi szint(i tigyeit.
(3) A Rektori Kabinet feladat- és hatdskorét részletesen sajat szervezeti és miikodési sza-
balyzata hatdrozza meg.

39. § [Kancelldria]

(1) A Kancellaria az Egyetem mtikodtetéséért felelds kancellar munkaszervezete. Atfogd
szervezeti egység, amely a kancellar 20. §-ban megéllapitott hatdskorébe tartozo el-
kiiloniilt feladatait igazgatdsagok és 6nallo osztalyok utjan latja el. A Kancelldriat a
kancellar vezeti.

(2) A Kancellaria

a) ellatja az allamhdaztartasi jogszabalyok szerinti gazdasagi szervezet egész Egyetemre
kiterjedd feladatait.

b) felel a kancellar 20. § (7)-(10) bekezdésben meghatarozott tevékenységek el6készi-
téséért, végrehajtasaért,

18 Beiktatta a VI./1./2024/2025. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
19 Beiktatta a VI./1./2024/2025. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
2 Beiktatta a VI./1./2024/2025. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
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c) ellatja a hallgatdkat érintéen tdmogatasi, juttatdsi és tanacsadasi, tovabba kulturalis
és egyéb szolgaltatasokat.

(3) A Kancellari Titkarsag a kancellar és a kancellar-helyettes feladatainak ellatasaban
vesz részt, a kancellar és a kancellar-helyettes munkajat kozvetleniil segiti.

(4) A Kancellaria szakmailag kozvetleniil tamogatja, technikailag segiti a kancellar-he-
lyettes és a gazdasagi vezetd munkdjat.

(5) 2

(6) A Kancellaria mtikodési rendjét és szervezeti felépitését a Kancelldria szervezeti és
muikodési szabalyzata allapitja meg.

(7) A Kancellaria szervezeti egységeinek miikodési, szervezeti, hataskori, munkarendi
és tigyviteli szabalyait, eljarasi kérdéseket, valamint munkavégzésre vonatkozd rész-
letszabalyokat a Kancelldria részét képezd szervezeti egységek tigyrendje allapitja
meg, azzal, hogy a belsé ellendrzésért felelGs szervezeti egység esetében belso ellen-
Orzési kézikonyv elfogaddsa sziikséges.

40. § [Orszigos Miiszaki Informdcios Kozpont és Konyvtir]

(1) Az OMIKK az egyetemi €s orszagos konyvtari €s informacidbiztositasi feladatokért
felelGs atfogd szervezeti egység. Az OMIKK a kancellar és a rektor kozos irdnyitasa-
val, a szervezeti és miikodési szabalyzatdban foglaltaknak megfelel6en miikodik, ve-
zetését a féigazgato latja el.

(2) Az OMIKK a vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyozok figyelembevételével

a) orszagos feladatkort nyilvanos szak- és egyetemi konyvtarként konyvtari szolgaltatasi
és informacios feladatokat 1at el;

b) az Egyetem fenntartdasdban mikodé konyvtari halézat kozpontja;

) a gytjtékoréhez tartozé miszaki, gazdasagi, valamint élettelen természettudomanyos
és tarsadalomtudomanyi szakteriileteken gytijti, nyilvantartja, feldolgozza és ren-
delkezésre bocsatja a belfoldi és kiilfoldi dokumentumokat €s informaciokat;

d) szolgaltatasokat nyujt a tudomany, az oktatas, a kutatds és fejlesztés kozintézményei,
valamint a gazdalkodo szervezetek szakembereinek;

e) miikodteti a BME Levéltarat, amely felGsoktatasi levéltarként az OMIKK része, és az
Egyetem maradando értékii iratanyagat gytjti és Orzi;

f) ellatja az Egyetem Periodica Polytechnica cimii tudomanyos folydirat csalddjanak ki-
adasaval kapcsolatos feladatokat.

(3) Az OMIKK az Egyetem alaptevékenységét tamogatd, szolgaltatd tevékenységének
szakmai irdnyitasat a féigazgato atjan a rektor latja el.

41. § [Felsooktatasi Innovdciomenedzsment és EQyiittmiikodési Kozpont]

(1) A Fels6oktatasi Innovaciomenedzsment és Egytittmiikodési Kozpont atfogo szerve-
zeti egységként kozremiikodik az Egyetem kutatasi, fejlesztési és innovacios projekt-
jeinek, hazai és nemzetkozi palyazatainak figyelésében, el6készitésében, menedzse-

2t Hatalyon kiviil helyezte a VI./1./2024/2025. szamu szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. januar 28-tol.
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lésében, az ehhez sziikséges szabalyozo kornyezet kialakitasaban és informatikai fej-
lesztésekben, valamint a kutatdsok iparjogvédelmi és hasznositdsi tAmogatasaban.
Ennek keretében:

a) az Egyetemet érintd hazai és nemzetkozi palyazati kiirasokrol folyamatos és célzott
tajékoztatast nyujt a kutatok, kutatocsoportok és egyetemi vezetOk részére, és sziik-
ség esetén palydzati tandcsadast nyujt, kiemelt figyelmet forditva a BME nemzetkozi
palyazatokban valo részvételének erdsitésére;

b) fejleszti és mlikodteti az egyetem Kompetenciatérképét;

c) menedzseli a FIEK hataskorébe rendelt palyazatokat: részt vesz az el6készitésben, a
tervezésben, a szerzodéskotési folyamatban, ellatja a teljes projekt szervezési és
pénziigyi menedzsmentjét, részt vesz az elszdmolasok, a szerz6désmodositasok, és
a fenntartasi jelentés elkészitésében;

d) a Karok altal kezelt hazai és nemzetkozi palyazatok esetén a FIEK a palyazatok pro-
jekt és pénziigyi menedzsmentjének tamogatdsat végzi, ennek keretében az el6ké-
szités, tervezés, szerz6déskotés folyamatdban vesz részt, nyomon koveti a megvald-
sitast, és végzi a nyilvantartasok vezetését;

e) részt vesz az egyes programok végrehajtasahoz sziikséges szabalyrendszer kidolgo-
zasaban; valamint palyazati folyamatokhoz kapcsolddo szabalyzatok, folyamatleira-
sok elkészitésében;

f) segiti a palyazati kompetenciadk és a jo gyakorlatok terjesztését, tdjékoztatd és tudas-
megosztd eseményeket szervez;

g) menedzseli az egyetemi startup és spinoff 6koszisztémat, akcelerator programokat
hirdet, {izletfejlesztési tevékenységet folytat egyetemi hasznositd vallalkozasoknak,
aktivan részt vesz a hazai és a nemzetkozi innovacios 6koszisztéma fejlesztésében,
segiti az egyetem innovacios stratégidjanak kidolgozasat;

h) kezeli az egyetemi szellemi tulajdont, 1étrehozza és kezeli az ehhez sziikséges szaba-
lyozokat, hasznositasra vonatkozo targyaldsokat folytat, kezeli az Iparjogvédelmi
Alapot, az Egyetem szellemi tulajdonat érint6 szerzédéseket véleményezi, e témak-
ban egyeztetéseket folytat, szervezi az Iparjogvédelmi Bizottsag munkajat és segiti
az Innovacids Tanacs munkajat;

i) mas egyetemi szervezeti egységekkel kozosen kezeli a FIEK keretében 1étrehozott
vagy ott miikodtetett laboratériumokat, illetve tudaskozpontokat, igy: Zérd Karbon
Ko6zpontot, Ipar 4.0 Technoldgiai Kézpontot, Mikro-CHP Laboratériumot, Pharma-
tech Gydgyszertechnoldgiai Laboratériumot, MVM Smart Power Laboratériumot,
Rolls-Royce Modularis Hibrid Hajtasrendszer Laboratoriumot, 5G Laboratériumot,
és segiti az ezek ezekben elért eredmények hasznositasat;

j) elvégzi a FIEK kezelésében 1év6 projektek, FIEK laboratériumok, innovaciome-
nedzsmenthez kapcsolddd marketing és kommunikacios feladatait, segiti a partner-
keresést;

k) részt vesz az egyetem informatikai stratégidjanak kidolgozasaban és folyamatainak
fejlesztésében;

1) belsd tovabbképzéseket szervez az egyetemi polgarok szamadra innovacidomenedzs-
ment, szellemitulajdon-kezelés, palyazati projektmenedzsment, vallalkozasinditas
és lizletfejlesztés tertileteken.

(2) A FIEK szorosan egytittmtikodve a Rektori Kabinet, a Karok, és a Kancellaria szer-
vezeti egységeivel — a rektor szakmai felligyelete mellett, a kancellar irdanyitasaval —,
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a szervezeti és miikodési szabalyzatdban foglaltaknak megfeleléen mtikodik, vezeté-
sét az igazgatd latja el.

41/A. § 2[Kozponti Tanulmdnyi Hivatal)

(1) AKTH az Egyetem —jogszabalyban, belsd szervezetszabalyozoban, kiilondsen a tanul-
manyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott —, hallgatokkal kapcsolatos tanulmanyi
tigyviteli igyekért felelds atfogo szervezeti egysége.

(2) A KTH a vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyozok figyelembevételével

a) kezeli és nyilvantartja a felvételt nyert hallgatok személyes és tanulmanyi adatait;

b) ellatja a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Felvételi Szabalyzata-
ban rogzitett felvételi tigyvitel rendszeresen ismétl6d6 feladatait;

c) ellatja a hallgatdi tanulmanyi tajékoztatast;

d) tigyfélszolgalatot biztosit a beérkez6 megkeresések kiszolgalasara;

e) eléallitja, nyilvantartja és kibocsajtja a tanulméanyokhoz kapcsolodd okiratokat és
dokumentumokat;

f) biztositja a tanulmanyi tigyviteli folyamatokban a torvényességi megfelelséget;

g) kozremikodik a hallgatoi juttatasok kifizetésében és a hallgatdk altal fizetendd di-
jak kirovasaban, ennek keretében adatforgalmat bonyolit le kiils6 pénz-iigyi szer-
vezetekkel;

h) teljesiti az oktatdssal kapcsolatos, az Egyetemet terheld adatszolgaltatasi és statisz-
tikai kotelezettségeket mads, jogszabalyban erre feljogositott szervezetek, intéz-
mények szamdra, valamint adatot szolgaltat az Egyetem (atfogd) szer-vezeti egy-
ségei szamara;

i) szakmailag tAmogatja a Szenatus hataskorébe tartozd, valamint a rektor ha-taskoré-
hez tartozo, oktatast érint6 feladatokkal kapcsolatos egyetemi szintli dontéseket,
segiti a dontések adminisztrativ végrehajtasat, megszervezését, egyetemi szint(i
koordindlasat, a végrehajtas eredményének Osszefoglaldsat, értékelését;

j) tandcsaival, ajanldsaival segiti a karok és mas szervezeti egységek oktatasi feladata-
inak 0sszehangolasat;

k) ellatja a Neptun elektronikus tanulmanyi rendszer tizemeltetési feladatait és szak-
mai irdnyitasat;

) az érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikodve, feltigyeli a kapcsolodd tars-
rendszerek kozti kommunikaciét, valamint koordinadlja az ezekkel Gsszefliggd
egyetemi szint(i feladatokat.

22 Beiktatta a VI./1./2024/2025. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1-t6l.
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VII. Fejezet
Az Egyetem miikddése

42. § [Munkamegosztds és egyiittmiikodés]

(1) Az Egyetem vezetd testiiletei és vezetdi, valamint az Egyetem szervezeti egységeinek
vezetOi hataskortiiket a jogszabalyok és az Egyetem szervezeti és mikodési szabaly-
zatanak keretei kozott gyakoroljak.

(2) Az Egyetem vezetd testiiletei és vezetdi, az Egyetem irdnyitasaval, vezetésével és
képviseletével kapcsolatos feladataik ellatasakor, a szervezeti egységek munkatarsai
- és az egyetemi munkavégzésiikkel, illetve tanulmdanyaikkal Osszefiiggd egymas
kozti életviszonyaikban altaldban az egyetemi polgarok — a jogszabalyokban foglal-
taknak megfelel és a jelen Szabalyzat keretei kozott szabalyozott mddon, johisze-
miuien és szakszerlien kotelesek egymassal egytittmiikodni.

(3) Az Egyetem szervezeti egységei — kiilonos figyelemmel az esélyegyenldségi szem-
pontok megfeleld érvényesitésére — tajékoztatd é€s tandcsadd rendszerrel segitik a
hallgatok beilleszkedését és elérehaladasat egyetemi tanulmanyaik soran, tovabba a
tanulmanyok alatt és azok befejezését kovetden segitséget nyujtanak a karrierterve-
zésben.

(4) Az Egyetem miikddése sordn biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kozremd-
kodik a hallgatokkal és az oktatokkal, hogy a felsoktatasban foglalkoztatottakkal
kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenl6 banasmod és az egyenld esélyli
hozzaférés kovetelményét megtartsak.

43. § [Nyilvdnossdg]

(8) Az Egyetem miikddése soran a nyilvanossag elvének érvényesiilését kell biztositani a
hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban.

(1) Az Egyetem meghirdetett eldaddsai nyilvanosak, és lehetdséget kell biztositania arra,
hogy az el6addsok rendjét megismerhessék és a targyi lehetdségek keretei kozott —
az erre vonatkozo bels szervezetszabalyozo eszkdzben foglalt egyetemi magatartasi
szabalyok betartdsaval — latogathassak azok is, akik nem 4llnak hallgatdi jogviszony-
ban.

(2) A Szenatus és a Kari Tandcsok iiléseinek és vezetdinek dontései — amennyiben ezt
jogszabalyi rendelkezés, illetéleg a jelen Szabdlyzat felhatalmazasa alapjan elfoga-
dott bels6 szervezetszabalyozd eszkéz nem korldtozza — nyilvdnosak az egyetemi
polgéarok szamara. A hatarozatokat az Egyetem, illetve a karok honlapjan barki sza-
mara hozzaférhetéen kozzé kell tenni.

44. § [Az Egyetemen folytatott képzések)

(1) A doktori képzés kivételével az Egyetemen folytatott képzések iranyitasanak és fel-
tigyeletének szabalyait a Szenatus altal elfogadott Képzési Kodex rogziti. A doktori
képzésrdl a Doktori és Habilitacids Szabalyzat rendelkezik.

(2) A Képzési Kodex hatarozza meg
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a) a képzés létesitésére, inditdsdra és megsziintetésére vonatkozo eldirdsokat alap-,
mester- és osztatlan képzés, szakiranyu tovabbképzés, valamint felsGoktatdsi
szakképzés vonatkozasaban;

b) a képzési program kidolgozasanak tartalmi kovetelményeit és szabalyait;

c) a képzések szervezésének és feliigyeletének szabalyait;

d) a képzések tervezése, szervezése, megvalositasa €s értékelése soran kozremikodo
személyekre és testiileti szervekre vonatkozd eldirasokat;

e) a képzések rendszeres belsé mindségértékelésének folyamatait;

f) a képzés sordn megszerezhetd végzettségi szint és szakképzettség mindségének
belsé értékeléséhez kapcsolddo eljarasokat;

g) az ebben a bekezdésben meghatarozottakhoz kapcsolddod szenatusi elGterjesztések
tartalmi és formai kdvetelményeit.

(3) A Képzési Kodexhez kapcsolodva a Doktori és Habilitacids Szabalyzat rogziti a dok-
tori iskola létesitéséhez meghatarozott kovetelményeknek a doktori iskola miikodése
soran torténo folyamatos biztositasanak eljarasrendjét.

(4) A Doktori Tanacsrol és a Doktori Iskoldkrol kiilon szervezetszabalyozd eszkoz ren-
delkezik.

(5) Az Egyetem gondoskodik

a) az Egyetemen foly¢, a 3. § szerinti képzések egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, igy az egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életvitel lehe-
téségérdl, s az alaptevékenységéhez igazodo egészségtejlesztésrdl a rendszeres
testmozgast és sporttevékenységet is beleértve;

b) a hallgatdi balesetek megel&zése érdekében az azokat el6idézd okok feltardsarol és
megsziintetésérdl;

c) a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérdl;

d) mindségiranyitasi rendszer miikodtetésérdl.

(6) Az Egyetem az Egyetemen folyd, a 3. § szerinti képzések korében és lebonyolitasa
soran biztositja a konyvtari szolgaltatast és tdmogatja a tudasalapti gazdasaghoz kap-
csolddd pénziigyi- és vallalkozdi-, anya-, szak- és idegen nyelvi ismeretek fejleszté-
sét.

45. § [A kutatdsi tevékenység alapelvei]

(1) Az Egyetem az oktatdk, kutatok, hallgatok szdmadra biztositja a kutatds, miivészeti
alkotdtevékenység szabadsagat.
(2) Az Egyetem oktatdi, kutatoi
a) kotelesek a bels6 szabalyozok keretei kozott tudomanyos munka folytatasdra, mun-
kakori feladataikbol szarmazd feladatok mellett a maguk valasztotta tudoma-
nyos téma kutatdsara, tehetséggondozasra;
b) jogosultak tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére a szellemi tulajdonnal
kapcsolatos egyetemi bels6 szervezetszabalyozé eszkozok rendelkezései szerint.
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46. § [Az Egyetem gazdadlkoddsa)

(1) Az Egyetem intézményi jogositvanyokkal felhatalmazott, onalléan mikodo és gaz-
dalkodo kozponti koltségvetési szerv. Az Egyetem az dllamhaztartasi szabalyok ke-
retei kozott a kozponti koltségvetésbdl szarmazd forrasokkal, tovabba sajat bevéte-
lekkel, valamint tulajdonaban és vagyonkezelésre atvett vagyonnal gazdalkodik.

(2) Az Egyetem az allamhdaztartasi és a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok keretei
kozott gazdalkodik, ennek soran kiemelten fontosnak tekinti az eredményességet, a
hatékonysagot, a szabalyszer(iséget és a gazdasagossagot, kiillondsen az Egyetem
koltségvetésének tervezése, a kiadasi és bevételi elSiranyzatokkal vald gazdalkodas
tekintetében, és ennek érdekében érvényesiti az alabbi kovetelményrendszert:

a) a kozpénz és a kozvagyon hatékony és felelds hasznalata és rendeltetésszer(i igény-

bevétele;

b) a vagyon elidegenitésénél az értékardnyossag;

C) a szakmai hatékonysag;

d) a gazdasagossag kovetelményeit figyelembe vevd rendeltetésszeri gazdalkodas.

(3) Az Egyetem — 6nalldan gazdalkodd kozponti koltségvetési szervként — egységes in-
tézmény, amelynek gazddalkodasaért, annak megszervezéséért a koltségvetés terve-
zéséért és végrehajtasaért a kancellar felel.

(4) A forrasokkal val6 gazdalkodas rendjét a jogszabalyi keretek kozott a jelen Szabaly-
zat és az annak felhatalmazasa alapjan megalkotott bels6 szervezetszabalyozd esz-
kozok allapitjdk meg azzal, hogy

a) az elemi koltségvetés alapjan Osszeallitott intézményi koltségvetés és a fenntartonak
jovahagyasra bemutatandé vagyongazdalkodasi terv a Szenatus hatarozataval va-
lik érvényessé;

b) az egyetemi gazdalkodds, valamint a kotelezettségvallalds — ideértve kancellart
megilleté onallo kotelezettségvallalasi jog atruhdzasa, a jogi ellendrzés, a pénziigyi
ellenjegyzés, a (szakmai) teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozas —
rendjét kancelldri utasitas allapitja meg.

47. § [Az egyetemi gazdasdgi tarsasigok és gazdalkodo szervezetek]

(1) Figyelemmel a 20. §-ban meghatdrozottakra az Egyetem részvételével mikodo gaz-
dasagi tarsasagokban és gazdalkodo szervezetekben alapitdi, tulajdonosi jogokat a
kancellar vagy az altala kijelolt személy gyakorolja.

(2) Azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében az Egye-
tem alapitdi, tulajdonosi jogokat gyakorol, tovabba azon koltségvetési szervek felso-
rolasat, amelyek tekintetében az Egyetem az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan
az Avr. 9.§ (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja, a jelen Szabalyzat melléklete
tartalmazza.

(3) Az egyetemi hozzdjarulassal vagy kozremiikodéssel 1étrehozott, illetve miikodtetett
gazdalkodé és civil szervezetekre, gazdasagi tarsasagokra (egyesiiletekre, alapitva-
nyokra és egyéb szervezetekre) vonatkozd tovabbi részletszabalyokat kancellari uta-
sitas, a hasznositd vallalkozasra vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari ko-
z0s utasitas tartalmazza.
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48. § [Az egyetemi szellemi tulajdon]

(1) Az Egyetem szamara az Egyetemen létrejott szellemi alkotasok és kiilonosen a szel-
lemi termékek (a tovabbiakban egyiitt: szellemi alkotasok) értéket képviselnek. En-
nek megfelelGen a szellemi alkotasok létrehozatalat, valamint az ezt eldsegit6 kezde-
ményezéseket az Egyetem tdmogatja.

(2) Az Egyetem szellemitulajdon-kezelési szabalyait jelen szabalyzat mellékletét képezd,
Szenatus altal jovahagyott szervezetszabalyozo eszkoz hatarozza meg.

49. § [A hallgatoi rendezvények és szolgaltatisok, egyetemi névhaszndlatu rendezvények]

A hallgatoi rendezvények és a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok engedélyezé-
sérdl és szervezésének rendjérdl, tovabba az Egyetem hivatalos nevének felhasznaldsa-
val szervezett rendezvény engedélyezésének rendjérdl jelen Szabalyzat mellékletét ké-
pezd szervezetszabalyozo eszkoz rendelkezik.

50. § [A munkdltatéi jogok gyakorldsa)

(1) Az Egyetemen a munkaltatdi jogkor gyakorldsanak rendjét és annak részletszaba-
lyait — a munkaltatdi jogokat gyakorld — rektor és a kancellar altal elfogadott kiilon
szervezetszabdlyozd eszkoz rogziti, ideértve a munkaltatdi jogkor részét képezo
egyes jogelemeket.

(2) A rektor, illetve a kancellar a munkaltatdi jogkor gyakorlasat az e szakasz (1) bekez-
désében meghatdrozott szervezetszabalyozd eszkodz szerinti vezetd személyre atru-
hazhatja, amely jogkor nem delegalhato tovabb.

(3) Az Egyetemen minden atruhdzassal 1étrejott munkaltatoi jogkor gyakorldsa esetén a
munkaltatdi jogot az elsédlegesen jogosult rektor vagy kancellar az Egyetem barmely
kozalkalmazottja tekintetében — hataskorében eljarva — magahoz vonhatja.

51. § [Képuiselet]

(1) A rektort az Egyetem képviseletének joga — ide nem értve a kancellar képviseleti jo-
gosultsagat — az alabbi tigyekben illeti meg
a) az Egyetem alaptevékenységének miikodése korében kifejtett tevékenység tekinte-
tében, ideértve az Nftv. alapjan munkaltatoi jogositvanyainak gyakorlasat, to-
vabba
b) azon tigyekben, amelyeket jogszabdly, az Alapitd Okirat, a jelen Szabalyzat vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe,
azzal, hogy a kotelezettségvallalassal jaro tigyekben a rektor az 6t megilletd képviseleti
jogat a kancellarral k6zos alairas mellett gyakorolja.
(2) A kancellart az Egyetem képviseletének joga
a) az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6 ellen6rzési, szamviteli, munka-
ligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységével, az Egyetem vagyongazdal-
kodasaval;
b) a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek tekinte-
tében a sziikséges intézkedésekkel és javaslatokkal;
c) az Egyetem rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasaval;
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d) az Egyetem részvételével miikodd gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodé szerve-
zetekben gyakorolt alapitdi és tulajdonosi jogokkal;

e) az Nftv. alapjan munkaltatdi jog gyakorlasaval;

f) ajogszabalyoknak megtelel6 pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasaval;

g) a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasaval, ideértve a gazdasagi vezetd megbizatasa-
val

kapcsolatos feladatokkal Gsszefiiggésben illeti meg.

(3) A rektor, valamint a kancelldr a képviseleti jogat és az ehhez kapcsolodo egyes jog-
koroket, kiilonos tekintettel a kiadmanyozasi jogra, kotelezettségvallalasi jogra al-
landé vagy eseti jelleggel atruhazhatja az tigykor, a feladatkor és a képviseleti jogo-
sultsag meghatarozasaval.

(4) A kart - figyelemmel az (1)—(3) bekezdésben foglaltakra — a dékan képviseli.

(5) Képviseleti joggal rendelkezd személy helyettesitése esetén a helyettes ezen képvise-
leti jogot teljes terjedelemben gyakorolja, amennyiben jogszabaly, vagy belsd szaba-
lyoz6é masképpen nem rendelkezik.

(6) A Kancellaria jogi tigyekért felelds igazgatdosaga gondoskodik az Egyetem peres és
nem peres eljarasokban torténd jogi képviseletérdl, azzal, hogy az iparjogvédelmi el-
jardsokban kozvetleniil a FIEK jar el.

52. § [Kiadmdnyozds, iratkezelés, adatvédelem, mindségbiztositis)

(1) Kiadmanyozasi jogot csak képviseleti joggal rendelkezd személy a képviseleti jog ha-
talyaval megegyezden — palyazatok benyujtasa, projektek kezdeményezése soran ki-
zarolag el6zetes kancellari egyetértéssel — gyakorolhat. A kiadmanyozasi jog gyakor-
lasdnak — az elektronikus alairdst és a bélyegz6-hasznalatot is ideértve — részletsza-
balyait rektori-kancelldri k6zos utasitas allapitja meg.

(2) Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal
Osszefliggd tevékenységekre vonatkozo feladat- és hatdskoroket, az irattdri tervet,
valamint tovabbi részletszabalyokat rektori-kancellari koz0s utasitas allapitja meg.

(3) Az Egyetem adatvédelmének, adatbiztonsaganak és adatkezelésének rendjét kiilon
szenatusi hatdrozat allapitja meg.
ségbiztositasanak eurdpai standardjai és iranyelvei (ESG)”, a TQM modszertan, az
Egyetem hagyomadnyai, az egyetemi autonomia, a felsdoktatas sajatossagai, a nem-
zetkozi tapasztalatok figyelembevételével a jelen Szabalyzat melléklete rendelkezik.

53. § [Rendészet és vagyonvédelem]

Az Egyetem a miikodési teriiletén a megfeleld rendészeti és vagyonvédelmi tevékeny-
séget a rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzatrol szold kancelldri utasitasban foglaltak
szerint biztositja.
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54. § [A belso kapcsolattartdis szabalyai]

(1) Az egyetemi polgarok feladataikat egymassal egyiittmiikodve, a jogszabalyok és a
belsd szabalyozok betartasaval, legjobb tudasuk szerint kotelesek ellatni, a munka-
megosztas és egytittmiikodés, valamint a kommunikacid szabalyaira is figyelemmel.

(2) Az Egyetem belsd kapcsolattartasi rendjét elsésorban az egyetemi polgar altal gya-
korolt feladat-, és hatdskor, valamint az ennek fiiggvényében kialakult bels§ munka-
megosztas hatdrozza meg.

(3) A kapcsolattartds soran az egyetemi polgar

(4) folyamatosan fejleszti mind a belsd, mind a kiilsé kapcsolatok rendszerét;

(5) feladatellatasaval osszefliggésben az egyiittmiikodés és a hatékonysag elvét érvénye-
siti.

(6) A foglalkoztatott haladéktalanul beszamol a kozvetlen felettesének a munkavégzés-
ben tapasztalhato valtozasokrol, akadalyokrdl, elmaradasokrol.

(7) A tobb szervezeti egység, személy kozos egytittmikodését igényl6 feladatok végzése
esetén — a feladat allando vagy eseti jellegétdl fiiggden — barmely érintett vezetd kez-
deményezésére allandd vagy eseti munkaértekezlet tartando.

55. § [Szabilyozdsi rendszer]

(1) A Szenatus, az Egyetem vezetGje, testiilete az adott szervezeti egységre, testiiletre,
egyetemi polgarra vonatkozoan az egységes miikodési és eljarasi rend alkalmazasa
és megtartasa érdekében, tovabba valamely szakmai tevékenység azonos mddon
valo végrehajtasa, vagy az egyetemi polgarokat érint6 altalanos szabalyok érvénye-
stilése céljabol rendelkezéseiket belsd szabalyozas formaban teszik kozzé.

(2) A belsd szervezetszabalyozo az Egyetemnek a bels6 szabalyozas rendjére vonatkozo
szabalyzatdban rogzitett eljarasi szabalyok szerinti — erre kijel6lt elektronikus feliile-
ten torténd — kozzététellel valik érvényessé.

(3) Az Egyetem mtikodésének biztositasara szolgald belsd szervezetszabalyozé magaba
foglalja a jelen szakasz (4)—(5) bekezdésében meghatarozott szervezetszabalyozé esz-
kozoket és a jelen szakasz (8) bekezdésében meghatarozott korlevelet (a tovabbiak-
ban egytitt: bels6 szervezetszabalyozo6 eszkozok).

(4) A (3) bekezdés szerinti belsd szervezetszabalyozd eszkdz formajaban torténd szaba-
lyozas testiilet esetén hatdrozat, vezetd esetén utasitas formajaban kiadott belsé sza-
balyozo altalanos, lényeges és folyamatos, tartos jellegli el6irasokat tartalmazd nor-
mativ rendelkezés.

(5) A (4) bekezdés szerinti bels6 szervezetszabalyozo eszkzok — hierarchikus rendben
— az alabbiak

a) szervezeti és miikodési szabalyzat;

b) szenatusi hatarozat;

c) rektori, kancellari, rektori-kancellari kozos utasitas;

d) kari tanacsi hatarozat;

e) a c) pontban foglaltak kivételével a magasabb vezetdi utasitas;
f) vezetOi utasitas;

g) testiileti hatdrozat;

h) a HDOK 4ltal kibocsatott hatarozat vagy utasitas.
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(6) Akorlevél az Egyetem magasabb vezetdje vagy vezetdje altal kiadott, a jogszabalyok-
kal és a szervezetszabalyozokkal 6sszhangban 4ll6, atfogd jellegti tajékoztatas, amely
tény, adat, informacio kozlésével azok egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi
iranymutatast ad. A korlevél normativ tartalmu rendelkezést (kotelezd feladatmeg-
jelolést) nem tartalmaz.

(7) Az egyetemi szabalyozas tekintetében alkalmazand¢ tovabbi részletszabalyokat rek-
tori-kancellari kozos utasitas allapitja meg azzal, hogy a szenatusi hatarozatokra,
mint, szervezetszabalyozo eszkozre vonatkozo részletszabalyokat a Szenatus iigy-
rendje allapitja meg azzal, hogy annak ki kell terjednie a szabalyozas alapelveire, tar-
talmi kovetelményeire, formai kovetelményeire, megjelolésére, a szabalyozas eljarasi
kovetelményeire és a szabalyozas kozzétételére vonatkozo szabalyokra.

(8) Az Egyetem a belsé szervezetszabalyozod eszkozeinek tartalmi fejlesztésérdl az adott
belsd szabalyozd gondozasaért felelds atfogo szervezeti egység vezetdje altal végzett
rendszeres feliilvizsgalat itjan gondoskodik.

(9) A feliilvizsgalat célja a jogszabalyi kotelezettségek atvezetése mellett az Egyetem m1-
kodésének gyakorlati tapasztalatok mentén torténd folyamatos fejlesztése. Az atfogo
szervezeti egység vezetdje a feliilvizsgalat soran megallapitja, hogy az eltelt id6szak
tekintetében

a) a szabalyzat nem szorul mddositasra;

b) a szabalyzat modositasra, vagy felvaltasra, illetve hatalyon kiviil helyezésre szorul,
mely esetben megteszi a sziikséges intézkedéseket a belsé szabdlyozas rendje
szerint.

(10) Az Egyetem szabdlyos mtkodésének biztositasa érdekében a(z) (atfogo) szervezeti
egység vezetd az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység tevékenységére vonatkozd
jogszabalyi dgazati elSirdsokat és bels6 szabdlyozdkat ismeri, betartja és betartatja,
mely elbirdsok tekintetében az altala irdnyitottakat naprakészen tajékoztatja.

56. § [Kommunikicid]

(1) Az Egyetem Nftv. 2. § (1) bekezdés szerinti alaptevékenységéhez kapcsolddd kom-
munikdcios tevékenységet a rektor szabalyozza és miikodteti.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérd tevékenységekhez kapcsolodd kommunika-
ciot a rektor és a kancellar egyiittesen szabalyozza é€s a miikodteti.

(3) Az 54. § (1) bekezdésében foglalt 4ltaldnos egytiittmiikodési kotelezettség a kommu-
nikdciod sordn tigy érvényesiil, hogy kommunikacios feladataik ellatasa soran a rektor
és a kancellar a hataskoreik jogszerti gyakorlasahoz sziikséges mértékben el6zetesen
és kolcsonodsen tdjékoztatjadk egymast.
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VIII. Fejezet
Atmeneti és zaro rendelkezések

57. § [Atmeneti- és zir6 rendelkezések]

(1) A jelen Szabalyzat 2023. aprilis 3. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a 2015. februar 23. napjan VI./3./2015-2016. szamu szenatusi hatdrozat-
tal elfogadott Szervezeti és M{ikddési Rend.

(3) Abelso szervezetszabalyozdk jelen Szabalyzatnak vald megfelelését folyamatosan kell
biztositani, és az ehhez sziikséges feliilvizsgalatokat 2023. december 31. napjaig kell
lefolytatni.

(4) A jelen Szabalyzat IV. Fejezetében (Az Egyetem hallgatoi és azok szervezetei) foglalt ren-
delkezések elfogadadsakor, mddositaskor, valamint hatalyon kiviil helyezésekor a
HDOK egyetértési jogot gyakorol.

(5) A jelen Szabalyzatot a Rektori Kabinet és a Kancelldria jogi tigyekért felelds igazgatd-
saga gondozza.

(6) A jelen Szabalyzat megtalalhato és letolthetd az Egyetem kozponti Szabalyozastarban
a https://szabalyozastar.bme.hu/ cimen.

Budapest, 2023. marcius 27.

Dr. Czigany Tibor Verseghi-Nagy Miklos
rektor kancellar

45


https://szabalyozastar.bme.hu/

MELLEKLETEK

melléklet: Az Egyetem Szervezeti abraja

2. melléklet: A Szenatus Ugyrendje

W

NS ae

© ®

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

melléklet: A gazdalkodd szervezetek felsorolasa, amelyekben az Egyetem alapitdi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol

melléklet: Humanpolitikai Szabalyzat

melléklet: Koltségvetési Szabalyzat

melléklet: Etikai Kodex

melléklet: Szabélyzat az Egyetemi Kozponti Unnepségek, Kiemelt Egyetemi Ren-
dezvények Rendjérdl

melléklet: Doktori és Habilitacios Szabalyzat

. melléklet: Az Epitémérnoki Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
10.
11.
12.

melléklet: A Gépészmérnoki Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

melléklet: Az Epitészmérnoki Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

melléklet: A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar Szervezeti és Mikodési Szabaly-
zata

melléklet: A Villamosmérnoki és Informatikai Kar Szervezeti és M{ikodési Sza-
balyzata

melléklet: A Kozlekedésmérnoki és Jarmtimérnoki Kar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

melléklet: A Természettudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
melléklet: A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzata

melléklet: Képzési Kodex

melléklet: Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata

melléklet: Felvételi Szabalyzat

melléklet: Az Oktatds Hallgatdi Véleményezésének Szabalyzata

melléklet: Hallgatok Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata

melléklet: Hallgatéi és Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalya

melléklet: A hallgatoi rendezvények és szolgaltatasok, egyetemi névhasznalat
rendezvények Szabalyzata

melléklet: Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat



		2025-01-30T16:23:53+0100
	Dr. Bihari Péter 2025-01-30 16:23:53 +0100




