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A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: BME vagy Egyetem)
Szenatusa a BME Fenntarto Zrt. (a tovabbiakban: Fenntartd) jovahagyasa mellett az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Rendjét (a tovabbiakban: SZMR vagy Szabalyzat) az alabbiak szerint
hatdrozza meg;:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja és hatalya

1.§ [A Szabdlyzat célja]
(1) Az SZMR megalkotasanak célja, hogy rogzitse:

a)

b)

az Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, a vezetd allasu
munkavallalok megvalasztasanak eljardsi rendjét, a vezetk hatdskorét,
jogkorét, feladatait és felelGsségét, az egyes szervezeti egységek feladatainak és
miikddésének keretrendszerét,

az Egyetemen miikodd érdekképviseletekkel torténd egyiittmikodés kereteit,
az intézményen beliili kapcsolattartds rendjét,

a hallgatéi rendezvények és a hallgatok szdmadra nyujtott szolgdaltatasok
szervezésének rendjét, tovabba

rrrrrr

a szellemitulajdon-kezelés szabdlyait.

2.§ [A Szabdlyzat hatdlya)
(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed:

a)
b)

<)

d)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, székhelyen kiviili mikodési helyeire;
az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére,
valamint arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy székhelyen,
telephelyen kiviil, Magyarorszagon vagy kiilfldon folytatja;

az Egyetem munkavallaldira, az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyulo
barmely jogviszonyban allokra, kiilondsen, de nem kizarélagosan az Egyetem
6raado oktatoira és megbizott tudomanyos kutatoira, tovabba az Egyetemen
Osztondijrendszer keretében vagy egyéb mddon oktato, illetve kutatomunkat,
vagy egyéb tevékenységet végzd, az Egyetemmel munkaviszonyban nem allé
személyekre a munkavégzésre irdnyuld szerz6désben meghatarozottak szerint;
koltségviselés formajatdl fliggetleniil barmely képzési szinten, szakon,
munkarendben, képzési helyen tanulmanyokat folytatd hallgatokra, az
Egyetem jelentkezdire és volt hallgatdira, ha a leendd vagy korabbi hallgatoi
jogviszonyukhoz  kapcsoléddan jarnak el, tovabba az Egyetem
felnSttképzésében résztvevokre.

(2) Az (1)d) és e) pontokban foglaltak egyiitt alkotjak az Egyetem polgarsagat.
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3.§

2. Az Egyetem jogallasa, alapito okirata, alapadatai

[Az Egyetem jogalldsa, alapito okirata, alapadatai]

1

)

©)
(4)
)
(6)

7)

(8)
)

A Budapesti Miuszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Magyarorszag
Orszaggytlése altal allamilag elismert nem allami egyetem, amely kozhasznu
szervezetként mikodik.

Az Egyetem neve: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a) angol nyelven: Budapest University of Technology and Economics;

b) német nyelven:
Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest;

c) francia nyelven:
Université de Sciences Techniques et Economiques de Budapest;

d) orosz nyelven:
byaanemrckui Yausepcurter Texumuecknx u OkoHoMmdeckux Hayk.

Az Egyetem roviditett neve: BME

Az Egyetem székhelye: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.

Az Egyetem levelezési cime: 1521 Budapest, Pf. 91

Az Egyetem hivatali kapu adatai:

a) Hivatali rovid neve: MUEGYETEM

b) Hivatali teljes neve: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
c) KRID: 454358751

Az Egyetem tovabbi azonositdi:

a) kozosségi addazonositd szama: HU17783305

b) intézményi azonosito szama: FI 23344

c) vamazonositd szama (VPID): HU0199444261

d) adoigazgatasi azonositd szama: 19410768-4-43

e) csoportazonositd szam (csoportos afa alanyisag): 17783305-5-43
Az Egyetem alapitasanak éve: 1782

Az Nftv. alapjan az Egyetem létesit6 dokumentuma az alapité okirat, amelyet a
Fenntarto ad ki. Az alapito6 okirat 6sszhangban az Nftv. 2. mellékletével tartalmazza
az Egyetem alapadatait, jogel6deinek felsorolasat és jogdlldsara vonatkozo
informdcidkat, az Egyetem Fenntartdjanak adatait, a Fenntarté hataskorét, jogkorét
és felel@sségét, az Egyetem Szendtusa, valamint a rektor és a Fenntartd kozotti
hataskor- és jogkormegosztast, az Egyetem szervezeti tagoldsanak alapelveit, a
rektor mint az Egyetem torvényes képviselGje hataskorét, felel6sségét, az Egyetem
gazdasagi és miszaki féigazgatdjanak (Nftv. szerint gazdasagi vezetdjének)
hataskorét és felel0sségét, az Egyetem alaptevékenységét, egyéb tevékenységeit
(TEAOR szerinti besorolasét is ideértve), az Egyetem képzési teriileteit, maximalis
hallgatdi létszamat, kozhasznusadgi szabalyait és az Egyetem 4altal hasznalt
ingatlanok listajat.

(10) Az Egyetem az alapitd okiratdban meghatarozott képzési teriileteken fels6foku

végzettségi szintet biztositd képzésként alapképzést, osztott és osztatlan
mesterképzést, valamint az alapitd okiratdban meghatarozott tudomanyteriileteken
doktori képzést folytat.
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4.§

(11) Az Egyetem a fels6oktatas keretében felséfoku végzettségi szintet nem biztosito
képzésként az alapitd okiratdban meghatarozott képzési teriileteken szakiranyu
tovabbképzést, részismereti képzést és elOkészitd képzést is szervez.

(12) Az Egyetem alapité okiratdban foglalt felhatalmazas alapjan részt vesz a
feln6ttképzésben.

(13) Az Egyetemen a képzés nyelve a magyar, az angol és a német.

(14) Az Egyetem tudomanyos kutatdsi tevékenysége soran alap-, alkalmazott
kutatasokat és kisérleti fejlesztéseket folytat, tudomanyszervezési és technoldgiai
innovacids feladatokat lat el, valamint az oktatast tAmogato egyéb kutatasokat
végez.

(15) Az Egyetem ellatia a tehetséggondozassal ¢és a tudomany tarsadalmi
elismertségének novelésével kapcsolatos feladatokat.

(16) Az Egyetem részletes tevékenységi korét az alapitd okirat rogziti.

3. Az Egyetem miikodése soran alkalmazott altalanos szabalyok és alapelvek

[Az Egyetem miikodése sordn alkalmazott dltaldnos szabalyok és alapelvek]

(1) Az Egyetemnek egy Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata van, amelyet hivatalos
honlapjan nyilvanosan tesz kozzé. A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a
tovabbiakban még: SZMSZ) az Nftv. szerint kotelez6 intézményi dokumentum,
amelynek minimalis tartalmi elemeit az Nftv. meghatarozza. A SZMSZ altal
biztositott kereteken beliil az Egyetem miikodésének rendjét jelen Szabdlyzatban
meghatarozott tipusu bels6 szabalyozé dokumentumok rogzitik.

(2) Az Egyetem munkanyelve a magyar és az angol.

(3) Az Egyetem tdjékoztatd é€s tandcsado rendszerével segiti fogyatékossaggal €16
munkavallalok és hallgatok beilleszkedését, munkajuk és tanulmanyaik
elérehaladasat.

(4) Az Egyetem korai palyaorientdcios és készségfejlesztési programokkal tAmogatja a
kozépfoku oktatasi rendszert, valamint a hallgatoi utanpotlas biztositasat.

(5) Az Egyetem biztositja a hallgatokkal és munkavallalokkal kapcsolatos dontései
meghozatala soran az egyenl6 bdndsmodd és az egyenld esélyt hozzaférés
kovetelményeinek megtartasat.

(6) Az Egyetem gondoskodik a képzés és a munkavégzés egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtésérdl, a balesetek megelézése érdekében az azokat el6idézd
okok feltarasarol és megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos
kovetelmények érvényesitésérdl.

(7) Az Egyetem szolgaltatasaival hozzajarul a munkavallalok és hallgatok egészséges,
karos szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositasdhoz.

(8) Az Egyetem lehetOséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenld esélyti
hozzaférés biztositdsdval — megismerhessék és — a Szervezeti és Mukodési
Szabdlyzat altal meghatarozott keretek kozott — latogathassdk azok is, akik az
Egyetemmel nem &llnak hallgatdi jogviszonyban.

(9) Az Egyetem vallas és vilagnézet tekintetében semleges, nem elkotelezett egyetlen
vallas, illetve vilagnézet mellett sem.
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(10) Az Egyetem partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt és azoktol
anyagi tamogatast nem fogad el. Az Egyetem part vagy parthoz kot6d6 szervezet
részére helyiségeit miikodési célra nem engedi at.

(11) Az Egyetem a rendelkezésére bocsatott vagyont hatékonyan és felel6sen hasznalja.

(12) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszert miikodtet.

(13) Egyetem munkajogi jogviszonyaiban (munkaszerzddéssel foglalkoztatott
munkavallalok esetén) érvényesiti a one-over-one elvet. A one-over-one szabaly azt
jelenti, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkaltatdsa alatt allé
alkalmazottak vonatkozasaban munkaltatoi jogkorét ugy gyakorolhatja, hogy a
munkaviszony létrehozasa, megsziintetése, a javadalmazas és
munkaltatéi jogkorgyakorld felettesének jovahagyasi joga van. A one-over-one
szabaly nem terjed ki a kari munkavallalokra.

(14) Egyes kotelezettségvallalasok vonatkozdsaban az Egyetemen kotelezd a pénziigyi
ellenjegyzés. A részletes szabalyokat a kotelezettségvallalds, szerzédéskotés
rendjérdl szolo belsé szabalyozéd dokumentumok tartalmazzdk. A pénziigyi
ellenjegyzés a kotelezettségvallalashoz sziikséges pénziigyi, szamviteli és ad6zasi
szempontd jovahagyast és a pénziigyi fedezet rendelkezésre allast igazolja, amely
a szabalyos pénziigyi kotelezettségvallalas feltétele.

(15) Amennyiben az Egyetem kotelezettségvallalas és szerz6déskotés rendjérdl szolo
bels6 szabalyozé dokumentumai kivételt nem tesznek, a szerzddések,
egyiittmiikodési megallapoddsok vonatkozasaban az Egyetemen kotelezd a jogi
megfelel6ség igazoldsa. A részletes szabdlyokat a kotelezettségvallalas,
szerz6déskotés rendjérdl szolo belsd szabalyozd dokumentumok tartalmazzak. A
jogi megfelel6ség igazoldsa a jogszabdlyi és az egyetemi szabalyozdknak vald
megfelelést igazolja.

4. Hataskor, feladatkor, felel6sség és jogkorok az Egyetemen

5.8§ [Hatdskor, feladatkor, feleldsség és jogkirok az EQyetemen)
(1) Jelen Szabdlyzat alkalmazasaban:

a) hatiskor: egy személy vagy testiilet tevékenységi teriilete, amely kijeloli, hogy
az adott személy vagy testiilet mely teriileten, témakban jogosult és koteles
eljarni;

b) feladatkir: egy személy vagy testiilet hataskorébe tartozé teriileten ellatando
feladatainak Osszessége, amely kijeloli, hogy az adott személy vagy testiilet
mely feladatokat jogosult és koteles elvégezni, és amely egytttal kijeloli az adott
személy vagy testiilet felel6sségét is;

c) jogkir: azon eszkdzok Osszessége, amelyekkel egy személy vagy testiilet
rendelkezik annak érdekében, hogy a feladatkorébe tartozo feladatok
ellatasahoz sziikséges intézkedéseket megtehesse.

(2) Az Egyetem vezetéi — a hataskoriik gyakorldsahoz — az aldbbi jogkorokkel
rendelkezhetnek:

a) szabalyozasijogkor,

b) dontésijogkdr, amely lehet 6nalld és egyiittes,
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©)

(4)

©)

(6)

@)

8)

)

c) véleményezésijogkor,

d) javaslattételi jogkor,

e) engedélyezésijogkor,

f) jovahagyasijogkor,

g) iranyitasijogkor,

h) feltigyeleti jogkor,

i) ellendrzésijogkor,

j)  munkaltatoi jogkor,

k) képviseleti jogkor, amely lehet 6nallo vagy egyiittes, altaldnos vagy adott
tigycsoportra vonatkozo, visszavondsig érvényes vagy eseti, tovabba
vonatkozhat kotelezettségvallalasra (amely lehet pénziigyi és pénziigyi
kihatassal nem jardé kotelezettségvallalas) és kotelezettségvallaldast nem
tartalmazo képviseletre,

) nyilatkozattételi jogkor.

Szabdlyozdsi jogkor: a szabdlyozasi jogkorrel felruhdzott személy vagy testiilet

jogosult belsd szabalyozé dokumentum kiadésara.

Dontési jogkir: a dontési jogkorrel felruhdzott személy vagy testiilet jogosult az elé

beterjesztett kérdés végleges megoldasdra, a lehetséges alternativak kozotti

valasztasra.

Egyiittdontési jogkor: Az egyuttdontési jogkorrel rendelkezé személyek, illetve
testiiletek kozosen jogosultak és egyben kotelesek a dontésiik meghozataldra azzal,
hogy amennyiben egy adott javaslatot az egylittdontési jogkorrel rendelkezdk
valamelyike elutasit, vagy az egyiittdont6k nem tudnak kompromisszumra jutni,
akkor a javaslat nem elfogadott, az eljaras véget ér, és egy 1j dontési eljarast kell
inditani a dontés meghozatala érdekében.

Véleményezési jogkor: A véleményezési jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet
jogosult és egyben koteles a véleményezési jogkorébe tartozd témadakban a
dontéshozatalt megeléz8en kifejteni allaspontjat, 4ltaldnos, illetve szovegszeri
észrevételt tenni a téma barmely része vonatkozasaban. A vélemény a dontéshozot
nem koti.

Javaslattételi jogkor: A javaslattételi jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet
jogosult a javaslattételi jogkorébe tartozé témakban a dontéshozdé megkeresésére
vagy sajat hataskorben dltaldanos vagy szovegszert otletet, kezdeményezést ajanlast
megfogalmazni. A javaslat a dontéshozot nem koti.

Engedélyezési jogkor: Az engedélyezési jogkorrel felruhdzott személy vagy testiilet
jogosult és egyben koteles az engedélyt kérd részére az engedélykérés targyat
képezd intézkedés, cselekvés vonatkozasaban eljarasi szabadsagot biztositani vagy
azt visszautasitani. Az engedély megaddasdig az engedélykéré6 nem jogosult az
engedély targyat képezd intézkedés, cselekvés részbeni vagy egészbeni megtételére
azzal, hogy kotelezettségvallaldssal nem jard el6készité munkalatokat végezhet. Az
engedélyezé koteles az engedély visszautasitdsat indokolni és jogosult az
engedélykérd részére véleményt, otletet megfogalmazni.

Jovdhagydsi jogkir: A jovahagyasi jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet
jogosult és egyben koteles a dontés meghozatalat kovetden a dontéshozd dontését
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megerdsiteni vagy a dontés megerdsitését visszautasitani. Amennyiben a
jovahagyo a dontést megerdsiti, a dontés a jovahagyassal érvényessé valik,
amennyiben a jovahagyo a dontést megerdsitését visszautasitja, akkor a dontés nem
lép érvénybe, az eljaras véget ér, és egy uj dontési és jovahagyasi eljarast kell
inditani a dontés meghozatala érdekében. A jovdhagyd koteles a jovahagyas
visszautasitasat indokolni és jogosult a visszautasitott dontés meghozdja részére
véleményt, Gtletet megfogalmazni.

(10) Iranyitasi jogkor: Az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 személy, illetve testiilet az adott
szervezeti egységen/testiileten kiviil helyezkedik el és vertikdlisan van
kapcsolatban az irdnyitott szervezeti egységgel/testiilettel. Az iranyitasi jogkort a
jogszabalyokban és a jelen Szabdlyzatban meghatarozott célra, mdédon és
mértékben, a hataskori és a szakmai szabalyok tiszteletben tartdsaval lehet és kell
gyakorolni. Ha jogszabaly vagy bels6 szabdlyoz6 dokumentum kivételt nem tesz,
az iranyitasi jogkor gyakorldoja az irdnyitott szervezeti egység vezetdjének
hataskorét nem vonhatja el és dontését nem valtoztathatja meg. A vertikalis
iranyitasi jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet jogosult:

a) szervezeti  egység/testiilet  létrehozasara, atalakitdsdra, = valamint
megsziintetésére javaslatot tenni;

b) szervezeti egység/testiilet vezetésére vezetdi megbizast kiadni, azt visszavonni,
vagy a vezetésre személyt javasolni, vezetdi megbizas visszavonasat
kezdeményezni a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére (amennyiben a
munkaltatoi jogkor elvalik), és — ha jogszabaly vagy belsé szabalyozo
dokumentum madsként nem rendelkezik - szervezeti egység vezetdjével
kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogokat gyakorolni azzal, hogy a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben vagy foglalkoztatdsra vonatkozd belsé szabalyozo
dokumentumban a felettes vezetd részére jovahagyasi jog (one-over-one)
biztosithato;

c) a szervezeti egység/testiilet tevékenységének iranyitasdra, feliigyeletére,
szabalyossagi, szakszertiségi, hatékonysagi és gazdasagossagi ellendrzésére;

d) a szervezeti egység/testillet mutikodési rendjének elfogaddsara vagy -
amennyiben ezt a jogot belsé szabdlyozé dokumentum madshova telepiti —
javaslatot tenni a dontéshozd felé a szervezeti egység/testiilet muikodési
rendjére;

e) amennyiben belsd szabalyoz6 dokumentum ezt a jogkort mashova nem telepiti,
a szervezeti egység vezetGje altal hozott dontés megsemmisitésére, sziikség
szerint Uj eljaras lefolytatasara valo utasitasra;

f) ajelen Szabdlyzatban vagy belsd szabalyozé dokumentumban meghatarozott
esetekben a szervezeti egység vezetdje dontéseinek elézetes vagy utdlagos
jovahagyasara;

g) egyedi utasitas kiaddsara feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;

h) jelentés vagy beszamolo kérésére és

i) azirdnyitasijogkor gyakorldshoz kapcsolodo adatkezelésre.

(11) Szakmai irdnyitdsi jogkér: A szakmai iranyitasi jogkorrel rendelkezd személy, illetve
testillet az adott szervezeti egységen/testiileten kiviil helyezkedik el és
horizontalisan van kapcsolatban az irdnyitott szervezeti egységgel/testiilettel. A
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szakmai irdnyitdsi jogkort a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban

meghatdrozott célra, médon és mértékben, a hatdskori és a szakmai szabalyok

tiszteletben tartasaval kell gyakorolni. Ha jogszabaly vagy belsé szabalyozo

dokumentum kivételt nem tesz, az iradnyitdsi jogkor gyakorldja az iranyitott
szervezeti egység vezetGjének hataskorét nem vonhatja el és dontését nem
valtoztathatja meg. A szakmai irdnyitasi jogkorrel rendelkezd személy, illetve
testiilet jogosult:

a)

b)

szervezeti egység vezetdje altal hozott szakmailag nem megfeleld dontése
esetén a vertikalis iranyitasi jogkort gyakorld felé jelzéssel élni és intézkedést
kezdeményezni;

bels6 szabalyoz6é dokumentumnak nem mindsiild szakmai elveket, iranyokat
megfogalmazni, azzal a szervezeti egység/testiilet tevékenységének szakmai
(pl. iratkezelési, adatvédelmi) irdnyitdsat végezni, szakmai feliigyeletét és
ellendrzését ellatni;

egyedi munkautasitas kiaddsat kérni a vertikalis irdnyitasi jogkort gyakorlotol
feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;

a vertikalis iranyitasi jogkort gyakorld egyidejii értesitése mellett jelentést vagy
beszamolo kérni és

az iranyitasi jogkor gyakorlashoz kapcsolodo adatkezelésre.

(12) Feliigyeleti jogkir: A feliigyeleti jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet az adott

szervezeti egységen/testiileten kiviil helyezkedik el és vertikalisan vagy

horizontélisan van kapcsolatban a feliigyelt szervezeti egységgel/testiilettel. A
feliigyeleti jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet jogosult:

a)

b)

e)
f)

szervezeti egység/testiilet vezetésére vezetSi megbizast kiadni, azt visszavonni,
vagy a vezetésre személyt javasolni, vezetdi megbizas visszavonasat
kezdeményezni a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére (amennyiben a
munkaltatéi jogkor elvalik), és — ha jogszabdly vagy belsd szabdlyozo
dokumentum madsként nem rendelkezik - szervezeti egység vezetdjével
kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogokat gyakorolni azzal, hogy a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben vagy foglalkoztatdsra vonatkozo egyéb belsé
szabalyoz6 dokumentumban a felettes vezetd részére jovahagyasi jog (one-
over-one) biztosithato;

a szervezeti egység/testiilet tevékenységének feliigyeletére, torvényességi,
szakszertiségi, hatékonysagi, célszerliségi és gazdasagossagi ellendrzésére;

a szervezeti egység/testiilet mikodési rendjének elfogadasa vagy —amennyiben
ezt a jogot belsd szabalyozd dokumentum mashova telepiti — javaslatot tenni a
dontéshozo felé a szervezeti egység/testiilet miikodési rendjére;

a jelen Szabalyzatban vagy bels6 szabalyozé dokumentumban meghatdrozott
esetekben a szervezeti egység vezetdje dontéseinek elézetes vagy utdlagos
jovahagyasara;

jelentés vagy beszamolo kérésére és

a feltigyeleti jogkor gyakorlashoz kapcsolddd adatkezelésre.

(13) Ellendrzési jogkor: Az ellendrzési jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet az
adott szervezeti egységen/testiileten kiviil helyezkedik el és vertikdlisan vagy
horizontalisan van kapcsolatban az ellendrzott szervezeti egységgel/testiilettel. Az
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ellendrzés valakinek vagy valamely szervezetnek, tevékenységnek megvizsgalasa,
figyelemmel kisérése, az ellendrzés jellegétdl fliggden torvényességi, szakszerliségi,
hatékonysagi, célszerliségi, gazdasagossagi elbiralas céljabol. Az ellendrzési
jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet jogosult a szervezeti egység/testiilet
tevékenységének — a biztositott ellendrzési jogkor tipusa szerint — torvényességi,
szakszeriiségi, hatékonysagi, célszerliségi és gazdasagossagi ellendrzésére, ennek
keretében:

a) jelentés vagy beszamolo kérésére;

b) ajelentés vagy beszamolo alapjan tények megallapitasara;

c) atények értékelésére az elvart kovetelményekhez képest megvalosuld teljesiilés
megitélésére;

d) javaslatok, észrevételek megfogalmazasara és

e) az ellendrzésijogkor gyakorlashoz kapcsolodo adatkezelésre.

(14) Valamennyi vezetd hatdskorébe tartozo teriileten és jelen Szabalyzat szerinti korben
rendelkezik a (2)b)—(2)j) pontokban meghatarozott jogkorokkel. A jogkorgyakorlas
kereteit a (2)a) pontban foglaltak tekintetében jelen Szabalyzat, a tovabbi jogkorok
vonatkozdsdban alapvetden jelen Szabdlyzat és az ennek figyelembevételével
kiadott tovabbi belsd szabalyozé dokumentumok tartalmazzak.

(15) A jogkoratruhazas:

a) A (2)a) pontban foglalt jogkor nem ruhazhato tovabb. A (2)k) pontban foglalt
jogkorok atruhdzdsanak rendjét a kotelezettségvallalds és szerzédéskotés
rendjérdl szol6 bels6 szabdlyoz6 dokumentum, a (2)j) pontban foglalt jogkorok
atruhdzasanak rendjét a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer és az annak
végrehajtasara kiadott tovabbi belsd szabalyozé dokumentumok hatdrozzak
meg.

b) A rektor a jogkoreit az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az
Egyetem munkavallaldjara, SZMR-ben, belsé szabalyozé dokumentumban
allando jelleggel, tovabba iddszakosan vagy eseti meghatalmazassal
atruhdzhatja. Az atruhdzott jogkor gyakorldja a jogkort nem adhatja tovabb.

(16) Ahol belsé szabalyozé dokumentum nem irja eld, a képviseleti jog ©nalldan
gyakorolhato.

(17) Amennyiben a képviseleti jog gyakorldsa — belsé szabalyozé dokumentumban
meghatdrozottak szerint — egylittesen torténik, kiilondsen az aldbbiak szabalyok
érvényesek:

a) Hataskorében a vezetd masik vezetdvel egylitt képviselheti az Egyetemet.

b) A képviseleti joggal rendelkez6 munkavallalé az adott {igy targya
szempontjabdl hatdskorrel rendelkezd kozvetlen beosztott munkavallaldjaval
egylitt képviselheti az Egyetemet.

(18) A képviseleti jog gyakorldsa akként torténik, hogy az Egyetem elényomott vagy
eldirt elnevezése, tovabba az arra jogosult képviseld vagy képvisel6k neve ald vagy
folé az arra jogosult képvisel6 vagy képviselok névalairdsukat irjdk és a
dokumentumot az Egyetem bélyegzblenyomataval és keltezéssel latjak el, vagy
elektronikus aldirds esetén a mindsitett elektronikus alairassal és idébélyegzdvel
latjak el.
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6.§

7.§

(19) A rektor mint az Egyetem els6szamu, felelGs vezetdjének a hataskore az Egyetem
egészére kiterjed. A rektor hatdskorét az Egyetem vezetGire jelen Szabalyzatban,
egyéb bels¢ szabalyozé dokumentumban vagy egyedi meghatalmazasban
atruhazhatja.

(20) Az Egyetem tovabbi vezetdinek hataskorét jelen Szabalyzat és annak keretei kozott
bels6 szabalyozd dokumentum hatarozza meg. A szervezeti egység vezetOje
egyetemi szabdlyozd dokumentumban meghatarozott hatdskorében az Egyetem
képviseldjeként jarhat el.

II. FEJEZET
AZ EGYETEM VEZETESI SZERKEZETE

5. Az Egyetem vezetd testiiletei

[Az Egyetem vezeto testiiletei]

(1) Az Egyetem vezetése az SZMR-ben meghatarozott mdédon a testiiletek, valamint a

2)

vezetd alldstt munkavallalok és nem vezetd alladst munkavallaloi munkakodrben

dolgozo vezetdk kozotti hatdskormegosztasban valosul meg.

Az Egyetem vezetd testiiletei:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Szenatus,

Rektori Menedzsment Testiilet,

Vezet6i Ertekezlet,

kari tanacsok,

Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tandcs,

szenatusi bizottsagok, tovabbi bizottsdgok, szenatusi vagy rektor Aaltal
létrehozott tanacsok, testiiletek.

6. Szenatus

[A Szendtus és feladatai]

(1) A Szenatus az Egyetem legfObb stratégiai dontéshozo és ellendrzd testiilete, amely
gyakorolja a jogszabalyban, kiilondsen az Nftv.-ben, az alapitd okiratban €s a jelen
Szabalyzatban meghatarozott hataskoroket.

A Szenatus az alabbi jogkorokkel rendelkezik.

A Szenatus szabalyozasi hataskorében dont:

)
)

a)

b)

d)

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat részét képezd szabdlyzatokrol, ideértve a
Doktori szabalyzatot is, amely koziil az alapitd okiratban meghatarozott
szabalyzatok a Fenntart6 jovahagyasaval valnak érvényessé;

az Egyetem  Mindségiranyitasi szabalyzatarol, mindségpolitikai
kiildetésnyilatkozatardl, valamint az Orszagos Miiszaki Informacidés Kozpont
és Konyvtar mindségpolitikdjarol;

az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerérdl a vonatkozé szabalyzat
elfogadasaval;

a hallgatéi tandcsadas rendszerérdl a vonatkozo szabdlyzat elfogadasaval;

12/122



(4)

©)

(6)

7)

e)

f)
8)
h)
i)
j)

a szakmai gyakorlohelyek véleményezési rendszerérdl a vonatkozo szabalyzat
elfogadasaval;

a habilitacio rendjérdl;

az Etikai kodexrdl;

az Esélyegyenldségi szabalyzatrol;

a Tudomanyos diakkori szabalyzatrol;

a Szenatus tigyrendje elfogadasaval sajat miikodésének szabalyairol.

A Szenatus dont:

a)

b)

0)

az intézményfejlesztési tervr6l és annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacids stratégiarol, amely az Egyetem stratégiai dokumentuma és amely a
Fenntartd jovahagydasaval valik érvényessé, tovabba az intézményfejlesztési
terv végrehajtasa korében alkotott részstratégidkrol;

képzés létesitésének kezdeményezésérdl az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandd
képzési és kimeneti kovetelmények elfogadasaval;

képzés inditasanak kezdeményezésérdl a szakinditdsi dokumentacid
elfogadasaval, valamint a szakfelel6snek javasolt személyének jovahagyasaval;

képzés megsziintetésének kezdeményezésérdl;

az Egyetemen meghirdetett képzés képzési programjanak modositasarol;
doktori iskola 1étesitésérdl, megsziintetésérdl;

doktori képzés inditasarol a doktori képzés tervének elfogadasaval;

az egyetemi tandri, kutatdprofesszori és rektorhelyettesi palyazatok
rangsorolasardl, cimek és kitiintetések adomanyozasardl;

a Tudomanyos Tandcs elnokének és tagjainak megvalasztasardl;

a rektor visszahivasanak kezdeményezésérdl;

nemzeti felsdoktatdsi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;

az adott évi koltségvetés, a Koltségvetési szabalyzat elfogadadsarol, amely a
Fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé;

a szamviteli rendelkezések szerinti beszamold elfogadasardl, amely a Fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé;

vagyongazdalkodasi tervrdl, amely a Fenntarté jovahagyasaval valik
érvényesse;

koznevelési intézmény fenntartdi jogdnak Egyetem altali atvételérdl, amely a
Fenntartd jovahagydasaval valik érvényessé.

A Szenatus — amennyiben a fenntartoi irdnyitas alldspontja szerint sérti az Egyetem
a képzés és kutatas tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések
tekintetében biztositott onalldsagat —, dont a fenntartdi dontés kozigazgatasi perben
torténd megtamadasarol.

A

Szenatus jovahagyja a Hallgatéi és Doktorandusz Onkorméanyzat (a

tovébbiakban még: HDOK), a Hallgatéi Onkorményzat (a tovabbiakban még:
HOK) és a Doktorandusz Onkorményzat (a tovabbiakban még: DOK)
alapszabalyat.

A Fenntartd elOzetes egyetértésével dont gazdalkodo szervezet Egyetem altali
alapitasarol, tovabba gazdalkodo szervezetben torténd tulajdonrész Egyetem altali
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8.§

(8)

©)

vasarlasarol, atruhazdsarol, részesedés Egyetem altali szerzésérdl, részesedés
atruhdzasarol.

Egyetértési jogot gyakorol a Fenntarto és a felsGoktatasért felel6s minisztérium altal
az Nftv. szerinti dltalanos fels6oktatasi feladatellatasi keretmegallapodas, valamint
a fels6oktatasi feladatellatasi megallapodas megkdotésekor.

A Szenatus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmdra, és az alapitd
okiratban, valamint az alapitd okirat keretei kozott a Szenatus tigyrendjében
foglaltak szerint a rektori palyazatokat véleményezi és rangsorolja.

(10) A Szenatus véleményt formdl az Egyetem Nftv. szerinti dtalakuldsrol.

(11) A Szenatus beszamolot kérhet az Egyetem barmely tevékenységérdl a szervezeti

egység vezetdjétdl, testiilettdl és a beszamolo alapjan véleményt nyilvanithat az
Egyetemet érintd kérdésekben.

[A szendtusi tagsig]

(M

2)

)

(4)

©)

(6)

@)

8)

©)

A Szenatus létszama harmincharom (33) f6. A hatarozatképesség és szavazati arany
meghatarozasanal az atmenetileg betoltetlen mandatumot figyelmen kiviil kell
hagyni.

A Szenatus elndke a rektor, aki a Szendtusnak hivatalboli, szavazati joga tagja. A
Szendtusnak hivatalboli, szavazati jogu tagja a kutatdsi és innovacios
rektorhelyettes, a nemzetkozi rektorhelyettes, az oktatdsi rektorhelyettes és a
tudomanyos rektorhelyettes, valamint a gazdasagi és miiszaki féigazgato.

A Szenatus tovabbi tagjai valasztds (érdekképviseletek esetén sajat szabdlyaik
szerint: valasztas, jelolés vagy delegdlas) utjan nyerik el megbizatasukat.

A Szenatusnak valasztott, szavazati jogu tagjai a dékdnok, akiket a kari tandcs
valaszt a dékanvalasztds keretében a dékani palydzatok véleményezése, illetve
rangsorolasa soran azzal, hogy a kari tanacs &ltal tdmogatott és elsé helyre
rangsorolt személy az els6 helyre torténd ragsorolds tényével a Szenatus kar altal
valasztott tagjanak mindsiil.

A Szenatus karonként egy (1), minddsszesen nyolc (8) oktatd, tudoményos kutatd,
tanar munkakorben, teljes munkaidében munkaviszonyban foglalkoztatott, az
Egyetem miikodési feltételei meglétének mérlegelése sordn tett nyilatkozat alapjan
az Egyetemnél figyelembe vehet6 tagjat a karok a Szendtus tigyrendjében
meghatdrozott modon valasztjdk. Az oktatdk és tudomanyos kutatok és tanarok
képviseldinek megvalasztasa karonként torténik, a valasztds megszervezéséért és
lebonyolitasaért a dékan felel.

A Szenatus egy (1) egyetemi listarol valasztott szavazati jogti munkavallalo tagjat a
Szenatus tligyrendjében meghatarozott modon kell valasztani. A tag valasztasat a
BME Alkalmazotti Tandcs szervezi és bonyolitja le.

A Szenatus egy (1) tagjat az Egyetemen miikodé szakszervezetek kozosen
delegaljdk. A szakszervezetek sajat hatdskorben és sajat szabdlyaik szerint
gondoskodnak a tag megvalasztasarol, kijelolésérdl vagy delegalasarol.

A Szenétus kilenc (9) hallgaté tagjabdl nyolc (8) tagot a HOK, egy (1) tagot a DOK
sajat alapszabdlydban meghatarozott moédon valaszt, jelol vagy delegdl. A karok
kozotti egyenstlyrol a HDOK gondoskodik.

A (1)—(8) bekezdésben felsorolt tagok a Szenatus szavazati jogu tagjai.
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(10) A Szenatus iilésére szavazati jog nélkiili, tanacskozasi jogt tagként meg kell hivni:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
8)

a Fenntarto képvisel§jét;

a gazdasagi igazgatot;

az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs elnokét;
a BME Alkalmazotti Tanacs elnokét;

ha a Szenatus (6) bekezdés szerinti valasztott tagja oktato-tudomanyos kutato-
tandr munkakorben foglalkoztatott munkavallalo, akkor a nem oktato-
tudomanyos kutatéo—tanar munkakorben foglalkoztatott ~munkatarsakat
képviseld valasztott tagjat;

az Egyetem el6z0 rektorat és

ha nincs érvényesen megvalasztott hallgatéi énkormanyzat, doktorandusz
onkormanyzat, a megsz(int hallgatéi onkormanyzat legutolsé érvényesen
megvalasztott, hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd elnokét.

(11) A Szenatus (6) bekezdés szerinti egyetemi listardl valasztott szavazati jogu
munkavallalo tagjat, tovabba — amennyiben ez relevans — a (10)e) pontja szerinti

nem oktatd-tudomanyos kutatd-tanar munkakorben foglalkoztatott munkatarsakat

képvisel§ valasztott, szavazati jog nélkiili, tandcskozasi jogu tagjat a Szenatus
tigyrendjében meghatarozott modon kell valasztani. A tag valasztdsait a BME
Alkalmazotti Tandcs szervezi és bonyolitja le.

(12) A Szenatus tilésére a rektor tovabbi tandcskozasi joggal rendelkezd személyeket is
meghivhat.

(13) A szenatusi tagsagbol ered¢ feladatait a tag akkor gyakorolhatja, ha:

a)
b)

<)

d)

a (4) és (5)bekezdésben meghatarozott tag esetében a dékan;

a (6) bekezdésben meghatdrozott tag esetében a BME Alkalmazotti Tandcs
elnoke;

a (7) bekezdésben meghatdrozott tag esetében az Egyetemen miikodd
szakszervezet(ek) elnoke(i);

a (8) bekezdésben meghatarozott tag esetében a HDOK elnok

a Szenatus elndkének a tag szabalyos megvalasztasarol vagy delegaldsardl irasbeli
értesitést kiildott, valamint a tag érvényes vagyonnyilatkozatot tett.

(14) A (13) bekezdés szerinti irasbeli értesités egyuttal azt is igazolja, hogy a tag
valasztdsa, delegdldsa a hatdlyos jogszabdlyoknak és a visszahivas szabalyait is
rogzitd elb6irasoknak megfelelden tortént. A rektor a megbizds vagy delegalas
jogszerliségét megvizsgaltathatja és jogellenesség megdllapitdsa esetén
megvaltoztathatja. Dontése ellen a Szenatushoz lehet jogorvoslatért fordulni.

(15) A HOK és DOK 4ltal delegélt tagok, tovabbd a dékan mint valasztott tag kivételével
a Szenatus valasztott és a szakszervezetek altal delegalt tagjainak megbizatasa négy
(4) évre, illetve a Szenatus mandatumaig szol. A HOK és DOK altal delegalt tagok
szenatusi tagsaga legalabb egy (1), legfeljebb harom (3) évre szol. A dékan
valasztott, szavazati jogu tagsaga a dékani megbizdsanak id6tartamaig szol.

(16) A szenatusi tagsag megsziinik:

a)

b)

a hivatalboli tag esetében a hivatalboli tagsag alapjaul szolgald vezetdi
megbizds megsziinésével;

mandatum lejartaval;
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9.§

c) lemondassal;

d) a delegalt tag visszahivasaval;

e) ataghalalaval;

f) amunkaviszony megszlinése esetén a munkavégzés aloli felmentés kezdetével,
hallgatdi jogviszony megsziinésével;

g) az Egyetem miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran tett nyilatkozat
visszavondsaval vagy mads intézményhez torténd atvitelével a visszavonas vagy
atvitel napjaval.

(17) A Szenatus tagja barmikor lemondhat tisztségérdl. A delegalt tagot az 6t delegald
barmikor visszahivhatja a rajuk vonatkozo el6irasoknak megfelelSen.

(18) A 38. §(13) bekezdéstdl eltérden a rektort akadalyoztatdsa esetén a Szenatus elnoki
feladatainak ellatasaban a stratégiai rektorhelyettes helyettesiti.

(19) A Szenatus valasztott tagjai a megbizatdsukat személyesen latjdk el, a szenatusi
tagsaggal jard jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatdk 4at, e jogok és
kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye.

(20) A hivatalbdli tagot akadalyoztatésa esetén a Szendtus iilésén az Ugyrendben
foglaltak szerint kijelolt személy szavazati joggal helyettesiti.

(21) A Szenatus tagja koteles bejelenteni, ha eldre 1athatdlag a Szenatus soron kovetkezd
iilésén nem tud részt venni.

(22) A Szenétus tagjait:
a) elGterjesztési;
b) moddositd javaslat tekintetében inditvanyozasi;
c) észrevételezési;
d) javaslattételi;
e) véleménynyilvanitasi és
f) szavazatijogu tag esetén szavazati
jog illeti meg.
(23) A Szenatus tagjai a Szenatus {ilésén napirendtdl fiiggetleniil, tovabba {ilésen kiviil
is jogosultak barmely témaban a Szenatus szavazati jogu tagjahoz kérdést intézni.

Amennyiben a Szendtus {ilésén a valaszaddsra nincs lehetdség vagy tilésen kiviil
tették fel a kérdést, a megkérdezett harminc napon beliil irasban koteles valaszolni.

(24) A Szenatus titkara a Rektori Hivatal kabinetfénoke (a tovabbiakban: kabinetfonok).

[A Szendtus miikodési rendje)
(I) A Szenatus valamennyi tagja az Egyetem egészének érdekét szem el6tt tartva
koteles eljarni, ennek érdekében:

a) a Szenatus munkajaban legjobb tudasa szerint kozremtikddni, a dontéshozatal
soran szavazni;

b) a Szenatus iilésén a teljes id6tartamban részt venni.

(2) A Szenatus hataskorét rendes és rendkiviili iiléseken vagy elektronikus
dontéshozatal uitjan gyakorolja.

(3) A Szenatus éves tevékenységének iitemezésére iitemtervet készit. A rektor sziikség
szerint, de félévenként legalabb harom (3) alkalommal 6sszehivja a Szenatus {ilését.
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(4) A rektor a Szenatus rendes iilését legaldbb az tiilést megel6z6 hét (7) nappal
korabban a napirend(ek)et tartalmaz6 meghivo tagoknak torténé megkiildésével
hivja 6ssze.

(5) A Szenatus az iilésén a Szendtus ligyrendje szerinti hataridé utan benyujtott
napirendi javaslatokat is targyalhat. Ezen javaslatok napirendre vételérdl a
Szenatus egyszer(i tobbséggel hataroz.

(6) A rektor a Szenatust tizenot (15) napon beliil koteles rendkiviili iilésre 6sszehivni,
ha azt a rektor, vagy valamelyik kari tandcs vagy a Szenatus szavazati jogu
tagjainak egyharmada, vagy a HDOK - a napirend megjeldlésével — irdsban kéri.

(7) A (6) bekezdésben foglaltakon tilmenden a rektor maga is jogosult rendkiviili
szenatusi iilést 6sszehivni.

(8) A vita sordn szoban megfogalmazott javaslatokat és indokolasukat a
jegyzOkonyvben irdsban, tovabba hangfelvételen is rogziteni kell.

(9) Amennyiben a Szenatus az iilés 6sszehivasakor elézetesen kikiildott napirendben
szerepld javaslatokhoz képest az iilésen elGterjesztett szobeli javaslatra tij napirendi
javaslatot targyal, akkor az ezzel kapcsolatos dontését is hatdrozati javaslatba
foglalja a szavazashoz.

(10) Személyi kérdésekben a szenatusi iilésen kiviili elektronikus dontéshozatalnak
nincs helye. A Szenatus elektronikus hirk6zl6 eszkozok igénybevétele utjan
megtartott iilésén személyi ligyeket érinté dontéshozatal a Szenatus tigyrendjében
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén tarthato.

(11) A Szenatus iilései az Egyetem munkavallaloi és hallgatdi szamara nyilvanosak a
kovetkezOk szerint:

a) az Egyetem munkavallaloi és hallgatoi — a (12) bekezdés szerinti kivétellel — a
Szenatus tilésein részt vehetnek;

b) a Szenatus iilésének elSterjesztései, jegyzOkonyvei, hatarozatai az Egyetem
munkavallaldi és hallgatdi szdmara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések
figyelembevételével — nyilvanosak.

(12) Kivételesen a Szenatus zart iilést rendelhet el, kiilondsen személyiségi jogot,
kiilonos gazdasagi érdeket, {izleti titkot, jogszabaly alapjan védendd informacidkat
érinté tigyekben, amelyen csak a szavazati joggal rendelkezd tagok, a titkar, a
jegyzOkonyvvezetd, valamint az allando és az adott napirend(ek)hez meghivottak
vehetnek részt.

(13) A nyilvanossag garancidlis szabalyait zart {ilés tartasa esetén ugy kell végrehajtani,
hogy a rektor el6terjesztésére a Szenatus hatdrozatdban rendelkezik az iilés utan
kozzéteendd informacidk korérdl.

(14) A Szenatus nyilvanos iilésén, tovabba a szenatusi {ilés nyilvanos részén rogzitett
hangfelvételt teljes egészében, eredeti formajaban, barminemii modositastol
mentesen a Szenatus honlapjan az {iilést kovetd huszonnégy (24) 6ran beliil a
Szenatus titkara kozzéteszi.

(15) A Szenatus tinnepélyes alkalmakkor nyilvanos {ilést tarthat, amelyen barki részt
vehet.

(16) A Szenatus a dontéseit hatarozatba foglalja, a hatarozatokat az Egyetem honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.
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10. §

(17) A Szenatus iilése akkor hatdrozatképes, ha szavazati jogt tagjainak legaldbb hatvan
(60) szazaléka jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalkor
vizsgalni kell. A hatarozathozatal sordn jelen 1évd, de szavazati jogat nem gyakorlo
tagot a hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

(18) A Szenatus minden szavazati jogu tagja egy (1) szavazattal rendelkezik.

(19) A Szenatus hatarozatait a jelen 1évd tagok egyszer(i tobbségével (az érvényes
szavazatok tobb mint fele) hozza meg, kivéve a rektor visszahivasat, amihez a
Szenatus Osszes tagja kétharmadanak tdmogatd szavazata sziikséges.

(20) A Szenatus titkosan szavaz:

a) személyi kérdésekben,
b) a rektor javaslatdra a Szendtus dontésével titkos szavazdsra bocsatott egyedi
iigyekben.

(21) A Szenatus iiléseirdl jegyzdkonyvet kell késziteni.

(22) A Szenatus {iléseihez kapcsolodd  {ligyviteli feladatokat a  Rektori
Kabinetigazgatdsag latja el.

(23) A Szenatus mukodésének tovabbi részletszabalyait, igy kiilonosen az iilésterv
elkészitésének, a rendes és a rendkiviili {ilés Osszehivasanak rendjét és a
hatariddket, az elektronikus dontéshozatal szabalyait, az elSterjesztések tartalmi és
formai kovetelményeit, a jegyzOkonyvvezetés szabalyait, a szavazas rendjét, a
hatarozatok formajara, tartalmara és a kozzétételre vonatkozo szabalyokat, a tagok
visszahivasanak részletszabalyait a Szenatus ligyrendje tartalmazza.

7. Rektori Menedzsment Testiilet

[Rektori Menedzsment Testiilet]

(I) A Rektori Menedzsment Testiilet a rektortdl atruhdzott hataskorben eljaro, az
Egyetem operativ dontéshozo, tovabba a Fenntartd hatdskorébe tartozo egyetemi
elSterjesztések vonatkozasdban dontésel0készits testiilete. A Rektori Menedzsment
Testiilet e mellett a Szenatus dontésel6készitd, javaslattevd, véleményezd
testiileteként is funkcional.

(2) A Rektori Menedzsment Testiilet felel6s a Fenntartd, valamint a Szenatus altal
hozott dontések operativ végrehajtasa korébe tartozo, jelen Szabalyzatban rogzitett
egyetemi szinti dontések meghozataldért.

(3) A Rektori Menedzsment Testiilet tagjai a rektor, a rektorhelyettesek, a
kabinetfénok, a gazdasagi és miiszaki féigazgatd, a humanerdforras-igazgato,
valamint a HDOK elndke.

(4) A Rektori Menedzsment Testiilet elnoke a rektor. A rektor allandd vagy eseti
jelleggel barkit meghivhat a Rektori Menedzsment Testiilet iiléseire.

(5) A Rektori Menedzsment Testiilet jogkore:

a) Javaslatot tesz, el6készit és véleményez minden fenntartdi vagy szenatusi
dontési vagy véleményezési jogkorbe tartozd kérdésben, ide nem értve a
munkaltatoi joggyakorlas kérdéseit (személyi iigyek).

b) Dont az Egyetem intézményfejlesztési terve és annak végrehajtasa korében
megalkotott stratégidk végrehajtasat szolgald éves teljesitménycélokrol és
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(6)

7)

elfogadja a teljesitménycélok teljesiilésérdl szold beszamolodt, valamint a
sziikséges intézkedési terve(ke)t.

c) Dont az Egyetem Mindségpolitikdjanak végrehajtasat szolgaldo éves
mindségcélokrdl és elfogadja a mindségcélok teljesiilésérdl szold beszamoldt,
valamint a sziikséges intézkedési terve(ke)t.

d) Bels6 szabalyoz6 dokumentumot alkot mindazon egyetemi szint(i témakban,
tertileteken, amelyet jelen Szabalyzat nem utal a Szenatus vagy a Fenntartd
hataskorébe, tovabba a teriilet vezetését ellatd vezetd javaslatdra, amennyiben
relevans, a teriiletet iranyitd6 magasabb vezetd (vezetd allasu munkavallald)
egyetértésével és ellterjesztésére dont 6nalld iroda, iroda, valamint csoport
létrehozasarol.

e) Jovahagyja a 100 millio forint értékhatdrt meghalad6 eseti pénziigyi
kotelezettségvallalasokat. Amennyiben tobb azonos kérdéshez tartozo,
egyszerre jelentkezd kotelezettségvallalds értéke meghaladja a 100 millié
forintos értékhatart, annak pénziigyi kotelezettségvallaldasdhoz is jovahagyas
sziikséges.

f) Jovahagyja a harom (3) éven tulnyuld és 6sszeszamitva 100 millid Ft értékhatart
meghalado kotelezettségvallalasokat.

g) Dontarrol, hogy az Egyetem mely képzések meghirdetését javasolja a Fenntarto
részére.

h) A rektor altal havaria helyzetnek vagy krizishelyzetnek mindsitett esetekben a
Rektori Menedzsment Testiilet jar el és hozza meg a sziikséges dontéseket. Ilyen
helyzetekben a Rektori Menedzsment Testiilet tagjainak a havaria vagy
krizishelyzet id6szaka alatt 24 éraban elérhet6nek kell lennie.

A Rektori Menedzsment Testiilet mtikodésével Osszefiiggo tigyviteli feladatokat a
Rektori Kabinetigazgatosag latja el.

A Rektori Menedzsment Testiilet mtikodésének szabdlyait tigyrendje hatdrozza
meg, amelyet maga fogad el.

8. Vezet6i Ertekezlet

11. § [Vezetdi Ertekezlet]

)

)

)

(4)

©)

A Vezetéi Ertekezlet a Rektori Menedzsment Testiilet és a Szenatus stratégiai

konzultativ, egyeztetd, vitarendezd és véleményez testiilete.

A Vezetdi Ertekezlet felels a Szenatus, valamint a Rektori Menedzsment Testiilet

altal hozott egyetemi szint(i dontések korében a kari szempontok képviseletéért.

A Vezet6i Ertekezlet tagjai a rektor, a rektorhelyettesek, a dékanok, az Egyetemi

Habilitacios Bizottsdg és Doktori Tandcs elndke, a kabinetfénok, a gazdasagi és

miszaki féigazgatd, a humaneréforras-igazgatd, valamint a HOK és a DOK elnoke.

A Vezet6i Ertekezlet elndke a rektor. A rektor allandé vagy eseti jelleggel barkit

meghivhat a Vezetéi Ertekezlet iiléseire.

A Vezet6i Ertekezlet jogkdore:

a) Véleményezi a Szenatus elé keriil§ elGterjesztéseket, javaslatot tesz azok
napirendre vételére vonatkozoan, ide nem értve a munkaltatdi joggyakorlas
kérdéseit (személyi ligyek).
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(6)

b) Megyvitatja és véleményezi az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a
kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat, tovabba az annak végrehajtasa
korében alkotott részstratégiakat, valamint ezek végrehajtasat szolgalo éves
teljesitménycélokat és a teljesitménycélok teljesiilésérél szolo beszamolot,
valamint a sziikséges intézkedési terve(ke)t.

c) Javaslatot tesz stratégiai és fejlesztési kérdésekben.

d) Megyvitatja és véleményezi az Nftv. szerinti altalanos felsGoktatasi
feladatellatasi keretmegallapodast, valamint a felsGoktatasi feladatellatasi
megallapodast.

e) Véleményezi a Rektori Menedzsment Testiilet altal kiadandd bels6 szabalyozd
dokumentumokat.

f) Megvitatja és véleményezi az Egyetem &ltal hirdetendd képzések korét.

g) Megvitatja a karkozi témdkat, a karokon felmertil$ eszkalalodo kérdéseket.

h) Megvitatja a bels6 koltségvetési felosztasi kérdéseket.

i) Megyvitatja és 6sszehangolja az egyetemi kitlintetési javaslatokat.

A VezetSi Ertekezlet mtikodésével Osszefiiggd ligyviteli feladatokat a Rektori
Kabinetigazgatdsag latja el.

9. Kari tanacs

12. § [Kari tandcs]

ey

2)

)

(4)

©)

A Kkari tandcs a kar — Szendtus altal atruhdzott jogkorben eljaré — dontési,

javaslattételi, véleményezd, valamint — az adott kar vonatkozasaban — iranyitasi és

ellendrzési joggal felruhdzott vezetd testiilete.

A Kkari tandcs Osszetételérdl, a tagok megvalasztasanak, delegalasanak szabalyairol

a kar mikodésére vonatkozo bels6 szabalyozd dokumentumban kell rendelkezni

azzal, hogy

a) a valasztds soran biztositani kell a demokratikus elvek érvényesiilését,
figyelemmel a teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatok, kutatdk és tandrok
aranyos képviseletére és

b) a tagok legaldbb egynegyedét, legfeliebb egyharmaddat a HDOK
alapszabalyaban megnevezett kari szint( hallgatdi testiilet delegalja.

A kari tandcs szavazati jogu tagjai koziil legalabb egy-egy {6

a) nem oktatd-kutatd-tandr munkakorben foglalkoztatott, valasztott alkalmazott;

b) aszakszervezet(ek) altal delegdlt személy.

A kari tandcsi tagsadgra, a kari tandcs tagjainak jogaira és kotelezettségeire —

amennyiben jelen paragrafus eltéréen nem rendelkezik — a Szenatusra és annak

tagjaira megallapitott rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

A kari tandcs rangsorolja a dékanjeldlteket, véleményezi és rangsorolja a kari

vezetdi és vezetd oktatoi (egyetemi tanari, egyetemi docensi, kutatoprofesszori,

tudomanyos tandcsadoi és tudomanyos fémunkatdrsi) palyazatokat.
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10. Egyetemi Habilitacids Bizottsag és Doktori Tandcs

13. § [Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tandcs]

(I) Az Egyetemen a doktori képzés, doktori fokozatszerzés és habilitacios eljaras
legf6bb dontéshozd szerve az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tandcs (a
tovabbiakban: EHBDT).

(2) Az EHBDT felel a doktori képzés és doktori fokozatszerzés mindségbiztositasaért.

(3) Az EHBDT felel a habilitacios eljarasért és annak mindségbiztositasaért.

(4) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban:
doktori eljaras) az EHBDT jogkore.

(5) Az EHBDT a doktori képzésre vonatkozo stratégia vonatkozasdban a Rektori
Menedzsment Testiilet és a Szenatus stratégiai véleményez6 testiilete.

(6) Az EHBDT doktori képzés szervezésére vonatkozd jogkorét a Doktori
szabalyzatban foglaltak szerint delegalt hataskorben az EHBDT irdnyitdsaval a
tudomanyagi habilitacios bizottsag és doktori tanacsok gyakoroljak.

(7) Az EHBDT doktori fokozat odaitélése vonatkozdsdban végzett tevékenysége
korében a (9) bekezdésben foglaltra figyelemmel a rektor feliigyelete alatt mikodd
testiilet.

(8) Az EHBDT stratégiaalkotasban végzett tevékenysége korében a rektor irdnyitdsa
alatt mkodo testiilet.

(9) A rektor az EHBDT iranyitasi, feliigyeleti jogkorét részben vagy egészben a
tudomanyos rektorhelyettesre atruhdzhatja.

(10) Az EHBDT-t az elnok vezeti.

(11) Az EHBDT elnoke és elnokhelyettese az Egyetemen teljes munkaidében
foglalkoztatott, = magas  tudomdanyos  elismertségi ,MTA  doktora”
fokozattal/cimmel vagy Kossuth-, illetve Széchenyi-dijjal vagy muvészeti
akadémiai (MMA, SZIMA) tagsaggal rendelkezd egyetemi tandr lehet.

(12) Az elnokot az EHBDT javaslatara a rektor nevezi ki az EHBDT tagjai koziil négy (4)
éves idStartamra.

(13) Az elnokhelyettest az EHBDT elndk javaslatara az EHBDT valasztja az EHBDT
tagjai koziil négy (4) éves idStartamra.

(14) Az elndk vagy az elndkhelyettes egyikének mérnoki kart kell képviselnie.

(15) Az EHBDT tagjainak tobbsége hivatalbol tag.

(16) Az EHBDT valasztott tagjait a tudomdanyagi habilitaciés bizottsag és doktori
tandcsok elndkei elSterjesztésére az aldbbiak szerint a rektor bizza meg négy (4) éves
id6tartamra.

(17) Az EHBDT tagjai:

a) szavazatijogu, hivatalboli tag a tudomanyos rektorhelyettes,

b) a (18) bekezdés fiiggvényében szavazati jogi vagy tandcskozasi jogu,
hivatalbdli tagok a tudomanydgi habilitaciés bizottsdg és doktori tandcsok
elnokei,

c) szavazatijogu, a (18)b) pont és a (19) bekezdés szerint valasztott tagok a kiilsé
tagok,
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d) szavazatijogu tag — a fokozatszerzési és habilitacios dontések, valamint egyéb
személyi elGterjesztések kivételével — a doktorandusz 6nkormanyzat elndke,

e) tandcskozasijogu tagok hivatalbdl a kutatasi és innovacios rektorhelyettes és a
doktori iskoldk vezetdi, amennyiben a b) pont szerint nem hivatalbdl tagjai a
testiiletnek; tovabba a (18)c) pont szerinti tagok, valamint fokozatszerzési és
habilitacios dontések tigyében a doktorandusz dnkormanyzat elndke.

(18) Az egyes karok altal az EHBDT-be hivatalbdl delegalhaté tagok létszamanak
Osszegét ,n” jeloli. A karok altal az EHBDT-be delegaland¢ tagok sszeallitasa ,n”
értékétdl fligg az alabbi modon:

a) Han=0, akkor az adott kar nem delegalhat tagot az EHBDT-be.

b) Ha 0<n<3, akkor az Osszes hivatalbdl delegdlt tag szavazati jogu tagja az
EHBDT-nek. Ezen feliil, az adott kar &ltal Osszedllitott listarol (mely az
Egyetemmel munkaviszonyban nem all6, MTA doktora cimmel, SZIMA vagy
MMA tagsaggal, illetve Kossuth- vagy Széchenyi-dijjal rendelkez6 személyeket
tartalmaz, nem tartalmazza az Egyetem Professor Emeritusait és a BME
nyugalmazott egyetemi tanarait) a rektor megbizza a kari listdk elején allo
tovabbi (3-n) kiils6 tagot.

c) Ha n23, akkor hivatalbdl delegalt tagok koziil 3 tag rendelkezik szavazati
joggal, a tobbi hivatalbol delegalt tag tandcskozasi jogu tagja az EHBDT-nek. A
szavazati jogot az azonos karhoz tartozé6 EHBDT tagok allapitjdk meg éves
ciklusokban. Ebben az esetben az adott kar nem jel6lhet kiils6 tagot.

(19) Ha a fenti szabaly szerint a kiils6 tagok aranya nem éri el az EHBDT létszamanak
egyharmadat, akkor a legnagyobb tudomdnyos potencidllal rendelkezd kari
listakrdl a EHBDT elndk javaslatdra a rektor tovabbi kiilsd tagokat kér fel.

(20) A fenti szamitasnal az EHBDT elnokét az adott kar létszamaba nem kell
beszamitani.

(21) A Kari listakat az adott karhoz tartozo szakmai HBDT elnokok allitjdk Ossze, a
HBDT-k szavazatai alapjan.

(22) Az EHBDT elndk visszahivasa az EHBDT kétharmadot meghaladd szavazataval
lehetséges. A visszahivasi eljaras elinditdsat az EHBDT tagjainak egyharmada
kezdeményezheti.

(23) Az EHBDT tagjait a delegdlé barmikor visszahivhatja az erre vonatkozo
szabalyoknak megfelelGen.

(24) Az EHBDT feladatai:

a) allast foglal a doktori eljarasok elvi kérdéseiben;

b) biztositja, hogy az Egyetem valamennyi karan (szakan) a fokozatszerzési eljaras
egységes szinvonalu legyen;

c) r1észt vesz az Egyetem doktori képzésre vonatkoz¢ stratégia kidolgozasaban,
felkérés esetén kozremiikodik az intézményfejlesztési terv és annak
végrehajtasa korében alkotott részstratégiak kidolgozasaban;

d) koordindlja az Egyetem doktori képzésre vonatkozd stratégidjanak
megvalositasat, kozremiikodik a stratégia megvaldsuldsanak értékelésében;

e) a Szenatus szamdra véleményezi a doktori iskoldk létesitési javaslatat, tovabba
a doktori iskola megsziintetésére tett javaslatot, indokolt esetben kezdeményezi
a Szenatusnal a doktori iskola megsziintetését;
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)
g)
h)
i
i)

k)

D

p)

Q)

)

a Szendtus részére évente értékeli az Egyetemen folyd doktori képzést és
fokozatszerzést;

dont a doktori fokozat odaitélésérdl, honositasarodl és visszavonasarol;
megvalasztja doktori iskoladk vezetdit;

megbizza, illetve felmenti a doktori iskola tanacsanak tagjait;

létrehozza a fokozatszerzési eljarast lefolytaté — tudomany-, illetve mtivészeti
ag szerint szervezett - HBDT-ket;

jovahagyja a HBDT-k altal kidolgozott és elfogadott doktori fokozatszerzési,
valamint habilitacios kovetelményrendszereket, tovabba feliilvizsgalhatja
azokat és elSirhatja azok modositasat, egységesitését;

a rektor szamadra javaslatot tesz az allami doktori Osztondijak karonkénti
szétosztasarol;

tfigyelemmel kiséri az allami doktori 6sztondijas keretek éves felhasznalasat,
koordindlja a doktori iskoldk, doktori programok kozti esetleges
atcsoportositasokat;

dont a habilitacié odaitélésérdl;

a Szenatus részére véleményezi az egyetemi tandri, valamint kutatdprofesszori
palyazatokat;

a Szendtus részére véleményezi a tiszteletbeli doktor, a tiszteletbeli mester és az
Ipari Professzor cimre tett kari javaslatokat, tovdbbda a Neumann Janos
Professzori cimre tett javaslatokat;

a doktori iskola jovahagyja a Professor Emeritus tagokat a doktori iskola
torzstagjainal;

javaslatot dolgoz ki a Szenatus részére a Doktori szabalyzatra, Habilitacids
szabalyzatra vagy azok modositasara.

(25) Az EHBDT miukodésével 0sszefiiggd {tigyviteli feladatokat a Tudomanyos
Igazgatosag latja el.

(26) Az EHBDT mitikodésének szabalyait {igyrendje hatdrozza meg.

11. Az Egyetemen miikddo bizottsagok és tanacsok, testiiletek

14. § [Az Egyetemen miikodo bizottsiagok és tandcsok, testiiletek]

(1) Az Egyetemen egyetemi és kari szint(i bizottsagok és tanacsok mtkodnek.

(2) Az egyetemi szintli bizottsagokrol é€s tandcsokrdl jelen SZMR, illetve szaktertileti

)

belsé szabalyozo dokumentumok, a kari bizottsagokrdl és tandcsokrol a kari

miikodést szabalyozd belsd szabdlyozd dokumentumok, illetve a szaktertileti belsé
szabalyoz6 dokumentumok rendelkeznek.

Az egyetemi szinti bizottsdgok feladatuk jellege szerint az aldbbi tipustiak
lehetnek:

a)

Szenatus altal jelen Szabdalyzatban létrehozott, a Szenatus mellett mikodo és
annak munkdjat a szenatusi elGterjesztések véleményezésével tamogatd
bizottsagok;
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(4)

)

(6)

@)

(8)

©)

b) Szenatus altal jelen Szabalyzatban létrehozott, a Szenatus altal valasztott vagy
a rektor altal felkért tagokbol allo, a rektorhelyettes mellett mikodo, az egyes
szakteriiletek munkajat timogato bizottsagok;

c) Szenatus altal jelen Szabalyzatban létrehozott, a hallgatdk, illetve munkavallok
egyedi ligyeiben eljaro, egyedi dontéseket hozo bizottsdgok, amelyek felkérésre
ellathatnak egyetemi szint(i szakértdi feladatokat is.

A (3)a) pont szerinti bizottsdgok felsorolasat, tagjait, feladat- és hataskorét jelen

Szabalyzat, mtkodésének eljarasi szabalyait a 15. § keretei kozott megalkotott

tigyrendje tartalmazza. A bizottsagok iigyrendjiiket maguk fogadjak el és a

Szenatus elnokeként a rektor hagyja jova. Amennyiben jelen Szabalyzat ugy

rendelkezik, ezen bizottsagok is ellathatjak a vezetés stratégiai tdimogatasat.

A (3)b) pont szerinti bizottsagok felsorolasat, Osszetételét, feladat- és hatdskorét

jelen Szabdlyzat, tovabba esetlegesen a szakteriileti belsd szabalyozdé dokumentum,

mukodésének eljardsi szabalyait a 15. § keretei kozott megalkotott iigyrendje
tartalmazza. A bizottsagok tigyrendjiiket maguk fogadjdk el és a rektor hagyja jova.

A (3)c) pont szerinti bizottsagok felsorolasat jelen Szabalyzat, Osszetételét, feladat-

és hatdskorét a szaktertileti belsd szabalyozé dokumentum, mtikodésének eljarasi

szabalyait a 15. § keretei kozott megalkotott tigyrendje tartalmazza. A bizottsdgok
igyrendjiiket maguk fogadjak el és a rektor hagyja jova.

Az egyetemi szint(i tandcsok, testiiletek feladatuk jellege szerint az alabbi tipustak

lehetnek:

a) Szenatus altal jelen Szabalyzatban létrehozott, a Szenatus altal valasztott vagy
a rektor altal felkért tagokbdl allo, a rektorhelyettes mellett m(ikodo, a vezetés
stratégiai munkajat tdimogato belsd tanacsok, testiiletek;

b) Szenatus altal jelen Szabdlyzatban létrehozott, a Szenatus altal valasztott vagy
a rektor altal felkért tagokbdl allo, a rektorhelyettes mellett mikodo, a vezetés
stratégiai munkajat tdmogato kiilsé tanacsok, testiiletek.

A (7) bekezdés szerinti tandcsok az intézményfejlesztési terv, tovabba az annak

végrehajtdsa korében alkotott részstratégidk kidolgozasdban és kapcsolddo

elemzésekben, valamint monitoringban tdmogatjak az Egyetem vezetését.

A (7) bekezdés szerinti tanacsok, testiiletek felsorolasat, Osszetételét, feladat- és

hataskorét jelen Szabalyzat, miikodésének eljarasi szabalyait a 15. § keretei kozott

megalkotott ligyrendje tartalmazza. A tandcsok, testiiletek iigyrendjeiket maguk
fogadjak el és a rektor hagyja jova.

(10) A bizottsagi, tandcsi, testiileti tagsag megszilinik:

a) adelegalt tag visszahivasaval,

b) amegbizatashoz kotott tagsag esetén a megbizatds megsztinésével,
c) afoglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével,

d) ahallgatoijogviszony megsziinésével,

e) lemondassal vagy

f) ataghalalaval.

24/122



15. § [Az egyetemi bizottsagokra és tandcsokra, testiiletekre vonatkozo kiilon szabalyok]

(I) Az elnok és a tagok részére a megbizolevelet a Szenatus elndkeként vagy sajat
hataskorben a rektor adja ki. A bizottsagok, tandcsok, testiiletek a rektor kérésére,

de legalabb kétévente beszamolnak a Szenatusnak.

(2) A Dbizottsagok, tanacsok, testiiletek miikodésének szabalyait {igyrendjeik

hatarozzak meg az aldbbiakra figyelemmel:

a) Fves iilésezési tervet készitenek, amelyet eljuttatnak a rektor részére. A
szenatusi véleményezd bizottsdgok (14. §(3)a) pont) {iiléseiket a Szendtus

iiléseihez igazitjak.

b) Az iiléseket az elnok hivja 0ssze és vezeti.

c) Akkor hatdrozatképesek, ha tagjaiknak tobbsége jelen van, kivéve az tigyrend

elfogadasat, amelyhez a tagok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

d) Hatéarozataikat egyszerti sz6tobbséggel hozzak, kivéve az tigyrend elfogadasat,

amelyhez a jelenlévé tagok kétharmadéanak tdmogatasa sziikséges azzal, hogy

szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

e) Dontéseiket hatdrozatba foglaljdk, amelyeket a testiilet vagy annak elntke
hivatalos bélyegzdlenyomataval és az elnok aldirasaval kell kiadmanyozni,
vagy elektronikus aldirassal és iddbélyegzével kell ellatni azzal, hogy a
kiadmanyt a titkar hitelesitheti. A hatdrozatnak tartalmaznia kell, hogy a
testiilet milyen téméban, milyen tartalmu dontést, milyen szavazati arannyal és

mikor hozott meg.

f) Elnokei feleldsek a bizottsag, tandcs, testiilet relevans hatdrozatainak rektor

részére torténd megkiildéséért. A szenatusi véleményezd bizottsagok (14. §(3)a)

pont) esetén a hatdrozatokat a Szenatus tigyrendjében meghatarozott modon és

hatariddre kell eljuttatni a Szenatus elntke részére.

g) A bizottsdg, tandcs, testiilet {iléseirdl annak {igyrendjében foglaltak szerint
jegyzOkonyvet vagy emlékeztetSt kell késziteni, amelyet a bizottsag, tandcs,
testiilet vagy annak elndke hivatalos bélyegzdlenyomatéaval és az elnok vagy a
titkar alairasaval kell kiadmanyozni, vagy elektronikus aldirdssal és

id6bélyegzdvel kell ellatni.

h) A bizottsdgok, tandcsok, testiiletek {ilés megtartasa nélkiil, elektronikus titon is

donthetnek.

i) A bizottsagok, tanacsok, testiiletek altal targyalandd elGterjesztéseket a
vonatkozd belsé szabdlyozé dokumentumban vagy a testiilet elndke altal

meghatdrozott tartalommal és formdban kell elkésziteni.

j) A szenatusi véleményezd bizottsagok (14. §(3)a) pont) esetén a Szenatus
barmely szavazati jogt vagy tandcskozasi jogu tagja tandcskozasi joggal részt

vehet a bizottsagok {ilésein.

k) A bizottsagok, tandcsok, testiiletek tigyrendjeinek elkészitéséért annak elnokei

felelnek.

(3) A bizottsagok, tandcsok, testiiletek elnokei feleldsek a testiiletek honlapjaiért és
annak tartalmi frissitéséért. A honlapon kozzé kell tenni legaldbb a testiiletek
elndkének, tagjainak és titkaranak nevét, tovabba a testiiletek tigyrendjét.
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16. § [Eseti szendtusi bizottsagra, valamint eseti rektori bizottsagokra vonatkozo kiilon szabalyok]

1

()

©)

A Szendtus, tovabba a rektor eseti bizottsagot hozhat létre és bizhat meg egy-egy
meghatarozott, rovid tavu (legfeljebb egy éves id6tartamui) feladat ellatasara.

A 1étrehozasrol szO016 dontésben rogziteni kell a bizottsag feladatat, a feladatellatas
hataridejét, a bizottsag elnokének, tagjainak nevét, a bizottsag szamara a Szenatus
altal esetlegesen meghatarozott iranyelveket, valamint a bizottsag mtikodésének
elveit (szavazati arany, hatdrozatképesség stb.).

Az eseti bizottsdg elndke a bizottsdag munkdjardl rendszeresen tdjékoztatja a
megbizot.

12. A Szenatus véleményezd bizottsagai

17. § [A Szenditus véleményezo bizottsigai]

(M

A Szenatus munkajat tdmogatd szenatusi véleményezd bizottsagok a kovetkezdk:
a) Oktatasi Bizottsag,

b) Tudomanyos Bizottsag,

c) Kutatasi és Innovacios Bizottsag,

d) Nemzetkoziesitési Bizottsag,

e) Gazdasagi Bizottsag.

18. § [Oktatdsi Bizottsig]

(M

2)

(©)
(4)

©)

(6)

Az Oktatasi Bizottsdg a Szendtus képzésfejlesztési, oktatasi teriileten eljard
dontéselOkészitd, javaslattevd, véleményezd, tandcsado testiilete.

Az Oktatasi Bizottsag a Szenatus elnokének feliigyelete mellett mi(ikodo testiilet. Az
Oktatasi Bizottsag elndke a Szenatus elndkének tartozik feleldsséggel.

Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes.

Az Oktatasi Bizottsag tagjai:

a) akarok oktatasi, oktatasszervezési tigyekért felel6s dékanhelyettesei,

b) anemzetkozi rektorhelyettes vagy az altala kijelolt szakértd,

c) az oktatasi rektorhelyettes altal kijelolt felsGoktatasi szakértd,

d) kabinetfénok vagy az altala kijelolt jogi szakértd,

e) a gazdasagi és miiszaki féigazgato altal kijelolt pénziigyi tervezési szakérto,

f) az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatd Kozpont igazgatdja vagy az altala kijelolt
szakértd,

g) a Hallgatdi Szolgaltato Kozpont igazgatdja vagy az altala kijelolt szakérto,

h) a HDOK A4ltal az alapszabaly szerint kijelélt négy (4) £ hallgato,

i) aBME Alkalmazotti Tandcs altal delegalt egy (1) £6.

Az elnok munkdjat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint az Oktatasi
Igazgatdsag munkatdrsai koziil az elndk altal kijelolt titkar segiti.

Az Oktatasi Bizottsag allandé meghivottjai az Oktatasi Igazgatdsag és a
Mindségbiztositasi Igazgatdsag munkatarsai.
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(7) Az Oktatasi Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa — a HDOK altal delegélt
tag kivételével — a megbizas alapjaul szolgald beosztas, illetve a kijel6lé személy
altali visszahivas id6pontjaig tart.

(8) A hallgatoi tagokat kivéve a kijel6lt tagok megbizatasa visszavonasig szol.

(9) A HDOK 4ltal delegalt tag megbizdsanak modjat és a megbizas idStartamat a
HDOK alapszabdlya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsdgnak nem lehet tagja az a
hallgato, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag delegalasardl
az elnok megkeresésére a HDOK elndke koteles gondoskodni.

(10) Az Oktatasi Bizottsag dontési jogkore:

a)
b)

Dont a tanév id6beosztasarol.

Dont azon komplex, tobb szervezeti egység egylittmikodését igényld
mindazon feladatok végrehajtasanak elveirdl és titemezésérdl, amelyekben az
oktatasi rektorhelyettes a dontését kéri.

Dont a képzési programok - kiilonds tekintettel a tantervek - éves
feliilvizsgalatanak eredményeként adodé valtoztatasokrol.

Dont a képzési programok és tantervek oOtévenkeénti feliilvizsgalatanak
litemezésérdl és ellendrzi annak végrehajtasat.

Dont mindazon képzésfejlesztést, oktatast, tanulmanyi igazgatast érintd,
szabalyzati rendelkezést el nem éré szinti kérdésekben, amelyek nem
tartoznak a Szenatus, mas bizottsag vagy személy hataskorébe, és amelyben az
oktatasi rektorhelyettes a dontését kéri.

(11) Az Oktatasi Bizottsag feladata kiilonosen, hogy elézetesen véleményezze a
hataskorébe tartozo szenatusi elGterjesztéseket.

(12) Az Oktatasi Bizottsag részletes és tovabbi feladatai:

a)

b)

<)
d)

f)
g)

h)

j)

Koézremtkodik az intézményfejlesztési terv részét képezd oktatdsi és
képzésfejlesztési stratégia és az oktatashoz, képzésfejlesztéshez kapcsolddo
részstratégiak elkészitésében.

Ertékeli az Egyetem oktatési és képzésfejlesztési tevékenységét.

Osszehangolja az Egyetem oktatési és képzésfejlesztési tevékenységét.
Véleményezi a szaklétesitésre és képzésinditasra, valamint képzések torlésére
és szakok képzési és kimeneti kovetelményei modositdsdra iranyuld
elSterjesztéseket.

Véleményezi a szakok képzési programjait, tanterveit, azok modositasait.
Véleményezi a szakfelel0s személyére iranyuld elSterjesztéseket.

Véleményezi a képzés kihelyezett képzésként vagy dudlis képzési formaban
torténd inditasat, megsziintetését.

Véleményezi a nem felsGoktatdsi képzés (pl. felndttképzés, hatdsagi képzés)
létesitését, inditasat.

Véleményezi a Hallgatdi Kovetelményrendszer részét képezd szabalyzatokat,
azok modositasdra vonatkozd elGterjesztéseket.

Véleményezi a szaklétesitést, képzésinditast, az  oktatdsi, illetve
oktatdsadminisztracios tevékenységet, tovabba amely az oktatdsi szervezeti
egységek atalakitasat érintd szabdalyzatokat, azok mddositasait.
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k) Véleményezi a hallgatoi tanacsadas rendszerének kialakitasara, valamint az
oktat6i munka hallgatdi véleményezési rendszerére vonatkozo szabalyzatokat,
azok modositasait.

1) Az oktatasi rektorhelyettes kérésére kozremiikodik az oktatast, tanulmanyi
igazgatast érint6 belsd szabalyoz6é dokumentumok el6készitésében.

m) Véleményt nyilvanit tovabba minden olyan, oktatds korébe tartozd kérdésrdl,
egyetemi szint(i oktatasi projektrdl, palyazatrol, amelyben a Szenatus, a rektor
vagy az érintett rektorhelyettes a véleményét kéri.

(13) Az Oktatasi Bizottsdg miikodésével Osszefiiggd tigyviteli feladatokat az Oktatasi

Igazgatosag latja el.

(14) Az Oktatasi Bizottsag miikodésének szabalyait ligyrendje hatarozza meg, amelyet

a Szenatus elndke hagy jova.

19. § [Tudomdnyos Bizottsdg]
(1) A Tudoményos Bizottsdg a Szendtus tudomdnyos kutatds teriiletén eljaro
dontésel6készitd, javaslattevd, véleményezd testiilete.

(2) ATudomanyos Bizottsag a Szenatus elnokének feliigyelete mellett m{ikodd testiilet.
A Tudomanyos Bizottsag elnoke a Szendtus elnokének tartozik felelésséggel.

(3) A Tudomaényos Bizottsag elndke a tudomanyos rektorhelyettes.
(4) A Tudomanyos Bizottsag tagjai:
a) akarok tudomanyos tigyekért felel6s dékanhelyettesei,
b) az EHBDT elnoke,
¢) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijelslt ketté (2) £ hallgatd,
d) aBME Alkalmazotti Tandcs altal delegalt egy (1) f6.

(5) A Tudoményos Bizottsag elndkének és tagjainak megbizésa —a HDOK 4ltal delegalt
tag kivételével — a megbizas alapjaul szolgalo beosztas, illetve a kijel6l6 személy
altali visszahivas idépontjaig tart.

(6) A HDOK Altal delegélt tag megbizasanak mddjét és a megbizas idStartamat a
HDOK alapszabalya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsdgnak nem lehet tagja az a
hallgatd, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag delegaldsarol
az elnok megkeresésére a HDOK elnoke koteles gondoskodni.

(7) Az elnok munkajat a tagok koziil 4ltala felkért helyettes, valamint a Tudomanyos
Igazgatosag munkatarsai koziil az elndk altal kijelolt titkar segiti.

(8) Az elndk a Bizottsag iilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

(9) A Tudomanyos Bizottsag feladata, hogy el6zetesen véleményezze a hataskorébe
tartozo szenatusi elGterjesztéseket.

(10) A Tudomanyos Bizottsdag a rektor felkérésére kozremiikodik az
intézményfejlesztési terv részét képezd tudomdnyos stratégia és a tudomanyos
stratégiahoz kapcsolodo részstratégidk elkészitésében.

(11) A Tudomanyos Bizottsdg miikodésével Osszefiiggd tigyviteli feladatokat
Tudomanyos Igazgatosag latja el.

(12) A Tudomanyos Bizottsag mikodésének szabalyait tigyrendje hatdrozza meg,
amelyet a Szenatus elnoke hagy jova.
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20. § [Kutatdsi és Innovicios Bizottsdg)

21. §

1

()

)
(4)

)

(6)

@)

(8)

)

A Kutatasi és Innovacids Bizottsag a Szenatus kutatasi, fejlesztési, innovacios
teriileten eljaré dontésel6készitd, javaslattevd, véleményezd testiilete.

A Kutatasi és Innovacids Bizottsag a Szenatus elndkének feliigyelete mellett
miikodd testiilet. A Kutatdsi és Innovacios Bizottsag elndke a Szenatus elndkének
tartozik felel6sséggel.

A Kutatasi és Innovacios Bizottsag elnoke a kutatasi és innovacios rektorhelyettes.
Az Kutatasi és Innovacios Bizottsag tagjai:

a) akarok kutatas-fejlesztésért, innovacidért felelds dékanhelyettesei,

b) a Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosag igazgatoja,

c) aBME Innolab Zrt. vezetdje,

d) aHDOK éltal az alapszabaly szerint kijel5lt egy (1) f6 hallgatd.

A Kutatasi és Innovécids Bizottsag elnokének és tagjainak megbizésa — a HDOK
altal delegalt tag kivételével — a megbizds alapjaul szolgald beosztas, illetve a
kijel6l6 személy altali visszahivas idépontjdig tart.

A HDOK 4ltal delegalt tag megbizdsanak modjat és a megbizas idStartamat a
HDOK alapszabdlya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a
hallgato, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag delegalasardl
az elnok megkeresésére a HDOK elndke koteles gondoskodni.

Az elnok munkajat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint Kutatasi és
Fejlesztési Igazgatosag munkavallaldi koziil az elnok altal kijelolt titkar segiti.

A Kutatasi és Innovacids Bizottsag allandd meghivott tagja az EHBDT elnoke.
Egyebekben az elndk a Bizottsag iilésére tandcskozasi joggal barkit meghivhat.

A Kutatasi és Innovacids Bizottsag feladata, hogy elézetesen véleményezze a
hataskorébe tartozo szenatusi elGterjesztéseket.

(10) A Kutatasi és Innovacids Bizottsdg a rektor felkérésére kozremiikodik az

intézményfejlesztési terv részét képezd kutatasi-fejlesztési stratégia és a kutatasi
stratégidhoz kapcsolodo részstratégiak elkészitésében.

(11) A Kutatasi és Innovacios Bizottsag miikodésével osszefliggd tigyviteli feladatokat a

Kutatasi és Fejlesztési Igazgatdsag latja el.

(12) A Kutatasi és Innovacios Bizottsag miikodésének szabalyait {igyrendje hatarozza

meg, amelyet a Szendtus elndke hagy jova.

[Nemzetkoziesitési Bizottsdg]

(M

)

(©)
(4)

A Nemzetkoziesitési Bizottsdg a Szenatus nemzetkoziesitési kérdésekben,
nemzetkozi kapcsolatok, egytittmiikodések teriileten eljaré dontésel6készitd,
javaslattevd, véleményezd, tandcsadd testiilete.

A Nemzetkoziesitési Bizottsdg a Szenatus elnokének feliigyelete mellett mikodo
testiilet. A Nemzetkoziesitési Bizottsag elnoke a Szenatus elndkének tartozik
felel6sséggel.

A Nemzetkoziesitési Bizottsag elnoke a nemzetkozi rektorhelyettes.
A Nemzetkoziesitési Bizottsag tagjai:

a) az oktatasi rektorhelyettes vagy az altala kijelolt szakértd,
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b) a karok nemzetkozi {tigyekért, idegen nyelvli képzésekért felelOs
dékanhelyettesei,

c) aNemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsag igazgatoja,

d) azldegen Nyelv(i Oktatasi Igazgatdsag igazgatdja,

e) a Mindségbiztositasi Igazgatdsag igazgatdja,

f) aHDOK 4ltal az alapszabaly szerint kijeldlt ketts (2) f6 hallgato,

(5) A Nemzetkoziesitési Bizottsdg elndkének és tagjainak megbizasa — a HDOK 4ltal
delegdlt tag kivételével — a megbizas alapjaul szolgald beosztas, illetve a kijelld
személy altali visszahivas idSpontjaig tart.

(6) A HDOK 4ltal delegalt tag megbizdsdnak mddjat és a megbizds idStartamat a
HDOK alapszabalya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsdgnak nem lehet tagja az a
hallgatd, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag delegaldsardl
az elndk megkeresésére a HDOK elndke koteles gondoskodni.

(7) Az elndk munkajat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint a Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatdsaga munkatdrsai koziil az elnok altal kijelolt titkar segiti.

(8) Az elndk a Bizottsag tilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

(9) A Nemzetkoziesitési Bizottsag feladata kiilonosen, hogy el6zetesen véleményezze
a hataskorébe tartozo szenatusi elSterjesztéseket.

(10) A Nemzetkoziesitési Bizottsdg a rektor felkérésére kozremiikodik az
intézményfejlesztési terv részét képezd nemzetkozi stratégia és a nemzetkozi
stratégidhoz kapcsolodd részstratégidk elkészitésében, segitséget nyujt a
nemzetkozi akkreditacios felkésziilésekben.

(11) A Nemzetkoziesitési Bizottsag részletes és tovabbi feladatai:

a) Véleményezi a kiilfoldi hallgatok szdmadra szdlo felsGoktatdsi képzések
meghirdetését.

b) Véleményezi a double/dual degree, multiple degree, joint degree
megallapodasok alapelveit.

c) Javaslatot fogalmaz meg az Egyetem nemzetkozi akkreditdcios eljarasokban
vald részvételére.

d) Javaslatot fogalmaz meg nemzetkozi egylittmiikodésekre.

e) Javaslatot fogalmaz meg a nemzetkoziesitési fejlesztésre.

f) Véleményezi az Egyetem nemzetkdzi szervezetekbe torténd belépését.

g) Véleményezi a nemzetkozi vagy nemzetkoziesitési relevanciju szabalyzatokat,
azok modositasara vonatkozo elSterjesztéseket.

h) Véleményezi és javaslatokat tesz a nemzetkézi mobilitdsi programok
megvaldsitasara.

i) Véleményezi a hallgatdi tandcsadas rendszerének kialakitdsara, valamint az
oktatoi munka hallgatdi véleményezési rendszerére vonatkozd szabalyzatok,
azok modositasai nemzetkozi vonatkozasait.

j)  Véleményt nyilvanit az Oktatasi Bizottsag altal eldkészitett oktatdsi és
képzésfejlesztési stratégia és az oktatdshoz, képzésfejlesztéshez kapcsolodod
részstratégiak nemzetkozi vetiiletei vonatkozdan.
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k) Véleményt nyilvanit tovabba minden olyan, egyetemi szintii nemzetkozi
kérdéskorbe tartozo ligyrdl nemzetkozi projektrdl, palyazatrol, amelyben a
Szenatus, a rektor vagy valamely rektorhelyettes a véleményét kéri.

(12) A Nemzetkoziesitési Bizottsag miikodésével Osszefiiggd tigyviteli feladatokat a
Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga latja el.

(13) A Nemzetkoziesitési Bizottsag miikodésének szabalyait {igyrendje hatarozza meg,
amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

[Gazdasagi Bizottsag]
(1) Az Gazdasagi Bizottsag a Szenatus gazdasagi, koltségvetési, vagyongazdalkodasi
teriileten eljaré dontésel6készitd, javaslattevd, véleményezd, tandcsado testiilete.

(2) A Gazdasagi Bizottsag a Szenatus elnokének feliigyelete mellett mikodo testiilet.
A Gazdasagi Bizottsag elndke a Szenatus elndkének tartozik felelGsséggel.

(3) A Gazdasagi Bizottsag elndke a stratégiai rektorhelyettes, tarselndke a gazdasagi és
miiszaki féigazgato.

(4) A Gazdasagi Bizottsag tagjai:

a) akarok gazdasagi tigyekért felel6s dékanhelyettesei,

b) a gazdasagi és miszaki féigazgato,

c) agazdasagiigazgato,

d) amiszakiigazgato,

e) akabinetfénok

f) a HDOK 4&ltal az alapszabaly szerint kijeldlt ketté (2) 6 hallgatd,
g) aBME Alkalmazotti Tandcs altal delegalt egy (1) 6.

(5) A Gazdasagi Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa — a HDOK 4ltal delegélt
tag kivételével — a megbizas alapjaul szolgald beosztas vagy a kijel6l6 személy altali
visszahivas id6pontjdig tart.

(6) A HDOK Altal delegalt tag megbizdsanak moédjat és a megbizas id6tartamat a
Hallgatéi Onkormdanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat alapszabélya
hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato, aki az adott
félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag delegdlasarol az elnok
megkeresésére a HDOK elnoke koteles gondoskodni.

(7) Az elndk munkdjat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint a Rektori
Kabinetigazgatdsag munkavallaloi koziil az elnok altal kijelolt titkar segiti.

(8) Az elndk a Bizottsag iilésére tandcskozasi joggal barkit meghivhat.

(9) A Gazdasagi Bizottsag feladata, hogy elézetesen véleményezze a hataskorébe
tartozd szenatusi elGterjesztéseket.

(10) A Gazdasagi Bizottsdg feladata kiilondsen, hogy véleményezze az
intézményfejlesztési terv és annak végrehajtasat szolgalo részstratégidk gazdasagi
vonatkozasait.

(11) A Gazdasagi Bizottsag részletes és tovabbi feladatai:

a) Véleményezi a gazdasagi vonatkozasu szabalyzatokat.
b) Véleményezi a koltségvetést, valamint a szamviteli rendelkezések szerinti
beszamolot.

c) Véleményezi a vagyongazdalkodasi tervet.
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d) Véleményezi a koznevelési intézmény fenntartdi joganak Egyetem altali

e)

f)

atvételét.

Véleményezi gazdalkodd szervezet Egyetem altali alapitasat, tovabba
gazdalkodd szervezetben torténd tulajdonrész Egyetem altali vasarlasat,
atruhdzdasat, részesedés Egyetem altali szerzését, részesedés atruhazasat.
Véleményezi a Fenntarto és a felsGoktatasért felel6s minisztérium altal az Nftv.
szerinti altalanos fels6oktatasi feladatellatasi keretmegallapodast, valamint a
felsGoktatasi feladatellatasi megallapodast.

(12) A Gazdasagi Bizottsag miikodésével Osszefiiggd iigyviteli feladatokat a Rektori
Kabinetigazgatdsag latja el.

(13) A Gazdasagi Bizottsag miikodésének szabalyait tigyrendje hatdrozza meg, amelyet

a Szenatus elndke hagy jova.

13.

Az egyes szakteriiletek munkajat taimogatd szakértdi bizottsagok

23. § [Az egyes szakteriiletek munkdjat tdmogato szakértoi bizottsigok]

(1) Az egyes szakteriiletek munkdjat tamogato szakértdi bizottsagok (14. §(3)b) pont) a

kovetkezok:

a) Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag,

b) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag,

c) Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag,

d) Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tandcs,
e) Egyetemi Tudomdanyos Didkkori Tandcs,
f) Egyetemi Sportbizottsag,

g) Egyetemi Kitiintetési Bizottsag.

24. § [Egyetemi Tanulmdnyi Bizottsdg]

(M

2)

)

(4)
()

Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag a hallgatok tanulmanyi és vizsgaiigyeinek
intézésével Osszefliggd egyetemi szintli koordindcios feladatok intézésére
létrehozott bizottsag.

Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag feladata, hogy a hallgatok tanulmanyi és
vizsgatligyeiben a kari sajatossagokat a sziikséges mértékben figyelembe vevd
egységes alapelveket, gyakorlatot alakitson ki, tovadbba egységes elvekkel,
jogértelmezéssel tamogassa a kari tanulmanyi bizottsagok elséfoku eljarast.

Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag a rektor feliigyelete mellett mikodd testiilet. Az
Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag elndke a rektornak tartozik felel6sséggel.

Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes.

Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag tagjai:

a)
b)
<)
d)
e)

a karok oktatasi, oktatasszervezési tigyekért felel6s dékanhelyettesei,
a nemzetkdzi rektorhelyettes vagy az altala kijelolt szakértd,

az oktatasi rektorhelyettes 4ltal kijelolt felsGoktatasi szakértd,
kabinetfénok vagy az altala kijel6lt jogi szakértd,

a gazdasagi és miszaki féigazgato vagy az altala kijelolt szakértd,
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(6)
7)

(8)

©)

f) az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltaté Kozpont igazgatdja vagy az altala kijelolt
szakértd,

g) a Hallgatdi Szolgaltato Kozpont igazgatdja vagy az altala kijel6lt szakértd,

h) a Tehetségsegito és Palyaorientacids Tandcs elndke vagy az altala delegalt tag,
i) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijel6lt négy (4) f6 hallgato,

A hallgatoi tagokat kivéve a kijel6lt tagok megbizatadsa visszavonasig szol.

A HDOK 4ltal delegélt tag megbizasanak modjat és a megbizas idStartamét a
HDOK alapszabalya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a
hallgatd, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag delegaldsarol
az elnok megkeresésére a HDOK elnoke koteles gondoskodni.

Az elnok munkdjat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint az Oktatdsi
Igazgatdsag munkatdrsai koziil az elnok altal kijelolt titkar segiti.

Az elndk a Bizottsag iilésére tandcskozasi joggal barkit meghivhat.

(10) Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag feladata:

a) elldtja a tanulmanyi és vizsgaiigyekkel Osszefiiggd egyetemi szintli
koordinaciot,
b) véleményezi a hataskorébe tartozo belsd szabalyozd dokumentumokat;

c) a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat végrehajtasaval és értelmezésével
kapcsolatos, a Hallgatéi Onkorményzat és a Doktorandusz Onkorményzat
egyetértéséhez kotott allasfoglalasokat ad ki;

d) feliigyeli és tAmogatja a kari tanulmanyi bizottsdgok munkajat.

(11) Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsdg mtikodésével Osszefiiggd tigyviteli feladatokat

az Oktatasi Igazgatdsag latja el.

(12) Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsdg mtikodésének szabalyait tigyrendje hatarozza

meg, amelyet a Szendtus elndke hagy jova.

(13) A kari tanulmanyi bizottsdgokra vonatkozo szabdlyokat a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat tartalmazza.

[Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag]

(M

2)

(©)

(4)
()

(6)

Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsdg a kredit- és kompetenciaelismerés egységes
egyetemi szinti koordindcios feladatai intézésére létrehozott szendtusi bizottsag.

Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag feladata, hogy kreditatviteli iigyekben a kari
sajatossagokat a sziikséges mértékben figyelembe vevd egységes alapelveket,
gyakorlatot alakitson ki, tovabba egységes elvekkel, jogértelmezéssel tAmogassa a
kari kreditatviteli bizottsagok els6foku eljarast.

Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag a rektor felligyelete mellett mikodo testiilet.
Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag elnoke a rektornak tartozik feleldsséggel.

Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag elnoke az oktatasi rektorhelyettes.

Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag tagjai:

a) akari kreditatviteli bizottsagok elnokei,

b) aHDOK 4ltal az alapszabaly szerint kijeldlt egy (1) f6 hallgato.

A HDOK Altal delegalt tag megbizdsanak moédjat és a megbizas idtartaméat a
HDOK alapszabalya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsdgnak nem lehet tagja az a
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hallgatd, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag delegalasarol
az elnsk megkeresésére a HDOK elndke kételes gondoskodni.

(7) Az elndk munkajat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint az Oktatasi
Igazgatdsag munkatdarsai koziil az elnok altal kijelolt titkar segiti.

(8) Az elndk a Bizottsag iilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
(9) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag feladata:

a) ellatja a kreditatviteli és kreditelismerési iigyekkel Osszefliggd egyetemi szintii
koordinaciot, valamint véleményezi a hataskorébe tartozo belsé szabalyozo
dokumentumokat,

b) a kreditatviteli és kreditelismerési ligyekkel Osszefiiggd allasfoglalasokat,
irdnyelveket ad ki, amelyet a kari kreditatviteli bizottsdgok alkalmazni
kotelesek;

c) feliigyeli és tamogatja a kari kreditatviteli bizottsagok munkajat.

(10) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag miikodésével osszefiiggd tigyviteli feladatokat
az Oktatasi Igazgatosag latja el.

(11) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag miikodésének szabalyait tigyrendje hatdrozza
meg, amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

(12) A kari kreditatviteli bizottsdgokra vonatkozd szabdlyokat a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat tartalmazza.

[Egyetemi Mindségiigyi Bizottsig]

(I) Az Egyetemi Mindségligyi Bizottsdg az Egyetem mindségmenedzsment
szervezetrendszerének stratégiai elemzé és dontéselOkészitd, koordindcios,
valamint felligyeleti és ellenérzési testiileti szerve.

(2) Az Egyetemi MindGségligyi Bizottsag a rektor feliigyelete mellett mikodo testiilet.
Az Egyetemi Mindségligyi Bizottsag elnoke a rektornak tartozik felel6sséggel.

(3) Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag elndke az oktatdsi rektorhelyettes, tarselnoke
a mindségbiztositasi igazgato.

(4) Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag tagjai:
a) akarok mindségiigyi megbizottjai,
b) az Egyetemi Habilitdcios Bizottsag és Doktori Tandcs képviseldje,
c) arektor altal kijelolt szakértd,
d) akabinetfénok vagy az altala kijelolt jogi szakértd,
e) aHDOK 4ltal az alapszabaly szerint kijeldlt négy (4) £ hallgato.

(5) A hallgatoi tagokat kivéve a kijelolt tagok megbizatasa visszavonasig szol.

(6) A HDOK Altal delegalt tag megbizdsanak modjat és a megbizas idStartamat a
HDOK alapszabalya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsdgnak nem lehet tagja az a

hallgato, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1ij tag delegalasarol
az elndk megkeresésére a HDOK elndke koteles gondoskodni.

(7) Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, akit az
elndk vagy a tarselndk az {iilésre meghiv, tovabba a rektor, a rektorhelyettes,
valamint az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag szavazati jogu tagja.

(8) Az elnok munkajat a Mindségbiztositasi Igazgatdsag munkatarsai koziil az elndk
altal kijelolt titkar segiti.
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(9) Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag feladata:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
g)

h)
i
i)
K)
1

Véleményezi az Egyetem mindségpolitikdjat, valamint az OMIKK
mindségpolitikajat.

Véleményezi a mindségpolitika megvaldsitdsat, a mindségcélok elérését
szolgald akcioterveket.

Véleményezi az Egyetem képzési stratégidjadhoz kapcsolddo éves
mindségcélokat.

Véleményezi a Mindségiigyi kézikonyvet, az Oktatéoi munka hallgatoi
véleményezésének szabalyzatat és az egyéb mindségiigyi relevanciaju
szabalyzatokat, azok modositasara vonatkozo elSterjesztéseket.

Véleményezi a mindségcélok monitorozdsanak mddszertanat, egyetemi szint(
mindségligyi értékelési terveket és programokat (auditterv és -program).
Véleményezi a mindségcélok teljesiilésérdl szold beszamolot.

Az oktatasi rektorhelyettes felkérésére véleményt formal és egyéb modon
kozremtikodik a hazai, illetve nemzetkozi akkreditacios eljarasokban.
Véleményezi a kulcsfontossagu teljesitménymutatdkat.

Véleményezi a mindségiligyi auditok eredményét, valamint a mindségfejlesztési
intézkedésekre tett javaslatokat.

Javaslatot fogalmaz meg és véleményez mindségligyi fejlesztésre.
Véleményezi az Egyetem mindségiigyi szervezetekbe torténd belépését.

Véleményt nyilvanit tovabba minden olyan mindségiigyi kérdéskorbe tartozo
iigyrdl, amelyben az oktatdsi rektorhelyettes a véleményét kéri.

(10) Az Egyetemi Mindségiligyi Bizottsag mtikodésével osszefiiggd tigyviteli feladatokat
az Mindségbiztositasi Igazgatdsag latja el.

(11) Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsdg miikodésének szabalyait tigyrendje hatarozza
meg, amelyet a Szendtus elndke hagy jova.

27.§ [Tehetségsegitd és Pdlyaorientdcids Tandcs)

(1) A Tehetségsegité és Palyaorientacids Tanacs a tehetséggondozasi és
palyaorientacios tevékenység egységes egyetemi szint(i koordinacids feladatai
intézésére létrehozott bizottsag.

2)

(©)
(4)

A Tehetségsegit6 és Palyaorientacios Tanacs a rektor feliigyelete mellett miikodd
testiilet. A Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tandcs elndke a rektornak tartozik
felelésséggel. A rektor felligyeleti jogkorét az oktatdsi rektorhelyettes utjan
gyakorolja.

A Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tandcs elnoke a rektor altal felkért személy.

A Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tandcs tagjai:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

az oktatasi rektorhelyettes,
a dékanok altal kijelolt egy-egy (1-1) szakérto,

az Egyetemi Tudomdnyos Didkkori Tanacs elndke vagy az 4ltala kijelolt
szakérto,

a HDOK altal az alapszabdly szerint kijel6lt egy (1) f6 hallgatd,
a Mitiegyetemi Szakkollégiumok Kozosségének egy (1) képviseldje,
az egyetemi Tehetségpontok képviseldi.
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Az elnok munkajat a tagok koziil altala felkért helyettes és titkar segiti.

A hallgatoi tagokat kivéve a kijel6lt tagok megbizatasa visszavonasig szol.

A HDOK 4ltal delegalt tag megbizdsanak modjat és a megbizas idStartamat a
HDOK Alapszabélya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsdgnak nem lehet tagja az
a hallgatd, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag
delegalasardl az elndk megkeresésére a HDOK elndke koteles gondoskodni.

Az elndk a Tehetségsegitd és Palyaorientacidos Tandcs iilésére tanacskozasi joggal

barkit meghivhat.

Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tanacs feladata:

a) Az Egyetemen folyo tehetségsegitd tevékenység 6sszehangolasa.

b) A koznevelés és szakképzés felé iranyuld pdlyaorientdcids és tehetségsegitd
tevékenység, valamint a kapcsolodd kommunikacio feliigyelete.

c) Az egyetemi tehetségmenedzsment fejlesztési programjainak figyelemmel
kisérése, koordinacidja, a j6 gyakorlat terjesztése.

d) Az Egyetem tehetséggondozo rendszerének és a Tehetségpontok
tevékenységének feliigyelete.

e) A tehetséggondozast segitd palyazatok, programok szakmai feliigyelete.

(10) A Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tandcs:

a) Kozremiikodik az Egyetem toborzasra (rekrutdcios tevékenység), kozépiskolai
kapcsolatrendszer kiépitésre, széleskori hozzaférés kialakitasara iranyuld
stratégidk kialakitasdban.

b) Tandcsaddssal tamogatja az [Egyetem alumni szervezetfejlesztési
célkitlizéseinek kialakitasat és megvalositasat.

c) Rendszeres felméréseket végez a tehetséggondozasi és palyaorientacios
programok megvaldsuldsarol, azok hatékonysagarol.

d) Nyomon koveti a tehetséges hallgatok egyetemi életpalyajat.

e) Kozépiskolai tandrokbol allo haldzatot alakit ki az Egyetem és a kdznevelés
kapcsolatrendszerének elmélyitése érdekében.

f) Palyaorientacios tevékenysége részeként kozépiskolai latogatdprogramokat,
egyetemi bemutatkoz6 rendezvényeket szervez, tAmogatja azok szervezését.

(11) A Tehetségsegitd és Palyaorientdcios Tanacs miikodésével Osszefliggd tigyviteli

feladatokat az Oktatasi Igazgatdsag latja el.

(12) A Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tandcs miikodésének szabdlyait tigyrendje

hatarozza meg, amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

28. § [Egyetemi Tudomdnyos Didkkori Tandcs]

(M

)
(©)

Az Egyetemi tudomanyos diakkori tevékenység Osszefogasat az Egyetemi
Tudomaényos Didkkori Tandcs (tovabbiakban: ETDT) latja el.

Az ETDT elndke a tudomdnyos rektorhelyettes irdnyitdsa alatt végzi feladatat.
Az ETDT feladatai:

a) Elkésziti és a tudomanyos rektorhelyettes ttjan a Szenatus elé terjeszti az
Egyetem Tudomanyos didkkori szabalyzatat.

b) Kozremlikodik az Egyetem tehetséggondozasi stratégiai célkitlizéseinek
végrehajtasaban.
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c) Kapcsolatot tart az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tandccsal (a tovabbiakban:
OTDT), valamint annak szakmai bizottsagaival, bel- és kilfoldi
tarsszervezetekkel és egyestiletekkel.

d) Figyelemmel kiséri az OTDT 4ltal meghatarozott alapelvek érvényesiilését.

e) Ellatja a kari tudomanyos diakkori tandcsok szakmai irdnyitasat, 0sszehangolja
és egységbe fogja tevékenységiiket, biztositja, hogy a kari tudomanyos didkkori
tevékenységekben egységes szempontok érvényesiiljenek.

f) Segiti a tudomanyos didkkori tevékenység szakmai nyilvadnossaganak
megteremtését, publikaldsat, hasznositasat.

g) Szervezi az intézményi tudomanyos diakkori konferenciakat.

h) Eldsegiti a kiemelkedd tudoméanyos didkkori tevékenység részvételét az
orszagos, illetve tarsintézmények tudomanyos didkkori konferencidin, hazai és
kiilfoldi szakmai tudomanyos rendezvényeken.

i) Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencia befogadésa esetén az OTDT-vel
egyiittmiikddésben segiti annak megszervezésérdl;

j)  Gondoskodik a tudomanyos didkkori dolgozatok elektronikus példanyanak
konyvtari elhelyezésérol.

k) A Tudomadnyos Igazgatosag tamogatasaval kialakitja az egyetemi tudomanyos
didkkori tevékenységek kozponti honlapjanak formai és tartalmi elemeit,
gondoskodik a honlap rendszeres frissitésérol.

Az ETDT elnokét a kari tudomanyos didkkori tanacsok elndkei koziil a rektor kéri

fel.

Az ETDT tagjai:

a) atudomanyos rektorhelyettes vagy az altala kijelolt szakértd,

b) az ETDT elnoke,

c) akari tudomanyos didkkori tandcsok elnokei és titkarai,

d) az HDOK két (2) delegaltja.

A HDOK 4ltal deleglt tag megbizasdnak modjat és a megbizas idStartamét a

HDOK alapszabalya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsdgnak nem lehet tagja az a

hallgatd, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag delegaldsardl

az elnok megkeresésére a HDOK elnoke koteles gondoskodni.

Az elnok az ETDT {ilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

Az ETDT elnoke a tudomanyos rektorhelyettes titjan évente beszamol a rektornak

az egyetem tudomanyos didkkori tevékenységérol.

Az ETDT mutkodésével 0Osszefliggd tigyviteli feladatokat a Tudomdnyos

Igazgatosag latja el.

(10) Az Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tandcs és a kari tudomanyos didkkori tandcsok

miikodésére, a palyamunkdk beaddsdnak és elbirdldsanak rendjére vonatkozo
szabalyokat a Tudomanyos didkkori szabalyzat tartalmazza.

29. § [Egyetemi Sportbizottsig]

)

Az Egyetemi Sportbizottsdg a tantervi testnevelésorak, tovabba a tantervi
kovetelményeken tul az Egyetem munkavallaléi és hallgatéi testi és lelki
egészségfejlesztéséhez és rendszeres testmozgasahoz, szabadidds sportolasahoz
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kapcsolddo, az Egyetem sport terén megvalosulo aktivitdsat egyetemi szinten

koordinalé bizottsag.

Az Egyetemi Sportbizottsag a rektor felligyelete mellett m(ikodd testiilet. Az

Egyetemi Sportbizottsdg elndke a rektornak tartozik felelésséggel.

Az Egyetemi Sportbizottsag elnoke a nemzetkozi rektorhelyettes.

Az Egyetemi Sportbizottsag tagjai:

a) a Testnevelési Kozpont igazgatdja,

b) az Egyetem sporttevékenységében érintett szervezeti egységek egy-egy (1-1)
képviselGje, de minddsszesen maximum harom (3) {6, a rektor altal kijelolt
szakérto,

¢) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijelolt négy (4) f6 hallgato,

A hallgatoi tagokat kivéve a kijelolt tagok megbizatdsa visszavonasig szol.

A HDOK 4ltal delegalt tag megbizésdnak modjat és a megbizas idStartamét a

HDOK alapszabalya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a

hallgatd, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag delegaldsardl

az elnok megkeresésére a HDOK elnoke koteles gondoskodni.

Az elndk munkdjat a tagok koziil 4ltala felkért helyettes, valamint a Nemzetkdzi

Kapcsolatok Igazgatdsaganak munkatdarsai koziil az elnok altal kijelolt titkar segiti.

Az elndk a Bizottsag iilésére tandcskozasi joggal barkit meghivhat.

Az Egyetemi Sportbizottsag feladata:

a) Véleményezi a képzési programok, tantervekre vonatkozo testnevelés és sport
tekintetében relevans alapelveket.

b) Véleményezi a sporteredményekért vagy sporteredményeket is értékeld
teljesitményekért adhatd 0sztondijak, dijak, kitiintetések szabalyait, javaslatot
tesz ilyen 0sztondijak, dijak, kitlintetések alapitasara.

c) Javaslatot tesz sporteredményekért vagy sporteredményeket is értékeld
teljesitményekért dijak, kitiintetésekre adomanyozasara az Egyetem hallgatoi
és munkavallaldi részére.

d) Javaslatot tesz sportcélt, egészségmegdrzd ingatlanfejlesztésre, beruhdzasra,
infrastruktarafejlesztésre, véleményezi az ilyen targyu kezdeményezéseket.

e) Javaslatot tesz egyetemi szinti sportrendezvények szervezésére, véleményezi
az ilyen targyu rendezvényeket.

f) Javaslatot tesz  sportolds, egészségmeglrzés terén  megvaldsuld
egyiittmiikodésre mas felsGoktatasi intézményekkel, a felsdoktatds orszagos
szervezeteivel és testiileteivel, kormdanyzati, Onkormanyzati szervekkel,
vallalati ~ partnerekkel, civil  szervezetekkel, kiilénosen  sportagi
szakszovetségekkel,  sportszovetségekkel és egyéb  intézményekkel,
véleményezi az ilyen targyu megkereséseket.

g) Egylittmtkodik a humanerdéforras-igazgatoval, valamint a hallgatoi szolgaltato
kozpont igazgatdjaval a munkavaéllaléi és hallgatdi egészségmegdrzd és
sportcélt kezdeményezések kialakitasaban.

h) Képviseli a munkavallalék és hallgatok sporttevékenységével kapcsolatos
érdekeket.
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(10) Az Egyetemi Sportbizottsdg miikodésével Osszefiiggd tigyviteli feladatokat a

Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga latja el.

(11) Az Egyetemi Sportbizottsdg miikodésének szabalyait ligyrendje hatdrozza meg,

amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

30. § [Egyetemi Kitiintetési Bizottsig]

1

()

)

(4)

)

(6)
@)

(8)

)

Az Egyetemi Kitlintetési Bizottsdg az allami és egyetemi Kkitiintetéseket
véleményezd, egyetemi szinten koordinalo bizottsag.

Az Egyetemi Kitiintetési Bizottsag a rektor felligyelete mellett mikodo testiilet. Az
Egyetemi Kitiintetési Bizottsag elnoke a rektornak tartozik felel6sséggel.

Az Egyetemi Kitiintetési Bizottsag elnokét a rektor bizza meg.

Az Egyetemi Kitlintetési Bizottsagnak legalabb 6t (5), legfeljebb (9) tagja van, akiket

az egyes teriiletek vezetd alldst munkavallaloi javaslatat meghallgatva a rektor kér
fel.

Az elndk munkajat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint a Rektori

Kabinetigazgatdsag munkatarsai koziil a rektor altal kijelolt titkar segiti.

Az elndk a Bizottsag iilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

Az Egyetemi Kitlintetési Bizottsag feladata:

a) Véleményezi a szervezeti egységektdl érkezd kitiintetési javaslatokat.

b) Javaslatot tesz 4llami, illetve egyetemi kitiintetésekre.

c) Véleményezi az Egyetem Kitiintetési szabalyzatat, javaslatot tesz egyetemi
kitiintetések alapitdsdra, megsziintetésére, modositasara.

Az Egyetemi Kitiintetési Bizottsdg miikodésével Osszefliggd tigyviteli feladatokat a

Rektori Kabinetigazgatosag latja el.

Az Egyetemi Kitiintetési Bizottsag miikodésének szabalyait {igyrendje hatarozza
meg, amelyet a Szendtus elndke hagy jova.

14. Hallgatoi, munkavallaléi iigyekben eljar6 egyetemi szintii bizottsagok

31. § [Hallgatéi, munkavdlldi iigyekben eljdro eqyetemi szintii bizottsdgok]

(M

)
(©)

Egyedi munkavallaloi, illetve hallgatoi tigyekben eljard egyetemi szintti bizottsagok
(14. §(3)c) pont) a kovetkezdk:

a) FEtikai Bizottsag,

b) Hallgatdi Szocidlis Bizottsag,

c) Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag,

d) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag,

e) Hallgatdi Esélyegyenldségi Bizottsag,

f) Munkavallaléi Esélyegyenldségi Bizottsag,
g) Munkavallaldi Szocidlis Bizottsag.

A bizottsagok elnokét és tagjait a rektor kéri fel.

A bizottsagok Osszetételét, feladat- és hataskorét a szakteriileti bels6 szabalyozd
dokumentum, miikodésének eljardsi szabalyait {igyrendje tartalmazza. A
bizottsagok tigyrendjét a bizottsdg fogadja el és a szakteriileti szabalyzatban
jovahagyoként kijelolt hagy jova.
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15. Az Egyetem kiils6 és bels6 tanacsai, testiiletei

32. § [Az Egyetem kiilso és belso tandcsai, testiiletei]

1

A Szenatus, tovabba rektor munkdjat tamogato tandcsok, testiiletek a kovetkezdk:
a) Ipari Tanacsado Testiilet,

b) Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsado Testiilet,

¢) Innovacids Tandcs,

d) Tudomanyos Tanécs.

33.§ [Ipari Tandcsado Testiilet]

1

)

(©)

(4)

()

(6)

7)

(8)

)

Az Egyetem ipari stratégiara és kapcsolataira vonatkozé tanacsado testiilete az Ipari
Tanacsado Testiilet.

Az Ipari Tandcsado Testiilet az Egyetem ipari kornyezetének szaktekintélyeibdl 4116
grémium, amely az Egyetem vonatkozadsdban kutatasi, fejlesztési és innovacios
kérdésekben tandcsot ad, véleményt formal.

Az Ipari Tanacsado Testiilet megalapitasanak célja, hogy elésegitse az Egyetem
nemzetkozi ipari bedgyazottsagat és hozzajaruljon az Egyetem kutatasi, fejlesztési
és innovacios eredményeinek hasznosuldsdhoz, valamint versenyképességének
noveléséhez.

Az Ipari Tandcsado Testiilet hét (7) tagbol all. Az Ipari Tandcsad¢ Testiilet egy (1)
tagjat a rektor delegdlja, egy tagjdra a kutatdsi és innovacids rektorhelyettes tesz
javaslatot, a tovabbi tagokra a karok dékanjai és az Innovacios Tandcs tesznek egy-
egy (1-1) javaslatot.

Az Ipari Tandcsadd Testiilet tagjaul olyan elismert, vallalati vezetd, kimagasld
fejlesztési és innovacios tevékenységet folytatd személy javasolhatd, aki nem all az
Egyetemmel munkaviszonyban.

A javaslattételre a kutatdsi és innovdcios rektorhelyettes javaslattételi felhivasa
alapjan kertil sor. A felhivasban a javaslattételre legalabb 30 napot kell biztositani.
A javaslatnak tartalmaznia kell az érintett titulusat és elérhetdségét is megjel6ld
szakmai Onéletrajzat és a tudomanyos elismertségét alatdmaszto rovid — legfeljebb
egy oldal - terjedelm(i indokolast.

A kutatasi és innovacios rektorhelyettes az egyeztetett véleménnyel kiegészitett
javaslatokat terjeszti a rektor elé dontéshozatalra.

A tagok személyérdl a rektor dont. A tagokat a rektor kéri fel és bizza meg hdrom
(3) éves id6tartamra.

(10) Az Ipari Tanacsado Testiilet elndki tisztségét a rektor altal kijelolt tag tolti be.

(11) Az Ipari Tanacsado Testiilet tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek mértékét a

rektor allapitja meg.

(12) A rektor az Ipari Tandcsado Testiilet {ilésén meghivas esetén tandcskozasi joggal

vesz részt.

(13) A kutatasi és innovacios rektorhelyettes az Ipari Tandcsadd Testiilet iilésén

tandcskozasi joggal vesz részt.

(14) Az Ipari Tanacsado Testiilet a kutatasi és innovacids rektorhelyettesnek a feladatok

ellatdsara vonatkozd eseti felkérése alapjan, vagy a kutatdsi és innovacids
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rektorhelyettessel egyeztetve sajat kezdeményezésre jar el. A tag személyes
kozremiikodéssel vesz részt az Ipari Tandcsadd Testiilet munkajaban és segiti
annak feladatellatasat.

(15) Az Ipari Tanacsado Testiilet az Egyetem szamadra a kutatasi fejlesztési és innovacios

teriileten stratégiai és operativ tanacsadast nyujt, de nem kizarolagosan az alabbi
feladatok ellatasaval:

a) tandcsaival hozzajarul az Egyetem vallalati kapcsolatainak elmélyitéséhez és
versenyképességének noveléséhez;

b) ajanlasokat, 4j intézkedéseket, kitorési pontokat fogalmaz meg az Egyetemet
érinto stratégiai kérdésekben;

c) kozremtkodik a vallalati jogyakorlatok megismertetésében az Egyetem
fejlédése érdekében;

d) rektori meghivas esetén részt vesz a Szenatus iilésén;

e) felkérésre véleményezi az Egyetem stratégiai dokumentumait;

f) felkérésre részt vesz az egyes karok, intézetek vagy csoportok értékelésében;

g) allast foglal, véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben, amelyre a rektor a
kutatasi és innovacios rektorhelyettes ttjan felkéri.

(16) Az Ipari Tandcsadd Testiilet miikodésével Osszefliggd tigyviteli feladatokat a

Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosag latja el.

(17) Az Ipari Tandcsadd Testiilet miikodésének szabdlyait tigyrendje hatdrozza meg,

amelyet a rektor hagy jova.

34.§ [Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsado Testiilet]

ey

)

)

(4)

()

(6)

Az Egyetemen tudomdnyos stratégidara é€s kapcsolataira vonatkozd tandcsadd
testiilete a Nemzetkozi Tudomanyos Tanacsado Testiilet.

A Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsado Testiilet nemzetkozi kornyezetbdl érkezd
tudoményos szaktekintélyekbdl allé grémium, ami az Egyetem vonatkozasdban
tudomanyos kérdésekben tanacsot ad, véleményt formal.

A Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsadd Testiilet megalapitasanak célja, hogy
elésegitse az Egyetem nemzetkozi tudomanyos bedgyazottsagat és hozzajaruljon az
Egyetem  tudomanyos  eredményeinek és  kivalosaganak,  valamint
versenyképességének noveléséhez.

A Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsadé Testiilet kilenc (9) tagbol all. A Testiilet egy
(1) tagjat a rektor delegdlja, egy tagjara a tudomanyos rektorhelyettes tesz javaslatot,
a tovabbi tagokra a karok dékdnjai és az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori
Tandcs tesznek egy-egy (1-1) javaslatot.

A Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsadd Testiilet tagjaul olyan nemzetkozileg
elismert, kimagaslé tudomanyos, illetve tudomdnyszervezési tevékenységet
folytatd, jellemzden életvitelszertien kiilfoldon tartézkodd személy javasolhatd, aki
nem all az Egyetemmel munkaviszonyban.

A Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsadd Testiiletet gy kell kialakitani, hogy
lehetéség szerint legalabb két (2) tagja a matematika és természettudomanyok,
legaldbb harom (3) tagja a miszaki tudomanyok, legaldbb egy (1) tagja a
gazdasagtudomanyok, egy (1) pedig az épitészet képviseldje legyen.
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(7) Ajavaslattételre a tudomanyos rektorhelyettes javaslattételi felhivasa alapjan kertil
sor. A felhivasban a javaslattételre legalabb 30 napot kell biztositani.

(8) A javaslatnak tartalmaznia kell az érintett titulusat és elérhetdségét is megjel6ld
szakmai Onéletrajzat és tudomanyos elismertségét alatamaszto rovid- legfeljebb
egy oldal — terjedelmi indokolast.

(9) A tudomanyos rektorhelyettes az EHBDT elnokével egyeztetett véleményével
ellatva terjeszti a javaslatokat rektor elé dontéshozatalra.

(10) A tagok személyérdl a rektor dont. A tagokat a rektor kéri fel és bizza meg harom
(3) éves id6tartamra.

(11) A Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsadd Testiilet elndki tisztségét a rektor altal
kijelolt tag tolti be.

(12) A Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsadd Testiilet tagjai tiszteletdijban
részesithetéek, amelynek mértékét a rektor allapitja meg.

(13) A rektor a Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsado Testiilet {ilésén meghivas esetén
tandcskozasi joggal vesz részt.

(14) A tudomanyos rektorhelyettes a Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsado Testiilet
iilésén tandcskozasi joggal vesz részt.

(15) A Nemzetkozi Tudomédnyos Tandcsado Testiilet a tudomanyos rektorhelyettesnek
a feladatok ellatdasara vonatkozo eseti felkérése alapjan vagy a tudomanyos
rektorhelyettessel egyeztetve sajat kezdeményezésre jar el. A tag személyes
kozremiikodéssel vesz részt a Nemzetkozi Tudoméanyos Tandcsadd Testiilet
munkajdban és segiti feladatainak ellatasat.

(16) A Nemzetkozi Tudoméanyos Tandcsado Testiilet az Egyetem szamadra tudomanyos
teriileten stratégiai és operativ tandcsadast nyujt kiilondsen, de nem kizardélagosan
az alabbi feladatok ellatasaval:

a) tandcsaival hozzdajarul az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak elmélyitéséhez
és versenyképességének noveléséhez;

b) ajanldsokat, Uj intézkedéseket, kitorési pontokat fogalmaz meg az Egyetemet
érint6 stratégiai kérdésekben;

c) kozremlkodik nemzetkozi jogyakorlatok megismertetésében az Egyetem
fejlédése érdekében;

d) rektori meghivas esetén részt vesz a Szenatus iilésén;

e) felkérésre véleményezi az Egyetem stratégiai dokumentumait;

f) felkérésre részt vesz az egyes karok, intézetek vagy csoportok értékelésében;

g) allast foglal, véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben, amelyre a rektor a
tudomanyos rektorhelyettes ttjan felkéri.

(17) A Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsadé Testiilet mtikodésével Osszefiiggd tigyviteli
feladatokat a Tudomanyos Igazgatdsag latja el.

(18) A Nemzetkozi Tudoméanyos Tandcsadd Testiilet miikodésének szabalyait
iigyrendje hatdrozza meg, amelyet a rektor hagy jova.

35. § [Innovdciés Tandcs]

(1) Az Egyetem innovacids tandcsadd testiilete az Innovacios Tandcs.
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)

(4)

)

(6)

@)

8)

©)

Az Innovacios Tandcs a Szendatus elnokének feliigyelete mellett mikodd testiilet.
Elnoke a kutatdsi és innovacids rektorhelyettes, aki a rektornak tartozik
felel6sséggel.

Az Innovacids Tandcs tagjait a rektor elGterjesztésére a Szenatus vélasztja és a rektor

bizza meg harom (3) éves idGtartamra.

Az Innovaciés Tanacsnak legaldbb nyolc (8), legfeljebb tizenhat (16) tagja van. Az

Innovaciés Tandcsnak hivatalbol tagja a Kutatasi és Fejlesztési Igazgatdsag

igazgatdja, valamint a BME Innolab Zrt. vezetdje. A tovabbi tagokra javaslatot

tehetnek a rektor részére:

a) akutatdsi és innovacios rektorhelyettes,

b) atudomanyos rektorhelyettes és

c) adékanok.

A rektor a beérkezett személyi javaslatokat a kutatasi-fejlesztési, illetve az innovacid

terén érvényesiilé kivaldsag, tovabba egyetemstratégiai szempontok alapjan

mérlegeli.

Az elndk munkajat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint a Kutatasi és

Fejlesztési Igazgatosag munkavallaldi koziil az elnok altal kijeldlt titkar segiti.

Az Innovacios Tandcs iilésére allandé meghivott tanacskozasi joggal a tudomanyos

rektorhelyettes, valamint a HDOK altal delegalt két (2) képviseld.

Az Innovacios Tandcs feladatai:

a) kozremi(kodik az intézményfejlesztési terv részét képezd kutatasi-fejlesztési
stratégia és kutatas-fejlesztéshez és innovaciohoz kapcsolddo részstratégidk
elkészitésében, valamint az innovacidés tevékenység hatdsossaganak
novelésében;

b) elemzia kariinnovacios tevékenységeket és a ,,scouting” folyamatanak keretein
beliil hozzajarul az innovacié banyaszathoz, az értékesithetd és megfelel6 TRL
szintli eredmények felkutatdsahoz;

c) koordindlja a Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosag, a BME Innolab Zrt. és karok
kapcsolatat;

d) esetenkéntjavaslatot tesz, hogy milyen KFI eredmény keriilhet a BME InnoLab
Zrt. értékesitési korébe;

e) kozremtikodik a  kutatdsi-fejlesztési  teljesitményértékelési  rendszer
kialakitasaban;

f) javaslatokat tesz a Rektori Menedzsment Testiilet részére egyetemi szintii
kutatas-fejlesztési palyazatokra, kozremtikodik azok biralatdban;

g) véleményt nyilvanit tovdbba minden olyan, a kutatési-fejlesztési korébe tartozo
kérdésrdl, egyetemi szinti kutatdsi-fejlesztési projektrdl, palyazatrol, amelyben
a Szenatus, a rektor vagy az illetékes rektorhelyettes a véleményét kéri.

Az Innovacids Tandcs miikodésével dsszefiiggo tigyviteli feladatokat a Kutatasi és

Fejlesztési Igazgatosag latja el.

(10) Az Innovacios Tandcs miikodésének szabdlyait igyrendje hatdrozza meg, amelyet

a Szenatus elndke hagy jova.
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36.§ [Tudomdnyos Tandcs)

1
)

)

(4)

()

(6)

@)

(8)

©)

Az Egyetemen tudomanyos tanacsado testiilete a Tudomanyos Tandcs.

A Tudomanyos Tandcs a Szenatus elnokének feliigyelete mellett m{ikodd testiilet.

A Tudomanyos Tandcs elndke a rektornak tartozik felel6sséggel. A rektor

feltigyeleti jogkorét a tudomanyos rektorhelyettes kzremtikodésével gyakorolja.

A Tudomanyos Tandacsot az elndke vezeti.

A Tudomanyos Tandcs elnokét és tagjait a rektor elSterjesztésére a Szenatus

valasztja és a rektor bizza meg harom (3) éves idStartamra.

A Tudomanyos Tandcsnak legalabb nyolc (8), legfeljebb tizenhat (16) tagja van. A

Tudoményos Tandcsnak hivatalbdl tagja a tudomanyos rektorhelyettes, valamint az

EHBDT elndke. A tovabbi tagok személyére vonatkozd javaslatot tehetnek a rektor

részére:

a) atudomanyos rektorhelyettes,

b) a kutatdsi és innovacids rektorhelyettes,

¢) aTudomadanyos Bizottsag elnoke,

d) az EHBDT elnoke,

e) adékanok.

A rektor a beérkezett személyi javaslatokat a szakmai-tudoményos kivaldsag, a

tudomanyteriiletek aranyos képviselete, tovabba egyetemstratégiai szempontok

alapjan mérlegeli.

Az eln6k munkdjat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint a Tudomanyos

Igazgatdsag munkavallaldi koziil az elnok altal kijelolt titkar segiti.

A Tudomanyos Tandcs iilésére alland6 meghivott tandcskozasi joggal a kutatasi és

innovacids rektorhelyettes, az OMIKK, valamint a HDOK &ltal delegalt egy-egy (1-

1) képviseld.

A Tudomanyos Tandcs feladatai:

a) kozremtkodik az intézményfejlesztési terv részét képezé tudomanyos
stratégia, annak részeként a publikacios stratégia és a tudomanyos stratégiahoz
kapcsolddo részstratégidk elkészitésében;

b) javaslatokat fogalmaz meg az Egyetem nemzetkozi pozicidjanak, nemzetkozi
rangsorbeli helyének erdsitésére;

c) az Egyetem tudomanyos teljesitményérdl szdlo értékelés ismeretében
kozremtikodik a tudomanyos stratégia megvaldsitasat szolgalod akciotervek
készitésében, az Egyetem tudomadnyos teljesitményének novelését szolgalod
intézkedések kialakitasaban;

d) kozremikodik az oktatdi, tudomanyos kutatdi életpalyamodell, az Egyetemen
beliili tudomanyos tAmogatasi rendszer kialakitdsaban;

e) kozremiikodik az oktatdi, tudomanyos kutatodi teljesitményértékelési rendszer
kialakitasaban;

f) kozremiikodik az Egyetem tudomadnyos arculatdval kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaban;

g) javaslatokat tesz egyetemi szintli tudomanyos palydzatokra, kozremiikodik
azok biralataban;
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h)

(10) A

véleményt nyilvanit tovabba minden olyan, a tudomanyos és alkotomunka
korébe tartozd kérdésrdl, egyetemi szintli tudomdanyos kutatdsi projektrdl,
palyazatrol, amelyben a Szenatus, a rektor, vagy az illetékes rektorhelyettes a
véleményét kéri.

Tudomanyos Tanacs mukodésével Osszefliggd tigyviteli feladatokat a

Tudomanyos Igazgatosag latja el.

(11) A Tudomanyos Tanacs miikodésének szabalyait iigyrendje hatarozza meg, amelyet
a Szenatus elndke hagy jova.

16. Az Egyetem vezetdi

37.§ [A vezetbkre vonatkozé dltaldnos szabdlyok)

(1) Az Egyetem vezetd allast munkavallaloi:

a)
b)

d)

rektor;

rektorhelyettesek:

ba) kutatdsi és innovacids rektorhelyettes,

bb) nemzetkozi rektorhelyettes,

bc) oktatasi rektorhelyettes,

bd) stratégiai rektorhelyettes,

be) tudomanyos rektorhelyettes.

dékanok:

ca) Epitémérnoki Kar dékénja,

cb) Gépészmérnoki Kar dékanja,

cc) Epitészmérnoki Kar dékanja,

cd) Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar dékanja,

ce) Villamosmérnoki és Informatikai Kar dékanja,

cf) Kozlekedésmérnoki és Jarmtimérnoki Kar dékanja,
cg) Természettudomanyi Kar dékanja,

ch) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja
gazdasagi és miszaki f6igazgato.

(2) Az Egyetem vezetd allast munkavallalonak nem mindsiil6 vezetdi:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
G) A

Orszagos Miszaki Informacios Kozpont és Konyvtar féigazgato,
dékanhelyettesek,

intézetigazgatok és helyetteseik,

tanszékvezetdk és helyetteseik,

kutatdcsoport-vezetdk, kutatokozpont-vezetdk és helyetteseik,
kabinetfénok,

igazgatok és helyetteseik,

hivatalvezetdk,

irodavezetdk.

szervezeti egységben iroddk, csoportok hozhatoak létre, amelyek vezetését

irodavezetd, csoportvezetd latja el. A csoportvezeté nem mindsiil vezetének.
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©)

(6)

@)

(8)

)

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt kivétellel, vezetd allasu
munkavallaloi megbizasok az Egyetemen palyazat atjan tolthetdk be. A palyazat
kifrdsardl, valamint a kiirds tartalmardl a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben
rogzitett keretek kozott a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont. Ez aldl kivételt
képezhet a gazdasagi és muszaki fOigazgato, aki a Fenntartdé megbizasi és
felmentési jogkorébe tartozik.

A rektor, valamint a gazdasagi és miiszaki fdigazgatd kivételével az Egyetem
vezetdire vonatkoz6 alkalmazasi feltételeket, a palyaztatdsi eljaras rendjét, a
megbizds idStartamat és megsziinésének részletes szabalyait a Foglalkoztatdsi
Kovetelményrendszer tartalmazza. A rektori, valamint a gazdasagi és miszaki
féigazgatdi alkalmazasi feltételeket, a palydztatdsi eljaras rendjét, a megbizas
idGtartamat és megsziinésének részletes szabalyait a Fenntarté hatdrozza meg.

A vezeték a jelen Szabdlyzat keretei kozott a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben és a foglalkoztatdsra vonatkozd belsé szabalyozd
dokumentumokban meghatdrozottak szerint gyakoroljak a munkaltatdi jogokat.

A vezetbk Kkotelezettségvallalas, szerz6déskotés rendjére vonatkozo belsd
szabalyozd dokumentumokban meghatdrozottak szerint gyakoroljdk a
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jogokat.

Minden vezetd koteles tavolléte, akaddlyoztatdsa esetére 4ltalanos jogkorrel
helyettest meghatalmazni, elsGsorban az altala vezetett munkavallalok koziil.
Amennyiben barmilyen indok miatt ilyen jellegli meghatalmazas nem torténik,
vagy a meghatalmazott is akadalyoztatva van, a helyettesit6t a helyettesitend6
vezetd munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult kijeldlni.

Az Egyetemen a rektor, valamint a gazdasagi és miiszaki féigazgatd hataskorét az
alapité okirat és annak keretei kozott jelen Szabalyzat tartalmazza, az Egyetem
tovabbi vezetSinek hatdskormegosztasat jelen Szabalyzat hatarozza meg.

17. Rektor

38. § [Rektor]

(M

)

)

Az Egyetem els6 szamu felel6s vezetdje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
iigyekben, amelyeket jogszabaly, alapitd okirat, az SZMSZ, mas belsd szabalyozd
dokumentum nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

Az Egyetemet a rektor vezeti. A rektor felelds az Egyetem jogszer(i, gazdasagos és

célszer(i mikodtetéséért.

A rektor felelGs:

a) az Egyetem kiildetésnyilatkozatdnak, misszidjanak, vizidjanak, tovabba
intézményfejlesztési terve, valamint az annak végrehajtdsa korében
megalkotott részstratégiadk, fejlesztési tervei és lizleti terve elkészitéséért, az
Nftv. szerinti altalanos felsGoktatasi feladatellatasi keretmegallapodas,
valamint a fels6oktatasi feladatellatasi megallapodas és az egyetemi stratégidk
Osszehangolasaért, a stratégidk, fejlesztési tervek végrehajtasadért és a
végrehajtds monitorozasaért, valamint a Fenntartd altal az Egyetem szdmadra
meghatdrozott feladatok ellatasaért;
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(4)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

az Egyetem szervezeti és mikodési rendjének és vezetési szerkezetének
kialakitasaért, e korben a jelen Szabalyzat Szenatus elé terjesztéséért;

az Egyetem képzési strukturdjanak kialakitasaért, az oktatas modszertanaert,
azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint az dgazati miniszter altal meghatarozott képzési és
kimeneti kovetelményekkel 6sszhangban alljon és nemzetkozileg versenyképes
legyen;

a hallgatoi kivalosag, illetve a tehetséggondozas rendszerének, igy kiilondsen a
szakkollégiumok és tudomanyos didkkori tevékenység, valamint az oktatdi és
tudomanyos kutatoi kivalosag rendszerének kialakitasaeért;

az Egyetem tudomanyos, kutatdsi, tovabba innovacids okoszisztémanak
kialakitasaért, élvonalbeli tudomdnyos eredmények létrehozasdért, a
tudomanyos és technoldgiai fejlédést, Magyarorszag versenyképességét noveld
tudomanyos eredmények eléréséért;

az Egyetem oktatdsi, tudomdanyos, kutatdsi, ipari és tdrsadalmi kapcsolatai
fejlesztéséért;

az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséért, nemzetkozi oktatasi,
tudomanyos, kutatasi-fejlesztési és innovacios egylittmiikodései szdmanak
noveléséért, nemzetkdzi bedgyazottsdganak erdsitésért, nemzetkozi
reputacidjanak fokozasaért;

az Egyetem tdrsadalmi bedgyazottsdgat, relevancidjat erdsit6 harmadik
misszios tevékenység fejlesztéséért;

a hallgatéi adminisztraciéos és tdjékoztatdsi rendszer fejlesztéséért,
nemzetkozileg is versenyképes hallgatoi adminisztracids és tajékoztatasi
platformok kialakitasaért;

az igazgatasi és szabalyozasi tevékenység megszervezéséért, tovabba azért,
hogy az Egyetem bels6 szabdlyozdsa megfelelien a jogszabalyi
kovetelményeknek, koherens és végrehajthatd legyen, valamint, hogy az
Intézmény miikddése 6sszhangban alljon a hazai és eurdpai unios adatvédelmi
jogszabalyokkal; az adatvédelmi és compliance tevékenység megszervezéséért
és miikodtetéséért;

az Egyetem stratégiai célokat szolgdldé humanerdforrasgazdalkodasi
tevékenységének  megszervezéséért, a  stratégiai célokat szolgald
humanerdéforrasgazdalkodds  miikodtetésért,  valamint az  Egyetem
kommunikdcids tevékenységéért.

A rektor:

a)

b)

iranyitja az Egyetem kiildetésnyilatkozatanak, misszidjanak, vizidjanak,
tovabba intézményfejlesztési tervének és tizleti terve elkészitését, felelds azok
Szenatus és Fenntarto elé terjesztéséért;

iranyitja az Egyetem oktatasi, tudomanyos, kutatds-fejlesztési és innovacios,
felndttképzési, tajékoztato €s tandcsadasi, tehetséggondozasi tevékenységét, a
tudomany  tdrsadalmi  elismertségének, az  Egyetem  tdrsadalmi
beagyazottsaganak novelésével kapcsolatos feladatokat;

koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacids, palyazati és
egyéb egyiittmiikodéseit mas felsGoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas
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(6)

7)
8)

orszagos szervezeteivel és testiileteivel, kormanyzati, Onkormanyzati
szervekkel, véllalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb
intézményekkel;

d) iranyita az Egyetem humadnerdforrastervezését és humanerdforras-
gazdalkodasi tevékenységét, stratégiai jogi, szabalyozasi, adatvédelmi és
compliance és kommunikdcios tevékenységét;

e) a gazdasagi és muszaki féigazgatd munkairdnyitasan keresztiil irdnyitja az
Egyetem miikodtetését, e korben felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi,
kontrolling,  szamviteli, = munkaiigyi, operativ  jogi,  informatikai
tevékenységéért, az Egyetem vagyongazdalkoddsaért, ideértve a miszaki,
létesitményhasznositasi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési és
kozbeszerzési tigyeket is;

f) a gazdasagi és miszaki f6igazgatd munkairdnyitdsan keresztiil az Egyetem
rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy az Egyetem gazdalkodasa a feladatok ellatasat biztositsa;

g) javaslatot tesz koznevelési intézmény fenntartdi joganak atvételére, felelds a
javaslat Szendtus elé terjesztéséért;

h) javaslatot tesz az Egyetem részvételével mikodo gazdasagi tarsasagokban és
gazdalkodd szervezetekben a tulajdonosi jogok gyakorldsdra, e korben
gazdalkodd szervezet Egyetem altali alapitdsara, tovabba gazdalkodo
szervezetben torténd tulajdonrész Egyetem altali vasarldsara, atruhdzasara,
részesedés Egyetem altali szerzésére, részesedés atruhdzasara, felelds a javaslat
Szenatus elé terjesztéséért;

i) irdnyitja a Fenntartd és a felsGoktatasért felel6s minisztérium altal az Nftv.
szerinti altalanos felsGoktatdsi feladatellatasi keretmegallapodds, valamint a
fels6oktatasi feladatellatasi megallapodas elkészitése korében az egyetemi
szint( feladatok ellatasat, felelds azok Szenatus elé terjesztéséért;

j) gyakorolja az Egyetem kiaddi és terjesztdi jogait;

k) vezeti a Szenatus, a Rektori Menedzsment Testiilet és a Vezet6i Ertekezlet
iléseit, feliigyeli a szenatusi dontések végrehajtasat;

1) stratégiai kapcsolatot tart a Fenntartoval;

m) kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a hallgatdi és a
doktorandusz 6nkormanyzattal.

A rektor az Egyetem torvényes képviseldje és a (6) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel a munkaltatoi jogok gyakorldja.

A rektor a gazdasagi és miiszaki f6igazgato megbizasat és a megbizas visszavonasat
kivéve munkaltatdi jogot gyakorol az Egyetemen foglalkoztatottak f6l6tt, valamint
gyakorolja a megbizdsi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd
jogosultsagokat. A rektor munkaltatéi joganak gyakorlasa korében a
rektorhelyettesi megbizas vonatkozasaban figyelembe veszi a Szenatus, a dékani
megbizds vonatkozdsaban a kari tandcs rangsorolasat, véleményét.

A rektor gyakorolja az Egyetem nevében a kotelezettségvallalasi jogot.

A rektor képviseleti, munkaltatoi, kotelezettségvallalasi jogkorét f6szabaly szerint
bels6 szabalyoz6 dokumentumban, esetenként egyedi meghatalmazasban az tigyek
meghatdrozott korében helyettesére, a kar dékanjara vagy az Egyetem mas
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munkavallaldjara atruhdzhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem
adhatja tovabb.

(9) A rektort Magyarorszag koztarsasagi elnoke legfeljebb &t (5) évig terjedd
id6tartamra bizza meg. Ugyanazon személy — a vezetSi megbizasi ciklusoktdl
fiiggetleniil — Osszesen legfeljebb két (2) alkalommal kaphat rektori megbizast. A
rektort a koztarsasagi elnok menti fel.

(10) A rektor felett a megbizast és felmentést kivéve a munkaltatdi jogokat a Fenntarto
gyakorolja.

(11) A rektor a Fenntartonak tartozik feleldsséggel. A rektor részletes feladat- és
hataskorét az alapitd okirat és jelen Szabalyzat keretei kozott késziilt munkakori
leirasa tartalmazza.

(12) A rektor vezet6 allasu munkavallalo.

(13) A rektor 30 napot meg nem halad6 akaddlyoztatdsa, tavolléte esetén a
helyettesitésre a rektorhelyettesek a kovetkez6 sorrendben jogosultak:

a) akutatdsi és innovacios rektorhelyettes, akadalyoztatasa esetén
b) az oktatasi rektorhelyettes, akadalyoztatdsa esetén
c) tudomanyos rektorhelyettes, akadalyoztatdsa esetén
d) nemzetkozi rektorhelyettes, akadalyoztatasa esetén
e) stratégiai rektorhelyettes.
(14) A rektor 30 napot meghaladd akadalyoztatasa, a rektor érintettsége, valamint a
rektori tisztség betoltetlensége esetén a rektor helyettesitésére a Fenntarto 4ltal

kijelolt rektorhelyettes jogosult, aki az Egyetem és a Szendatus vezetdjeként jar el,
felette a munkaltatdi jogokat a Fenntarto gyakorolja.

(15) A helyettesitési jogkorben eljaré rektorhelyettes az Egyetem vezetdjeként és a
Szenatus elnokeként jar el.

(16) A rektor rendszeresen tdjékoztatia a Szendtust a szendtusi hatdrozatok
végrehajtasardl, beszdmol a Szenatus altal raruhdzott hatdskdrben hozott, tovabba
valamennyi mas jelentds intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek
indokairdl, amelyekben a Szendtus javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(17) A rektor feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorldsa soran utasitasi és intézkedési
joggal rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust, a Szenatus bizottsagait és
egyeb egyetemi testiileteket, a kari tandcsokat és a karokon mtikodd testiileteket,
tovabba azok tagjait e mindségiikben, valamint az érdekképviseleti szerveket akkor,
amikor azok dontési, véleményezési jogkoriiket gyakoroljak.

(18) A rektor a jogszabalyban eldirt feladatai ellatdsahoz kapcsoldoddan a Szenatus és a
szenatusi bizottsagok jogkorének sérelme nélkiil eseti bizottsagokat hozhat létre.

(19) A rektort kiemelt jelentéségti feladat elldtdsaban rektori biztos(ok) vagy
fétandcsado(k) segitheti(k), akiket kozvetleniil iranyit.

18. Rektorhelyettesek

39. § [Rektorhelyettesek]

(I) A rektort az intézményfejlesztési terv és annak végrehajtdsa korében alkotott
részstratégiak végrehajtasa korében az oktatdsi, tudomanyos, kutatas-fejlesztési,
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)

)

innovacios, nemzetkozi és stratégiai tevékenység célszeri és eredményes
ellatasaban és folyamatos fejlesztésében 6nallod és proaktiv szakmai tevékenységet
folytatd 6t (5) rektorhelyettes segiti.

Az Egyetemen az alabbi rektorhelyettesek miikodnek:

a)
b)
<)
d)
e)

kutatasi és innovacids rektorhelyettes,
nemzetkdzi rektorhelyettes,

oktatasi rektorhelyettes,

stratégiai rektorhelyettes,
tudomanyos rektorhelyettes.

A rektorhelyettesek altalanos feladatai:

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

D

Irdnyitjdk a hataskoriikbe tartozo egyetemi stratégia (intézményfejlesztési terv
és részstratégiak) el6készitését, Rektori Menedzsment Testiilet és Szenatus elé
terjesztik azt, koordinaljak annak megvaldsitasat egyetemi szinten és a karok
kozott, javaslatot tesznek a stratégiat megvaldsitd szervezeti strukturara.

A hataskoriikbe tartozo egyetemi stratégia elérését biztosito cselekvési terveket
dolgoznak ki és eszkozrendszert vezetnek be, egyetemi szinten irdnyitjdk a
stratégiai dontések végrehajtdsat és koordindljdk a karok kozotti
egylttmtkodést, értékelik az eredményeket.

Ko6zremiikodnek az tizleti terv 0sszeallitdsaban.

Koézremtikodnek a stratégiai célok megvaldsulasat tdmogatd humanerdforras-
stratégia kidolgozasaban és végrehajtasanak feliigyeletében.

Koézremtkodnek az akadémiai humadnerdforras-stratégia elérését biztositd
akciok, szabdlyozasok és eszkozok kialakitasaban, bevezetésében.
Koézremtkodnek az oktatdi, tudomanyos kutatdi életpalyamodell és oktatoi,
kutatéi teljesitménymenedzsment-rendszer kialakitdsdban, fejlesztésében,
koordinaljak a nemzetkozi j6 gyakorlatok atvételét.

Ertékelik a hazai és nemzetkozi felsGoktatdsi intézmények tevékenységét,
versenytarselemzést végeznek, sziikség esetén cselekvési terveket dolgoznak
ki.

Irdnyitjdk a hataskoriikbe tartozo feladatokat ellatd szervezeti egységek
munkajat annak igazgatdjan keresztiil, vezetik a kozvetleniil hozzajuk rendelt
szervezeti egységeket.

Felel6sek az iranyitasuk alatt allo6 igazgatdsagok koltségvetésének
megtervezéséért és javaslatot tesznek a hataskoriikbe tartozo feladatokat ellatd
szervezeti egységek koltségvetésére, iranyitjadk annak végrehajtasat.

Felel6sek az irdnyitdsuk alatt allé szervezeti egységekhez kapcsolodd
humadnerdéforras tervezésért. FelelOsek az irdnyitasuk alatt allé igazgatosagok
humaénerdéforrasgazdalkodasi tervének végrehajtasaért.

Vezetik az SZMR-ben és egyéb belsé szabadlyozéd dokumentumban
meghatdrozott testiiletek munkajat, ellatjdk a tagsagi feladatokat.

Szakmai anyagokat dolgoznak ki a fels6oktatasi vagy egyéb relevans agazati
iranyitas és a Magyar Rektori Konferencia részére.

Menedzselik a hataskoriikbe tartozd belsé szabdlyozéd dokumentumok
évenkénti szakmai feliilvizsgalatat, felelések ezek Szendtus és Rektori

50/122



(4)

()

(6)
7)
8)

)

Menedzsment Testiilet elé terjesztéséért, felelds azok bevezetése érdekében tett
intézkedésekért.

n) A hatéaskoriikbe tartozo teriileten a kabinetfénok megkeresésére gondoskodnak
a Szenatusi és Rektori Menedzsment Testiilet hatdskorébe tartozé
elSterjesztések elozetes szakmai véleményezésérol.

0) A hataskoriikbe tartozo teriileten kapcsolatot tartanak a Fenntartdval, az
agazatiranyitoval, a felsGoktatds orszagos szervezeteivel és testiileteivel, a
felsoktatdsi szakmai szervezetekkel, felsfoktatdsi intézményekkel,
kormanyzati, Onkormanyzati szervekkel, vallalati partnerekkel, civil
szervezetekkel és egyéb intézményekkel és az Egyetem tovabbi partnereivel.

p) A hataskoriikbe tartozo teriileten a rektor altal atruhazott hataskorben az
Egyetem képviselGjeként jarnak el.

q) Az SZMR szerinti megosztasban ellatjak a rektor altalanos helyettesitését.

r) A rektor felkérésre hataskoriikbe tartozd egyetemi és kiils6 szakmai
rendezvényeken, tovabba protokolldris eljardsokban helyettesitik a rektort.

s) Ellajak mindazon feladatokat, amelyeket a rektor vagy belsdé szabalyozo
dokumentum a feladatkoriikbe rendel.

A rektorhelyettes a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben és a foglalkoztatashoz
kapcsolddo belsd szabalyozd dokumentumban meghatdrozott mdédon és korben
munkaltatéi jogot gyakorol az iranyitdsa alatt 4all6 szervezeti egységek
alkalmazottai vonatkozasaban azzal, hogy a rektorhelyettes munkaltatdi jogkorébe
tartoz6 munkavallalok tekintetében a jogviszony létrehozasa, megsziintetése,
javadalmazas és teljesitményértékelés, valamint fegyelmi és kartéritési jogkor
tekintetében a rektornak jovahagyasi joga van. Ez nem akadalya annak, hogy a
rektorhelyettes irdnyitdsa alatt 1év$ igazgatd munkairanyitasi joggal rendelkezzen
az altala vezetett igazgatdsdg munkavallaldi tekintetében.

A rektorhelyettes kotelezettségvallalasi és képviseleti joggal rendelkezik. A
rektorhelyettes  kotelezettségvallalasi  jogkorét a  kotelezettségvallaldas  és
szerz0déskotés rendjérdl szold belsd szabdlyozd dokumentum hatdrozza meg. A
rektorhelyettes kiadmanyozasi jogkore kiterjed az iranyitdsa alatt allé szervezeti
egység részére érkezO, valamint az irdnyitdsa alatt all0 szervezeti egység
alkalmazottai altal készitett iratokra. Ez nem akaddlya annak, hogy a
rektorhelyettes irdnyitasa alatt 1év6 vezetd kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi
joggal rendelkezzen az 4ltala vezetett szervezeti egység kotelezettségvallaldsai,
iratai tekintetében.

A rektorhelyettes munkajat a karok dékanjaival szoros egyiittmiikodésben végzi.
A rektorhelyettes vezetd alldsa munkavallalo.

A rektorhelyettest a rektor bizza meg és menti fel azzal, hogy a megbizashoz és a
felmentéshez a Fenntarto6 jovahagyasa sziikséges.

A rektorhelyettest a rektor legfeljebb 6t (5) évig terjedd id6tartamra bizza meg.
Ugyanazon személy tobb alkalommal is kaphat rektorhelyettesi megbizast.

(10) A rektorhelyettes felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(11) A rektorhelyettes a rektornak tartozik feleldsséggel. A rektorhelyettesek részletes

feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kozott késziilt munkakdri leirasuk
tartalmazza.

51/122



(12) A rektorhelyettesek egymast a kovetkezd rend szerint helyettesitik:

a) a nemzetkozi rektorhelyettest akadalyoztatdsa esetén a tudomadanyos
rektorhelyettes;

b) az oktatasi rektorhelyettest akadalyoztatasa esetén a stratégiai rektorhelyettes;

c) akutatdsi és innovacids rektorhelyettest akadalyoztatdsa esetén a tudomanyos
rektorhelyettes;

d) atudomanyos rektorhelyettest akadalyoztatdsa esetén a kutatasi és innovacios
rektorhelyettes;

e) astratégia rektorhelyettes akaddlyoztatdsa esetén az oktatasi rektorhelyettest
helyettesiti.

(13) Ha a helyettesités a (12) bekezdésben foglaltak szerint nem lehetséges, a

rektorhelyettest a kabinetfénok helyettesiti.

(14) A rektorhelyettes feladatai ellatasa és jogkorének gyakorldsa sordn nem utasithatja

a Szenatust, a Szenatus bizottsagait és egyéb egyetemi testiileteket, a kari tandcsokat
és a karokon mtikodd testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben, valamint
az érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, véleményezési
jogkoriiket gyakoroljak.

40. § [Kutatasi és innovicios rektorhelyettes]

1

2)

A kutatasi és innovacids rektorhelyettes hatdskore az Egyetem alap- és alkalmazott
kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységére, az egyetemi KFI palyazatokra,
valamint a doktori képzéshez kapcsolodo kivalosagi palyazatokra terjed ki.

A kutatasi és innovacios rektorhelyettes:

a) iranyitja a kutatasi-fejlesztési és innovacids stratégia kialakitasat, el0készitését,
felelds annak Rektori Menedzsment Testiilet és Szenatus elé terjesztéséért,
iranyitja azok végrehajtasdnak folyamatos monitorozasat; kozremiikodik a
tudomanyos stratégia kidolgozasaban;

b) irdnyitja a kutatasi-fejlesztési és innovacids stratégia végrehajtasat szolgald
akcidtervek kidolgozasat, annak végrehajtasat szolgald intézkedések
bevezetését, feliigyeli azok megvaldsulasat;

c) a tudomanyos rektorhelyettes bevonasaval meghatarozza a hazai, illetve a
nemzetkdzi rektorhelyettes bevonasaval a nemzetkdzi egyetemkozi és kutatasi
miihelyekkel torténd kutatasi egyiittmiikodés egyetemi szint(i keretrendszerét;

d) meghatdrozza a hazai, illetve a nemzetkozi rektorhelyettes bevonasaval a
nemzetkozi kutatasi palyazati tevékenység egyetemi szint( keretrendszerét;

e) irdnyitja az Egyetem kutatdsszervezési és innovacids tevékenységét, ennek
részeként a karokon felmeriild igények és a lehetdségek Osszehangolasaval a
kutatasi tevékenységek megvaldsitdsdhoz, miikodtetéséhez, sziikséges
feltételek megfogalmazasat;

f) meghatarozza az Egyetem nem pdlydzat alapjan végzett kutatds-fejlesztési
tevékenységének egyetemi szintli keretrendszerét;

g) feliigyeli az Egyetem hazai, illetve nemzetkozi rektorhelyettessel kozdsen a
nemzetkozi kutatdsi egyiittmiikodésekkel, kutatdsi palydzatokkal és nem
palyazat alapjan végzett kutatas-fejlesztési kapcsolatos tevékenységét;
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(©)

h)

j)

k)

D

p)

irdnyitja, szervezi az Egyetem EKOP (EKOP-UNKP, EKOP-KDP) és DKOP
palyazatokkal, valamint egyéb doktori képzéssel kapcsolatos kivalosagi
palyazatokkal osszefiiggo feladatokat;

az egyetemi (nem nemzetkozi vonatkozast) palyazatok meghirdetése és
elbiraldasa, hazai palyazatok és tudomdnyos, kutatdsi célu 0Osztondijak
nyilvanossaganak szervezése, koordinalasa és nyilvantartasa;

osszehangolja az Egyetem fels6oktatasi intézményekkel, a felsdoktatas hazai és
nemzetkozi szervezeteivel és testiileteivel, korméanyzati szervekkel, vallalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel valo kutatds-
fejlesztési és innovacios egytittmiikodését;

iranyitja a hataskorébe tartozo adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hatdskorébe tartozd teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult;

felelds a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi gondozasaért, az egyetemi
szinti tudomanyos arculat megformaldsaért egylittmiikodésben a
kommunikacids igazgatoval;

iranyitja az orszagos, nemzetkozi és egyetemi szintl kutatas-fejlesztési és
innovacios konferenciak, tanacskozasok tervezését, szervezését, felel0s a kari
kutatas-fejlesztési és innovacios konferencidk dsszehangolasaért;

iranyitja a Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosagot;

feltigyeli BME InnoLab Zrt. mint az Nftv. szerint kutatas-fejlesztési és
innovacids  tevékenység ellatdsara létrehozott gazdasagi  tarsasag
tevékenységét;

felel6s a Kutatasi és Innovacios Bizottsag, Ipari Tandcsado Testiilet és az
Innovéacids Tanacs miikodtetéséért.

A kutatasi és innovacios rektorhelyettes feladatelldtdsahoz az igazgatasi hatteret a
Kutatasi és Fejlesztési Igazgatdsag biztositja.

41. § [Nemzetkozi rektorhelyettes]

(1) A nemzetkozi rektorhelyettes hataskore az Egyetem nemzetkozi aktivitdsaira és
kapcsolatrendszerére, valamint a nemzetkozi akkreditdcidkra terjed ki.

2)

A nemzetkozi rektorhelyettes:

a)

b)

irdnyitja a nemzetkozi stratégia, ennek részeként a hatdron tuli magyar és
kiilfoldi testvér- és partneregyetemekkel vald egyiittmiikodési stratégia
kialakitasat, elékészitését kozremiikodve a tobbi rektorhelyettessel, felel6s
annak Rektori Menedzsment Testiilet és Szenatus elé terjesztéséért, iranyitja
azok végrehajtasanak folyamatos monitorozasat;

iranyita a nemzetkozi stratégia végrehajtasat szolgald akcidtervek
kidolgozasat, feliigyeli azok megvaldsulasat;

iranyitja az intézményi felvételi eljarasban kiilfoldi hallgatok szamara idegen
nyelven meghirdetett (jelen paragrafusban a tovabbiakban: nemzetkozi)
képzésekre vonatkozd stratégia, ennek részeként az allami tdmogatassal
megvaldsuld, tovabba sajat hatdskorben kidolgozott kiilfoldi hallgatéknak
szo0lo Osztondijprogramok kialakitasat, el6készitését, annak Szenatus elé
terjesztéséért és végrehajtasanak folyamatos monitorozasat;
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d)

f)

8)

h)

j)

k)

D

iranyitja a nemzetkozi képzések szervezését, ennek részeként felelds azok
megvaldsitasahoz, mikodtetéséhez, sziikséges feltételek megfogalmazasaért, a
karokon felmeriil6 igények és a lehetdségek Osszehangoldsaval a nemzetkozi
képzési tevékenység eredményes megvalositasahoz, mikodtetéséhez,
sziikséges feltételek megfogalmazasat;

Osszehangolja a nemzetkozi képzések vonatkozasaban a karkozi oktatasi
tevékenységet;

iranyitja az Egyetem nemzetkozi képzésekre vonatkozo felvételi tevékenységét,
ennek keretében felelds az alkalmazott felvételi rendszer muiikodtetését és
fejlesztését;

megszervezi az Egyetem képviseletét a nemzetkozi felsdoktatasi halézatokban,
szakmai szervezetekben, egyiittmiikddési programokban, felelds a kapcsolodd
ugyviteli feladatok ellatasaért ennek keretében naprakész nyilvantartast vezet
az Egyetem nemzetkozi szervezetekben fennallo tagsagairdl;

meghatarozza az Egyetem nemzetkozi oktatasi kapcsolatai kialakitdsa soran
alkalmazando elveket, nyomon koveti azok megvaldsulasat; felelds az Egyetem
nemzetkozi egyetemi szovetségekkel, kiilfoldi fels6oktatasi intézményekkel, a
felsGoktatds nemzetkdzi szervezeteivel és testiileteivel, kormdnyzati
szervekkel, vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel
val6 nemzetkozi egyilittmiikodés egyetemi szintli Osszehangoldsaért,
fejlesztéséért;

koordindlja a kiilfoldi egyetemekrdl, mas partnerintézményektdl érkezd
megkeresések kezelését, nyomon koveti azok eredményeit;

feladata az europai unids szervekkel torténd egylittmiikodési lehetdségek
felkutatasa és kezelése;

irdnyitja a hatdron tali magyar és kiilfoldi testvér- és partneregyetemekkel
torténd egyiittmtkodés folyamatos monitorozasat, értékelését, bemutatja az
eredményeket a vezetés részére, irdnyitja az Egyetem a sziikséges intézkedések
kidolgozasat, feliigyeli azok végrehajtasat;

iranyitia a kiilfoldi hallgatok szamara nyujtott képzések szervezését,
lebonyolitasat, valamint az Egyetem kiilfoldi székhelyen kiviili tevékenységét,
felelds ezen képzések mindségbiztositasaért;

iranyitja a nemzetkozi és kiilfoldi hallgatoknak sz616 6sztondijprogramokra (pl.
Erasmus+, Kreditmobilitds, Stipendium Hungaricum), valamint egyéb
mobilitdsi programokra vonatkozo palyazati tevékenységet, valamint a
tamogatd felé torténd beszamoldst, tovabba iranyitja a hallgatoi, oktatoi és
személyzeti mobilitdsi programok szervezését, lebonyolitasat felel ezek
szakmai és ligyviteli megfelel6ségéért;

az oktatasi rektorhelyettes bevondsaval irdnyitia az Egyetem nemzetkozi
akkreditacidos tevékenységét, az oktatdsi rektorhelyettes megkeresésére
kozremiikodik a hazai akkreditacios eljarasokban;

megszervezi az Egyetem nemzetk6zi alumni programjat, amelynek soran
figyelembe veszi a tudomdnyos rektorhelyettes altal gondozott egyetemi
alumni stratégiat;
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)

p)

q9)

x)

A

irdnyitjia a kulfoldi delegaciok fogadasanak megszervezését, e korben
gondoskodik a szakmai program kialakitasardl, valamint a protokollaris és
technikai feltételek meglétérdl, a megfeleld sajtonyilvanossag biztositasardl;
iranyita a kiilfoldi kikiildetésben részt vevd kollégdk szakmai
hattéranyagokkal, sziikséges adatokkal, informacidkkal valo ellatasat, a
megfeleld kulturalis és biztonsagi felkésziilés megszervezését;

iranyitia a kiilfoldi vendégprofesszorok magyarorszagi képzésbe torténd
bevondsanak szervezését egytittmiikodésben az oktatasi rektorhelyettessel;
feladata nemzetkozi palyazati lehetdségek feltardsa és arrdl a hataskorrel
rendelkezd rektorhelyettes tajékoztatasa;

iranyitja az Egyetem sport terén megvaldsulo aktivitasait;

a tudomanyos rektorhelyettes, illetve a kutatasi és innovacids rektorhelyettes
megkeresésére kozremiikodik a nemzetkozi konferencidk, tandcskozasok
megszervezésében;

iranyitja a hataskorébe tartozé adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hataskorébe tartozod teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult;

felel6s a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi gondozasaért az egyetemi
szinti nemzetkdzi arculat megformalasaért egytittmiikodésben a
kommunikacids igazgatoval;

irdnyitia a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsagat és az Idegen Nyelvi
Oktatasi Igazgatosagot.

nemzetkozi rektorhelyettes feladatellatdsdhoz az igazgatdsi hatteret a

Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga é€s az Idegen Nyelvii Oktatési Igazgatdsag
biztositja.

42. § [Oktatasi rektorhelyettes]

(I) Az oktatasi rektorhelyettes hatdskore az Egyetem oktatasi, képzésfejlesztési,
oktatdsi mindségbiztositasi és oktatasigazgatasi tevékenységére terjed ki.

2)

Az oktatasi rektorhelyettes:

a)

b)

d)

irdnyitja az oktatasi és képzésfejlesztési stratégia €s az oktatdshoz,
képzésfejlesztéshez  kapcsolddd  részstratégidk, ennek részeként az
oktatdsmddszertani stratégia kialakitasat, el0készitését, felelds annak Rektori
Menedzsment Testiilet és Szenatus elé terjesztéséért iranyitja végrehajtasanak
folyamatos monitorozasat;

iranyitia az oktatdsi és képzésfejlesztési stratégia és az oktatashoz,
képzésfejlesztéshez  kapcsolddd  részstratégidk végrehajtasat szolgald
akciotervek kidolgozasat, feliigyeli azok megvaldsulasat;

iranyitja az Egyetem Mindségpolitikdjanak kidolgozasat, felelés annak Rektori
Menedzsment Testiilet és Szenatus elé terjesztéséért, iranyitja az éves
mindségcélok kidolgozasat, felelés annak Rektori Menedzsment Testiilet elé
terjesztéséért, iranyitja végrehajtasat, a végrehajtas folyamatos monitorozasat,
iranyitja a mindségcélok megvaldsulasardl sz0l6 beszamold sszedllitasat;

a nemzetkozi képzési tevékenységet kivéve irdnyitja az egyetemi
oktatdsszervezési tevékenységét, ennek részeként felelés az oktatasi
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f)

8)

h)

j)

p)

q)

tevékenységek megvaldsitasdhoz, mikodtetéséhez, sziikséges feltételek
megfogalmazasaért, a karokon felmeriild igények és a lehetdségek
Osszehangolasaval az oktatasi tevékenységek eredményes megoldasanak
biztositasaért;

feladata a karkozi hazai oktatdsi tevékenységek 6sszehangolasa;
meghatdrozza a hazai felsGoktatasi intézményekkel torténé oktatasi
egyluttmkodés egyetemi keretrendszerét, felelds az egyiittmikodések
Osszehangolasaért, feladata ujabb oktatasi egytittmiikodési lehetdségek
felkutatasa;

Osszehangolja az Egyetem felsoktatasi intézményekkel, a felsGoktatas
orszagos szervezeteivel és testiileteivel, kormanyzati, Onkormanyzati
szervekkel, vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel
vald oktatasi egytittmiikodéseit;

az Egyetem oktatdsi stratégidja mentén meghatdrozza a képzésfejlesztés
szakmai kereteit és irdnyait, felligyeli a szaklétesitési és szakinditasi
tevékenységét, a képzési programok, tantervek, feliilvizsgalatat, fejlesztését;
irdnyitia az Egyetem hazai akkreditdcids tevékenységét; a nemzetkozi
rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik a nemzetkozi akkreditdcios
eljarasokban;

iranyitja az Egyetem felvételi rendszerének mukodtetését, a hazai felvételi
eljarast ennek részeként véleményezi a karok képzés meghirdetésére,
sziineteltetésére vonatkozd, tovabba részismereti képzések létesitésére és
inditdsdra vonatkozd javaslatait; a hirdetendd képzések listajat a Rektori
Menedzsment Testiilet elé terjeszti;

irdnyitja az oktatdsigazgatasi tigyvitelt, a tanulmanyi adminisztraciot;

irdnyitja az oktatasi hatosagi eljarasokat;

irdnyitja az egyetemi palyaorientacios tevékenységet;

iranyitja a karriertdmogatasi szolgaltatasok kialakitasat és szervezését, a
hallgatoi tanulasi, életpalya-tervezési és mentalhigiénés tamogatas nyujtasahoz
kapcsolddo szolgaltatasok kialakitdsat €s szervezését;

iranyitia az egységes tanulmanyi rendszer (Neptun) mukodtetését és
fejlesztését;

iranyitja a hataskorébe tartozdé adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hatdskorébe tartozd teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult;

iranyitia az oktatdsi céla adatvagyon, ennek részeként a hallgatdi
véleményezési eredmények, a diplomds palyakovetési eredmények
Osszeallitasat, kezelését, értékelését és elemzését, az eredményeket bemutatja a
vezetés részére, tovabba az Egyetem pozicionaldsa érdekében intézkedéseket
dolgoz ki és feliigyeli azok végrehajtasat;

irdnyitia a hazai felsGoktatdsi rangsorok értékelését, az ebbdl fakado
kovetkeztetések Osszegzését, sziikség esetén cselekvési tervek készitését,
feliigyeli a tervek megvalositasat;
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felelds a hataskorébe tartozd honlaprészek tartalmi gondozasaért, valamint a
beiskoldzasi  tevékenységhez  kapcsolédé kampanyok feliigyeletéért
egylittmiikodésben a kommunikacios igazgatdval;

iranyitja az Oktatasi Igazgatosagot és a Mindségbiztositasi Igazgatdsagot;
irdnyitjia az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatd Kozpontot és a Hallgatoi
Szolgaltatd Kozpontot;

a Tehetségsegitd és Palyaorientaciés Tandccsal egyiittmiikddve szakmailag
feltigyeli a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységeket;

feltigyeli a karok beiskolazasi és felvételi tevékenységét;

feltigyeli a karok oktatasszervezési tevékenységét ennek részeként a tavolléti
oktatasi (E-learning) tevékenységet;

feliigyeli a szakkollégiumok és egyéb hallgatdi tudomdnyos mihelyek
tudoméanyos tevékenységét a hallgatéi kozosségek autondmidjanak
figyelembevételével;

felelés a Hallgatéi Onkormanyzattal és a Doktorandusz Onkormanyzattal vald
kapcsolattartasért, a kabinetfénok megkeresésére kozremiikodik a Hallgatdi
Onkorményzat és a Doktorandusz ~Onkorményzat tdrvényességi
ellendrzésében.

Az oktatasi rektorhelyettes feladatellatasahoz az igazgatasi hatteret az Oktatasi
Igazgatdsag és a Mindségbiztositasi Igazgatdsag biztositja.

43. § [Stratégiai rektorhelyettes]

(1) A stratégiai rektorhelyettes hatdskore elsésorban az Egyetem bels6 folyamatainak
akadémiai szempontbol torténdé monitorozasara, elemzésére, a belsé folyamatok
akadémiai tevékenységet hatékonyan segitd fejlesztésére, az akadémiai és

2)

szolgaltatd funkciok kozotti belsd kapcesolatok és a gordiilékeny informdaciddramlas

megteremtésére, valamint a koltségvetés és a finanszirozdsi szempontrendszer
kidolgozasaban az akadémiai szempont érvényesitésére terjed ki.

A stratégiai rektorhelyettes:

a)

b)

<)
d)

f)

g)

kidolgozza az ,Altalanos felsGoktatési feladatellatasi keretmegallapodas” és a
,FelsGoktatasi feladatellatdsi szerzOdés” keretében rogzitett indikatorok
monitoring rendszerét (tovabbiakban: finanszirozasi indikatorok);

feltigyeli és folyamatosan monitorozza a finanszirozasi indikatorok teljesitését;
koordinalja az intézményfejlesztési terv Osszeallitasat;

javaslatot tesz a koltségvetés kari f60sszegeire, valamint az 4ltaldnos
felsGoktatasi feladatellatasi keretmegallapodas és a felsGoktatasi feladatellatasi
megallapodasban foglalt indikatorokat befolyasold sarokszamokra;

az akadémiai szempontok becsatornazasa érdekében kozremiikodik a belsd
adatbazisok létrehozdsara, Osszekapcsoldsara és fejlesztésére vonatkozd
javaslatok megalkotasaban;

a miikodéssel és a gazdalkodassal Osszefiiggd témakban koordindlja a karkozi
egyeztetéseket;

akadémiai oldalrél a dékanokkal egyiittmiikodve koordindlja az oktatoi,
kutatéi teljesitménymenedzsment-rendszer kialakitasat, fejlesztését, a
nemzetkozi j6 gyakorlatok atvételét;
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)

(4)

h)

Osszehangolja az Egyetem felsdoktatdsi intézményekkel, a felsdoktatas
orszagos szervezeteivel ¢és testiileteivel, kormanyzati, Onkormanyzati
szervekkel, vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel
valo altalanos, stratégiai egytittmtkodéseit;

iranyitja a hataskorébe tartozé adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, a hataskorébe tartozo teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult.

A stratégia rektorhelyettes munkajat a gazdasagi és miiszaki féigazgatoval szoros
egyiittmiikodésben végzi.

A stratégia rektorhelyettes feladatelldtdsdhoz az igazgatasi hatteret a Rektori
Kabinetigazgatdsag biztositja.

44. § [Tudomdnyos rektorhelyettes]

(1) A tudomanyos rektorhelyettes hataskore az Egyetem tudomanyos tevékenységére
terjed ki.
A tudomanyos rektorhelyettes:

)

a)

b)

f)

g)

h)

iranyitja a tudomanyos stratégia, ennek részeként a publikacids stratégia
kialakitasat, el6készitését, felel6s annak Rektori Menedzsment Testiilet és
Szenatus elé terjesztéséért, irdnyitja végrehajtasanak folyamatos monitorozasat;
iranyita a tudomanyos stratégia végrehajtasat szolgalo akciotervek
kidolgozasat, ennek keretében a tudomdanyos és publikdcids tevékenység
eldmozditasat  szolgdldo  intézkedések  bevezetését, feliigyeli azok
megvalosulasat;

az EHBDT-vel egytittmtikodve irdnyitja a doktori képzésre vonatkozo stratégia
kidolgozasat;

irdnyitja az egyetemi tudomanyszervezési tevékenységét, ennek részeként a
karokon felmeriild igények és a lehetdségek Osszehangoldsaval a tudomanyos
tevékenységek megvaldsitasdhoz, miikodtetéséhez, sziikséges feltételek
megfogalmazdsat;

Osszehangolja az Egyetem fels6oktatdsi intézményekkel, a felsGoktatas
nemzetkdzi szervezeteivel és testiileteivel, kormdanyzati szervekkel, vallalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel valé tudomanyos
egytittmikodését;

a nemzetkozi rektorhelyettes bevonasaval meghatdrozza a nemzetkozi
tudomanyos muhelyekkel torténd tudomadnyos egytittmiikodés egyetemi
keretrendszerét, felelds az egytittmiikodések osszehangoldsaért, feladata tijabb
tudomanyos egytittmtikodési lehetdségek felkutatasa;

meghatdrozza a hazai egyetemkozi és tudomanyos mithelyekkel torténd
tudomanyos  egylittmtikodés egyetemi  keretrendszerét, felel az
egylittmtkodések  Osszehangolasaért,  feladata  djabb  tudomanyos
egyiittmiikodési lehet6ségek felkutatasa;

a kutatdsi és innovacios rektorhelyettes bevondsaval irdnyitja a hazai
kutatoéintézetekkel valo kapcsolattartast;

iranyitia az egyetemi szinti tudomanyos diakkori tevékenységeket,
programokat, feltigyeli a teriileten mikodo testiiletek tevékenységét;
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j)

k)

D

t)

A

koordinalja az Egyetem tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységét, iranyitja
az egyetemi szinti tudomanyos ismertterjeszté programok kidolgoztatasat és
felelds azok gondozasaért, feliigyeli a karok ez irdnyu tevékenységét;
megszervezi az egyetemi szintli alumni tevékenységet és irdnyitja annak
mukodtetését, iranyitja az alumni halozat fenntartasat, folyamatos fejlesztését,
alumni szolgaltatdsok nyujtasat végzo szervezeti egységet, feliigyeli a karok
alumni tevékenységét;

iranyita a hazai és nemzetkozi felsGoktatdsi rangsorok folyamatos
monitorozasat, elemzését, értékelését, bemutatja az eredményeket a vezetés
részére, iranyitja és az Egyetem pozicionalasa érdekében intézkedések
kidolgozasaért, feliigyeli az intézkedések végrehajtasat;

iranyitja a hataskorébe tartozo adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hatdskorébe tartozd teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult;

felelds a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi gondozasaért, az egyetemi
szinth tudomanyos arculat megformalasaért egyiittmtkodésben a
kommunikacids igazgatoval;

iranyitja az Egyetem altal szervezett vagy az Egyetem kozremiikodésével
megvaldsuld orszdgos, nemzetkézi és egyetemi szinti tudomanyos
konferencidk, tandcskozasok tervezését, szervezését, felel6s a kari tudomanyos
konferencidk 0sszehangoldsaért;

irdnyitja a Tudomanyos Igazgatdsagot és feliigyeli az OMIKK tevékenységét;
iranyitja az egyetemi publikacios eszkozok fejlesztését (folyoirat, szakkonyv,
szoftver, adatbazis, MTMT, Open Science stb.);

menedzseli az Egyetemhez kot6dd folyodiratok és kiadvanyok portfolidjat;

felel6s a Tudomanyos Bizottsag, Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsado Testiilet
és a Tudomanyos Tandcs mtkodtetéséért;

a rektortdl atruhdzott hataskorben feliigyeli a doktori képzést, fokozatszerzési
eljarast és habilitacios eljarast.

tudomanyos rektorhelyettes feladatellatdsahoz az igazgatdsi hatteret a

Tudoményos Igazgatosag biztositja.

45.§ [Dékan]
(1) A rektort az intézményfejlesztési terv és annak végrehajtasa korében alkotott
részstratégiak megvalositdsaban a kari oktatdsi, tudomanyos, kutatas-fejlesztési,
innovacios, nemzetkodzi és stratégiai tevékenység tervezésében, az adott kar
gazdalkodasdnak tervezésében, valamint a tobbi karral valo oktatdsi és K+F+I
tevékenység tervezésében, célszer(i, eredményes miikodésének irdnyitasdban és
folyamatos fejlesztésében 6nallo célszerti, eredményes iranyitasdban és folyamatos
fejlesztésében 6nallo és proaktiv szakmai tevékenységet folytatd dékanok segitik.

2)

19. Dékan

A Kkart a dékan vezeti. A dékan hataskore a kar oktatasi, tudomanyos, kutatas-
fejlesztési, innovacids, nemzetkozi kapcsolati, gazdalkodasi és humanerdforras
tevékenységére terjed ki.
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(3) A dékan felelos:

a)

b)

f)

g)

h)

a kari oktatdsi, tudomdanyos, kutatas-fejlesztési, innovacios, humanerdforras,
valamint gazdalkodasi szempontok képviseletéért az intézményfejlesztési terv,
annak végrehajtasa korében alkotott részstratégidk, valamint egyéb stratégiai
dokumentumai és cselekvési tervei készitése soran;

a kari oktatasi, tudomanyos, kutatasi-fejlesztési, innovacios, huméneréforras,
valamint gazdalkodasi szempontok képviseletéért a koltségvetés és az iizleti
terv készitése soran;

a kari szempontok képviseletéért az oktatéi, tudomanyos kutatoi
életpalyamodell és oktatoi, kutatdi teljesitménymenedzsment-rendszer
kialakitasa és fejlesztése korében;

az Egyetem intézményfejlesztési tervében, iizleti tervében és egyéb stratégiai
dokumentumaiban foglaltak kari végrehajtasaért a kar oktatasi, tudomanyos,
kutatds-fejlesztési, innovacids tevékenysége szakmai kovetelményeknek valo
megfeleldségéért;

jelen Szabdlyzat keretei kozott a kar szervezeti és miikddési rendjének és
vezetési szerkezetének kialakitasaért, e korben annak Rektori Menedzsment
Testiilet, Szenatus, kari tanacs és egyéb, kari szabalyzatban véleményezési
jogkorrel rendelkezé testiiletek elé terjesztéséért;

az intézményfejlesztési terv és az Egyetem oktatasi stratégiajanak keretei kozott
a kar szinvonalas és 0sszehangolt, gazdasagilag is hatékony, egységes képzési
strukturdjanak kialakitasaért, az oktatds mddszertanaért, annak folyamatos
fejlesztéséért, azért, hogy a kar képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint az 4gazati miniszter 4ltal meghatarozott képzési és
kimeneti kdvetelményekkel 6sszhangban alljon és nemzetkozileg versenyképes
legyen; e korben a szaklétesitések, szakinditasok, képzési program, tantervek
Rektori Menedzsment Testiilet, Szendtus, kari tandcs és egyéb, kari
szabalyzatban véleményezési jogkorrel rendelkezd testiiletek elé terjesztéséért,
tovabba a hirdetendé képzések Rektori Menedzsment Testiilet elé
terjesztéséért;

az intézményfejlesztési terv és az Egyetem tudomadnyos, annak részeként
publikacids stratégidjanak keretei kozott a kar tudomadnyos profiljanak
megformalasaért, tudomanyos tevékenységének kialakitasdért, az intézetek,
tanszékek tudomanyos aktivitdsainak és fejlesztéseinek - ide értve a
tudomanyos egyiittmtikodések, események — Osszehangolasaért, a
megvalositas gazdasagi hatékonysagaért, élvonalbeli tudomanyos eredmények
létrehozasaért, a tudomdanyos és technologiai fejlédést, Magyarorszag
versenyképességét noveld tudomanyos eredmények eléréséért;

az intézményfejlesztési terv és az Egyetem kutatdsi-fejlesztési és innovacios
stratégidjanak keretei kozott a kar kutatdsi-fejlesztési és innovacios
okoszisztémajanak  kialakitdsaért, a kar K+F+I terén mutatkozd
eredményességéért, ipari kapcsolatainak fejlesztéséért, Magyarorszag
versenyképességét noveld kari K+F+I eredmények eléréséért;

az intézményfejlesztési terv és az Egyetem nemzetkozi stratégidjanak keretei
kozott a kar nemzetkozi bedgyazottsaganak fokozdsaért, nemzetkozi
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(4)
©)

j)

k)

kapcsolatai szamanak és intenzitdsuk noveléséért, ennek keretében kiilondsen
double/dual degree, multiple degree, joint degree programok kialakitasaért, a
kar oktatdi, tudomanyos kutatdi és doktoranduszai kozremtikodésével késziilo
nemzetkozi publikdcidk készitéséért, kozos nemzetkozi kutatdsi-fejlesztési
projektek megvalositasaért, nemzetkozi szakmai szervezeti tagsagok
1étesitéséért;

a kar oktatdsi, tudomanyos, kutatdsi, ipari és tdrsadalmi kapcsolatai
fejlesztéséért;

az Egyetem harmadik misszios tevékenységének keretében meghatarozott kari
feladatok szervezéséért, irdnyitasaért és megvaldsitasaért;

1) akari adminisztracids és tdjékoztatasi rendszer fejlesztéséért, nemzetkozileg is
versenyképes hallgatdi kari adminisztracids és tadjékoztatdsi platformok
kialakitasaért;

m) a kari igazgatdsi és szabdlyozasi tevékenység megszervezéséért, tovabba azért,
hogy a kar belsd szabdlyoz6 dokumentumai megfeleljenek az egyetemi szinti
bels6 szabalyoz6 dokumentumoknak és naprakészek legyenek;

n) a kar mutkodésének, kiilondsen az oktatds, tudomanyos kutatds, kutatds-
fejlesztés és innovacio, tovabba a kari hatdskorbe tartozé tanulmanyi
adminisztracio és hallgatoi tandcsadds szabalyossagaért, gazdasagossagaért és
célszerliségéért;

0) a kari huménerdforrastervezésért és -gazdalkodasért;

p) a kar Kkoltségvetésének végrehajtasaért, a jogszeri és célszeri Kkari
gazdalkodasért, a kar gazdalkodasi feladatainak irdnyitasaért;

q) akari alumni kapcsolatok apolasaért és fejlesztéséért.

A dékan jogkorét a rektortdl atruhazott hataskorben gyakorolja.

A dékan:

a) kozremi(kodik az Egyetem intézményfejlesztési tervének, annak végrehajtasa

b)

f)

korében késziilt részstratégidinak és egyéb stratégiai dokumentumainak
elkészitésében;

a kari koltségvetésre, tovabba a karok kozotti elosztdsi mechanizmusra tett
javaslatokkal kozremtikodik az Egyetem koltségvetésének elkészitésében,
tovabba kozremiikodik az Egyetem {izleti tervének elkészitésében;

irdnyitja a kar humanerdforrastervezését és az elfogadott humanerdforras terv
végrehajtasat;

kozremiikodik az oktatdi, tudomanyos kutatdi életpalyamodell és oktatdi,
tudomanyos kutatoi teljesitménymenedzsment-rendszer, tovabba a nem
oktato-kutatdi  teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban  és
fejlesztésében;

iranyitja a teljesitménymenedzsment-rendszer miikodtetését, az egyéni és
csoportos teljesitménycélok meghatarozasat;

az Egyetem intézményfejlesztési tervével Osszhangban meghatdrozza a kar
képzési, tudomanyos, innovacids, mivészeti és kutatasi tevékenységéhez
szilkkséges humanerdforras 4allomanyt, az oktatdi, kutatdi utanpotlas
biztositasara vonatkozo terveket;
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(6)
7)

8)

)

g) az egyetemi stratégia elérését biztositod kari cselekvési terveket dolgoz ki és
eszkozrendszert vezet be, kari szinten irdnyitja a stratégiai dontések
végrehajtasat és koordinalja az intézetek, tanszékek kozotti egytittmtikodést, az
értékeli az eredményeket;

h) iranyitja a karhoz tartozo szervezeti egységek munkajat annak vezetdjén
keresztiil, vezeti a kozvetleniil hozza rendelt szervezeti egységeket;

i) akari koltségvetésben foglaltak szerint rendelkezik a kar szdmara az egyetemi
koltségvetésben meghatarozott keretek felhasznalasarol;

j) javaslatot tesz szaklétesitésre, szakinditdsra, a képzés program, tantervek,
modositdsara, a hirdetendd képzések korére;

k) iranyitja a karon foly6 oktatasi, tudomanyos, kutatas-fejlesztési, innovacios és
muvészeti, felndttképzési, tdjékoztatd és tandcsadasi, tehetséggondozasi
tevékenységét, valamint a tanulmanyi felzarkdztatasi programokat;

1) koordindlja a kar oktatdsi, kutatasi-fejlesztési, innovacios, palyazati és egyéb
egylttmikodéseit mas  felsOoktatasi intézményekkel, kormanyzati,
onkormanyzati szervekkel, vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb
intézményekkel;

m) Kkari kitiintetéseket adomanyoz, a kar nevében javaslatot tesz allami, egyetemi
kitlintetési adomanyozasara;

n) vezeti a kari tanacs és a kari dékani tanacs/értekezlet és a tanszékvezet6i
értekezlet, valamint a kar mikodésére vonatkozd bels6 szabalyozd
dokumentumban rogzitett egyéb, iranyitasa ala tartozo forumok, értekezletek
iiléseit, feliigyeli a kari tandcs dontéseinek végrehajtasat;

o) vezeti az SZMR-ben ¢és egyéb bels§ szabdlyozé dokumentumban
meghatdrozott testiiletek munkajat, ellatja a tagsagi feladatokat;

p) képviseli a kart egyetemi, kari, tovabba mas forumok elétt;
q) kapcsolatot tart a kari hallgatéi onkormanyzatokkal.
A dékan a rektortol atruhazott hataskorben a kar képviselgje.
A dékan a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben és a foglalkoztatashoz
kapcsolddod belsd szabalyozd dokumentumban meghatdrozott mdodon és korben
munkaltatéi jogot gyakorol az irdnyitdsa alatt 4ll6 kar alkalmazottai
vonatkozasaban. Ez nem akadalya annak, hogy a dékan irdnyitasa alatt 1év6 vezet
munkairdnyitasi joggal rendelkezzen az 4&ltala vezetett szervezeti egység
munkavallaloi tekintetében.

A dékan kotelezettségvallalasi és képviseleti joggal rendelkezik. A dékan

kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalds és szerz6déskotés rendjérdl

sz0l6 belsé szabalyozo dokumentum hatdrozza meg. A dékan kiadmanyozasi
jogkore kiterjed az irdnyitasa alatt allo kar részére érkezd, valamint az iranyitasa

alatt 4116 kar alkalmazottai altal készitett iratokra. Ez nem akadalya annak, hogy a

dékan iranyitasa alatt 1év6 vezetd kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi joggal

rendelkezzen az altala vezetett szervezeti egység kotelezettségvallaldsai, iratai
tekintetében.

A dékan munkdjat a rektorral é€s a rektorhelyettesekkel szoros egyiittmtikodésben

végzi.

(10) A dékan vezeto allast munkavallalo.
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16. §

47.§

(11) A dékant a rektor legfeljebb 6t (5) évig terjedd id6tartamra bizza meg. Ugyanazon
személy — a vezetSi megbizasi ciklusoktdl fliggetlentil — 6sszesen legfeljebb két (2)
alkalommal kaphat dékani megbizast.

(12) A dékan felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(13) A dékan a rektornak tartozik felelosséggel. A dékan részletes feladat- és hataskorét
a jelen Szabalyzat keretei kozott késziilt munkakori leirdsa tartalmazza.

(14) A dékan 30 napot meg nem haladd akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a
helyettesitésre az altala kijelolt dékanhelyettes jogosult.

(15) A dékan 30 napot meghalado akadalyoztatdsa, érintettsége, valamint a dékani
tisztség betoltetlensége esetén a rektor megbizott dékant jelol ki.

(16) A helyettesitési jogkorben eljard a kar vezetdjeként és a kari tandcs elndkeként jar
el.

(17) A dékan rendszeresen tdjékoztatja a kari tandcsot és a kari szervezeti egységek
vezetibdl allo testiiletet (pl. a dékani tandcsot, tovabba a tanszékvezetdi
értekezletet) a kari hatdrozatok végrehajtdsarol, beszamol az atruhazott
hataskorben hozott, tovabba valamennyi mas jelentds intézkedésrdl, valamint az
olyan intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a kari tandcs javaslatatol vagy
véleményétdl eltért, valamint rendszeresen tdjékoztatast nyujt a Szenatus, a Vezetdi
Ertekezlet napirendjeirdl.

(18) A dékan feladatai ellatdsa és jogkorének gyakorldsa sordn nem utasithatja a
Szenatust, a Szenatus bizottsagait és egyéb egyetemi testiileteket, a kari tandcsokat
és a karokon mtikodd testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben, valamint
az érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, véleményezési
jogkortiket gyakoroljak.

(19) A dékan a jogszabalyban eldirt feladatai ellatdsahoz kapcsolédoan a Szenatus és a
szenatusi bizottsagok, valamint a kari tanacs és a kari tanacs bizottsagai jogkorének
sérelme nélkiil eseti bizottsagokat hozhat létre.

20. Dékanhelyettes, hivatalvezeto

[Dékdnhelyettes, hivatalvezetd]

(I) A dékant munkdjdban dékdnhelyettesek és az altala kozvetleniil iranyitott
hivatalvezetd segitik.

(2) A dékant akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.

(3) A dékanhelyettes, valamint a dékani hivatal vezet&jének feladat- és hataskorét,
hataskoreik gyakorldsanak mddjat és az ezekhez kapcsolodd felel@sségi
szabalyokat — beleértve a dékdnhelyettesek kozotti munkamegosztast — kari a belsé
szabalyoz6 dokumentumok rogzitik.

21. Intézetigazgatd, tanszékvezetd, kutatocsoport-vezetd, kutatokozpont vezetd

[Intézetigazgato, tanszékvezetd, kutatdcsoport-vezetd, kutatokozpont-vezeto|
(1) Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiilonosen
a) azintézet képviselete;

b) a tanszékvezet6k munkdjanak irdnyitasa €s feliigyelete; valamint
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)

©)

(4)

c¢) minden olyan jogkor gyakorldsa és kotelezettség teljesitése, amelyet a bels
szabalyoz6 dokumentumok a feladat- és hataskorébe rendelnek.

A tanszékvezet6 és a kutatokozpont-vezetd feladat- és hataskore kiilonosen

a) a tanszék, illetve a kutatokozpont képviselete;

b) a tanszéken, illetve a kutatokozpontban foglalkoztatottak tajékoztatdsa,
munkdjanak irdnyitdsa és feliigyelete;

c) a tanszéken, illetve a kutatokozpontban folytatott oktatdsi tevékenység és
tudomanyos kutatomunka koordindldsa, irdnyitasa, valamint a publikacios és
innovacids tevékenység eldsegitése, 0sszehangolasa;

d) a tanszékvezeté kozremiikodik oktatasi és oktatasszervezési adminisztracio
irdnyitdsaban, valamint

e) minden olyan jogkor gyakorldsa és kotelezettség teljesitése, amelyet belsé
szabalyoz6 dokumentum a feladat- és hataskorébe utal.

A kutatdcsoport-vezetd feladata a kutatdcsoport munkdjanak irdnyitdsa és

feliigyelete azzal, hogy a kutatocsoportok iranyitdsi, szakmai feliigyeleti,

beszamolasi rendjét egyebekben a kutatocsoportok tigyrendje tartalmazza.

Az intézetigazgatd, valamint a tanszékvezetd és kutatokozpont-vezetd a kari tandcs

Osszetételérdl, a tagok megvalasztasanak, delegalasanak szabalyairdl a kar

muikodésére vonatkozo belsd szabalyoz6 dokumentumban kell rendelkezni azzal,

hogy rogzitett modon rendszeresen, valamint megbizasanak lejartakor beszamol a

kari tanacsnak.

22. Gazdasagi és miiszaki féigazgato

48. § [Gazdasigi és miiszaki f0igazgato]

ey

)

)

(4)

()

(6)

A gazdasagi és miszak fdigazgaté hatdskore az Egyetem gazdalkodasi,

iizemeltetési tevékenységére terjed ki. A gazdasagi és miiszaki f6igazgato felelGs a

gazdalkodasi intézkedések és javaslatok el6készitéséért.

A gazdasagi és miszaki féigazgatot a rektor véleményének ismeretében a Fenntartd

bizza meg és menti fel.

A gazdasagi és muiszaki féigazgatd felett a megbizasi, felmentési és javadalmasi

jogot a Fenntarto gyakorolja.

A gazdasagi és miszaki féigazgato felett a megbizast, felmentést és javadalmazast

kivéve a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

A gazdasagi és muszaki féigazgatd a rektor munkairdnyitdsa mellett irdnyitja az

Intézmény miikodtetését, e korben felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi,

kontrolling, szamviteli, munkatigyi, operativ jogi, informatikai tevékenységéért, az

Intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi,

tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési tigyeket is. A

gazdasagi és muszaki féigazgatd felel az Egyetem pénziigyi stabilitasaért, az

Intézmény szabalyszeri és hatékony gazdalkodasaért.

A gazdasagi és miiszak f6igazgato:

a) iranyitja az intézményfejlesztési terv részeként az ingatlanfejlesztési,
vagyongazdalkodasi stratégia és annak végrehajtasa korében alkotott
ingatlanfejlesztési, vagyongazdalkodasi részstratégidk elOkészitését, felelds
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b)

f)

g)

h)

j)

k)

D

annak Szenatus és Fenntarto elé terjesztéséért, iranyitja végrehajtasanak
folyamatos monitorozasat;

iranyitja az ingatlanfejlesztési, beruhazasi, vagyongazdalkodasi stratégia
végrehajtasat szolgald akcidtervek kidolgozasat, annak megvaldsulasat
szolgdald intézkedések bevezetését, feliigyeli azok megvaldsuldsat;

iranyitja a koltségvetés, valamint szamviteli rendelkezések szerinti beszamold
elkészitését, felel6s annak Szenatus és Fenntarto elé terjesztéséért;
koordindlja az iizleti terv Osszeallitasat és modszertani javaslatokat fogalmaz
meg annak Osszeallitdsahoz;

felelés az Egyetem alapitd okiratban rogzitett feladatai, stratégiai céljai
megvaldsulasat eldsegitd gazdalkodasi, ennek részeként pénziigyi, szamviteli,
kontrolling, beszerzési, kozbeszerzési, vagyongazdalkodasi,
létesitményiizemeltetési, munkatiigyi és bérszamfejtési rend kialakitdsaért és
bevezetéséért, a sziikséges infrastruktiira megteremtéséért;

felelés az Egyetem alapitd okiratban rogzitett feladatai, stratégiai céljai
megvaldsulasat el6segitd operativ jogi szolgaltatas kialakitasaért;
kozremiikodik a stratégiai célok megvalosuldsat tdmogaté humaénerdforras-
stratégia kidolgozasaban és végrehajtasanak feliigyeletében;

kozremikodik a  teljesitménymenedzsment-rendszer  kialakitdsdban,
fejlesztésében;

irdnyitja a Gazdasagi Igazgatosagot, a Beszerzési Igazgatosagot, az Informatikai
és Digitdlis Transzformacids Igazgatdsagot, a Jogi Igazgatosagot, a Miiszaki
Igazgatdsagot;

vezeti az SZMR-ben és egyéb belsé szabdlyoz6 dokumentumban
meghatarozott testiiletek munkajat, illetve ellatja a tagsagi feladatokat;
menedzseli a gazdalkodasi, ennek részeként pénziigyi, szamviteli, kontrolling,
beszerzési, vagyongazdalkodasi, létesitményiizemeltetési szabdlyzatok és
egyéb belsé szabdlyozd dokumentumok évenkénti szakmai feliilvizsgalatat,
felelés ezek Szenatus vagy Rektori Menedzsment Testiilet elé terjesztéséért,
felelGs azok bevezetése érdekében tett intézkedésekért;

a hataskorébe tartozo teriileten a kabinetfénok megkeresésére gondoskodik a
Szenatus vagy Rektori Menedzsment Testiilet hatdskorébe tartozd
elSterjesztések eldzetes szakmai véleményezésérdl, ideértve az irdnyitasuk alatt
allo és hatdskorrel rendelkezd igazgatdsagok, valamint a szenatusi
szakbizottsagok 4ltali véleményezést is;

a hataskorébe tartoz6 teriileten kapcsolatot tart a Fenntartdval, az
agazatiranyitoval, kormadanyzati, @Onkormdanyzati szervekkel, vallalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel és az Egyetem
tovabbi partnereivel;

a hataskorébe tartozo teriileten a rektor altal atruhdzott hataskorben az
Egyetem képviselGjeként jar el;

iranyitja a hataskorébe tartozé adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hatdskorébe tartozd teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult;
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p) elladtia mindazon feladatokat, amelyeket a rektor vagy belsd szabalyozo
dokumentum a feladatkorébe rendel.

(7) A gazdasagi és miiszaki féigazgatd a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
meghatarozott modon és korében munkaltatdi jogot gyakorol az iranyitasa alatt 4ll6
szervezeti egységek alkalmazottai vonatkozasaban, azzal, hogy a gazdasagi és
miszaki féigazgatdo munkaltatoi jogkorébe tartozd munkavallalok tekintetében a
jogviszony létrehozdsa, megsziintetése, javadalmazds és teljesitményértékelés,
valamint fegyelmi és kartéritési jogkor tekintetében a rektornak jovahagyasi joga
van.

(8) A gazdasagi és miuszaki fOigazgatd kotelezettségvallaldsi jogkorét a
kotelezettségvallalas és szerzOdéskotés rendjérdl szoléd belsé szabalyozd
dokumentum hatarozza meg.

(9) A gazdasagi és miiszaki f6igazgaté kiadmanyozasi jogkore kiterjed az iranyitdsa
alatt all6 szervezeti egység részére érkezd, valamint az irdnyitdsa alatt allo
szervezeti egység alkalmazottai altal készitett iratokra azzal, hogy az el6szamu
kiadmanyozd a szervezeti egység vezetdje.

(10) A gazdasagi és miiszaki féigazgatd munkajat a stratégia rektorhelyettessel szoros
egyiittmiikddésben végzi.

(11) A gazdasagi és miiszaki f6igazgatd vezetd allasi munkavallalo.

(12) A gazdasagi és mUszaki féigazgato a rektornak tartozik felelésséggel. A gazdasagi
és miiszaki féigazgato feladat- és hatdskorét jelen Szabalyzat keretei kozott késziilt
munkakori leirasa tartalmazza.

(13) A gazdasagi és miiszaki féigazgatot 30 napot meg nem haladd akadalyoztatasa,
tavolléte esetén a gazdasagi igazgatd helyettesiti.

(14) A gazdasagi és miiszaki féigazgatdo 30 napot meghalad6 akadalyoztatasa, a
gazdasagi és muszaki féigazgatd érintettsége, valamint a gazdasagi és miiszaki
f6igazgato tisztség betoltetlensége esetén a gazdasagi és miszaki féigazgatd
helyettesitésére a Fenntart6 altal kijelolt vezetd jogosult, aki az Egyetem gazdasagi
vezetdjeként jar el, felette a munkaltatdi jogokat a Fenntartd gyakorolja.

(15) A helyettesitd a helyettesités sordn a gazdasagi és miiszaki féigazgatd nevében
gyakorolja a munkaltatdi, kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogot.

(16) A gazdasagi és miszaki féigazgatd a Fenntarté megkeresésére tdjékoztatja a
Fenntartot a hataskorébe tartozo kérdésekben.

(17) A gazdasagi és miszaki féigazgatd feladatai ellatdsa és jogkorének gyakorldsa
soran nem utasithatja a Szendtust, a Szendtus bizottsagait és egyéb egyetemi
testiileteket, a kari tandcsokat és a karokon miikodd testiileteket, tovabba azok
tagjait e mindségiikben, valamint az érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok
dontési, véleményezési jogkoriiket gyakoroljak.

23. Kabinetfonok

49. § [Kabinetfonok]

(1) A kabinetfénok hataskore az Egyetem iranyitasahoz kapcsolodd koordindcios,
valamint stratégiai jogi, adatvédelmi és compliance tevékenységére terjed ki.
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(2) A kabinetfonokot a rektor bizza meg és menti fel azzal, hogy a megbizashoz és a
felmentéshez a Fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

)
(4)

A kabinetfénok felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.
A kabinetfénok:

a)

b)

f)

8)

h)

j)

k)

a rektor vezet6i utasitasai szerint koordinalja a Rektori Hivatal operativ
miikodtetése korébe tartozd feladatokat, e korben kiilondsen koordinalja a
Rektori Hivatalhoz tartozo szervezeti egységek koltségvetésének, szamviteli
rendelkezések szerinti ~ beszamoldjanak, = humanerdforras tervének
Osszeallitasat, gazdalkodasi és szabalyszer(iségi szempontbol feliigyeli a
Rektori Hivatalhoz tartozo szervezeti egységek koltségvetésének végrehajtasat,
beszerzéseit; felelés a Rektori Kabinetigazgatosag koltségvetésének
megtervezéséért és iranyitja annak végrehajtasat;

az Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kozott felelds a Rektori
Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek operativ miikodési feltételeinek
biztositasaért, e korben kiilondsen koordindlja a Rektori Hivatalhoz tartozo
szervezeti egységek helyiséggazdalkodasat, egyéb miikodési feltételeinek
biztositasat, beszerzéseit;

az Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kozott felelés a Rektori
Hivatalhoz tartoz¢ szervezeti egységek humanerdforrasgazdalkodasi tervének
végrehajtasaért, szervezi a Rektori Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek
humaénerdforras-gazdalkodasat;

vezeti a Rektori Kabinetigazgatdsagot, a rektor szakmai irdnyitdsa mellett
irdnyitja a Kommunikacios Igazgatdsagot;

koordindlja a rektor altal stratégiainak mindsitett szerzddések, igy kiilonosen
az altalanos felsGoktatdsi feladatellatasi keretmegallapodas, a felsGoktatasi
feladatellatdsi megallapodas, valamint a Fenntartdval kotott megallapodasok
készitését, ellatja azok jogi ellendrzését, felelds a rektor altal stratégiainak
mindsitett ligyek jogi menedzsmentjéért, e korben jogi megfelel6séget igazol;

a szakteriileti feleldsok szakmai feleldssége mellett felelés az Egyetem
szabalyozasi tevékenységéért, felelds az Egyetem alapitd okiratban rogzitett
feladatai, stratégiai céljai megvalosulasat elésegité szabalyozasi kornyezet
kialakitasaért;

menedzseli a hataskorébe tartozo belsé szabalyozé dokumentumok évenkénti
szakmai feliilvizsgalatat, felelds ezek Szenatus, illetve Rektori Menedzsment
Testlilet elé terjesztéséért, e korben felelds az Egyetem alapitd okiratdnak
folyamatos karbantartasaért, felelds azok bevezetése érdekében tett
intézkedésekért;

felelés az Egyetem kozérdek(i adatainak kozzétételéért, a kozérdeki
adatigénylések kezeléséért és az Egyetem adatvédelmi megfeleldségéért;
felelés az egyetemi compliance menedzsmentért és a kapcsolodd tigyviteli
feladatokért;

szakmai anyagokat dolgoz ki a felsdoktatasi vagy egyéb relevans agazati
iranyitas és a Magyar Rektori Konferencia részére;

felelés a Fenntartoval vald egyetemi szint(i kapcsolattartasért, a szaktertileti
felel6sok szakmai felel0ssége mellett felel6s az egyetemi elGterjesztések
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()

(6)

@)

8)

)

Osszeallitasaért és Fenntartd részére torténd atadasaért, fogadja a fenntartdi
dontéseket, a rektor vezetdi utasitdsa szerint intézkedik azok végrehajtasarol;

1) a Szenatus és a Rektori Menedzsment Testiilet titkaraként biztositja ezen
testiiletek szabalyszer(i miikodését, koordinalja azok tigyviteli feladatait;

m) vezeti az SZMR-ben ¢és egyéb bels§ szabdlyozd dokumentumban
meghatdrozott testiiletek munkajat, illetve ellatja a tagsagi feladatokat;

n) felelés az Egyetem vezetdi aldirasi cimpéldanyainak, aldirasmintainak
készitéséért, az azokra vonatkozo nyilvantartas vezetéséért;

o) iranyitja a Rektori Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek tigyviteli és
iratkezelési feladatait, valamint a Rektori Hivatalhoz tartozd szervezeti
egységek feladatkorébe tartozo hatdsagi eljarasok lebonyolitasat;

p) a hataskorébe tartozd teriileten kapcsolatot tartanak a Fenntartéval, az
agazatiranyitoval, kormanyzati, ~Onkormanyzati szervekkel, vallalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel és az Egyetem
tovabbi partnereivel;

q) a hataskorébe tartozo teriileten a rektor altal atruhazott hataskorben az
Egyetem képviselGjeként jar el;

r) irdnyitja a hataskorébe tartozo adatok nyilvantartdsat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hatdskorébe tartozd teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult;

s) felelés a hatdskorébe tartozd honlaprészek tartalmi gondozasaért
egylittmtkodésben a kommunikacios igazgatoval;

t) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a rektor vagy belsé szabalyozd
dokumentum a feladatkdriikbe rendel.

A kabinetfénok a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott médon
és korében munkaltatoi jogot gyakorol az irdnyitasa alatt alld szervezeti egységek
alkalmazottai vonatkozasdban azzal, hogy a kabinetfdnok munkaltatdi jogkorébe
tartoz6 munkavallalok tekintetében a jogviszony létrehozasa, megsziintetése,
javadalmazas és teljesitményértékelés, valamint fegyelmi és kartéritési jogkor
tekintetében a rektornak jovahagyasi joga van.

A kabinetfénok kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalds és
szerz0déskotés rendjérdl szolo6 belsd szabadlyozd dokumentum hatdrozza meg.

A kabinetfénok kiadmanyozasi jogkore kiterjed az irdnyitasa alatt allo szervezeti
egység részére érkezO, valamint az irdnyitdsa alatt allo szervezeti egység
alkalmazottai altal

A kabinetfénok a rektornak tartozik felelésséggel. A kabinetf6nok részletes feladat-
és hataskorét jelen Szabdlyzat keretei kozott késziilt munkakori leirdsa tartalmazza.
A kabinetfénok akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége, valamint a kabinetfénok
tisztség betoltetlensége esetén a kabinetf6nokot az oktatdsi rektorhelyettes
helyettesiti.

(10) A helyettesitd a helyettesités soran a kabinetfénok nevében gyakorolja a

munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogot.

(11) A kabinetfénok feladatai ellatasa és jogkorének gyakorldsa soran nem utasithatja a

Szenatust, a Szenatus bizottsagait és egyéb egyetemi testiileteket, a kari tandcsokat
és a karokon mtikodd testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben, valamint
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az érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, véleményezési
jogkoriiket gyakoroljak.

24. Humanerdforras-igazgato

50. § [Humdnerdforrds-igazgatd]

(1) A humanerdforras-igazgatd hataskore az Egyetem stratégiai HR-tevékenységére
terjed ki.

A humanerdforrds-igazgatot a rektor bizza meg és menti fel azzal, hogy a
megbizashoz és a felmentéshez a Fenntartd jovahagyasa sziikséges.

)

)
(4)

A humanerdforras-igazgatd felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

A humanerdforras-igazgato:

a)

b)

f)

8)

h)

felelés a Humadénerdforras Igazgatdsdg koltségvetésének megtervezéséért és
iranyitja annak végrehajtasat;

az [Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kozott felelds
Humanerdforras Igazgatosag humanforrasgazdalkodasi tervének
végrehajtasaért, szervezi a Humanerdforras Igazgatdsdg humanerdforras-
gazdalkodasat;

a rektor vezetdi utasitdsai szerint koordindlja a humadanerdforras-stratégia
kialakitasat, elokészitését, felelds annak Szenatus elé terjesztéséért, iranyitja
végrehajtdsanak  folyamatos  monitorozasat, az akadémiai teriilet
vonatkozasaban a stratégiai rektorhelyettessel szoros egyiittmikodésben;

a rektor vezetdi utasitdsai szerint koordindlja a teljesitményfejlesztési és
0sztonzési rendszer kialakitasat;

a rektor vezetdi utasitdsai szerint koordindlja a humadanerdforrds-stratégia
végrehajtasat szolgdld akcidtervek kidolgozasat, ennek keretében annak
eldmozditasat  szolgdlo  intézkedések  bevezetését, felligyeli azok
megvaldsulasat, az akadémiai teriilet vonatkozdsdban a stratégiai
rektorhelyettessel szoros egytittmiikodésben;

koordindlja a humadanerdforras-stratégia megvalositasat, kialakitja a stratégia
monitorozdsanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt, az akadémiai
terilet  vonatkozdsdban  a  stratégiai  rektorhelyettessel = szoros
egytiittmiikodésben;

menedzseli a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, valamint az annak
végrehajtasat szolgald tovabbi belsé szabalyozé dokumentumok évenkénti
szakmai feliilvizsgdalatat, felelds ezek Szendtus vagy Rektori Menedzsment
Testiilet elé terjesztéséért;

felelés az egyetemi munkakori, besoroldsi és javadalmazasi rendszer
kialakitasaért és mikodtetéséért, javaslatok megfogalmazdsaért az Egyetem
javadalmazasi stratégidjara, éves bérfejlesztési és 0sztonzési politikdjara nézve,
valamint el6terjeszti azokat;

felelés az Egyetem kivalasztdsi, palyaztatasi folyamatanak kialakitasaért,
kialakitja a kivalasztasi eljarasok tamogaté rendszerét, koordindlja a
kivalasztasi eljarasokat az érintett munkaltatdi jogkorgyakorlo igényei szerint,
szakmailag tAmogatja a vezetdk kivalasztasra vonatkoz6 dontéshozatalat;
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©)

j)

k)

D

p)
Q)

X)

A

felelds a munkaerdtervezés, munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos folyamatok
kialakitasdért, koordindlja a munkaerdtervezést, mutkodteti az éves
munkaerdtervezést, és utmutatokkal, szakmai tandcsaddssal tdmogatja a
vezetOket a munkaerdtervezési folyamatban;

felelds a bértervezés, bérgazdalkodassal folyamatok kialakitasaért, koordinalja
a bértervezést, utmutatokkal, szakmai tandcsadassal tdmogatja a vezetdket a
bértervezési folyamatban;

felelés az egyetemi munkatarsi képzésfejlesztési tervek elkészitéséért,
menedzseli a képzések szervezését;

koordindlja a teljesitményfejlesztési és Osztonzési rendszer mukodtetését,
tamogatja a vezetOket a humdanerdforras-allomany értékelésében, a sziikséges
cselekvési terveket készitésében, azok megvaldsitasanak feliigyeletében;
felelds a vezet6k humanerdéforras-menedzsment tevékenységét tamogatd HR
tandcsadas kialakitasaért, kiilonosen a munkaerd-biztositds, -fejlesztés, -
elkotelezettség, -megtartas terén;

iranyitja a szervezeti kultarara, munkavallaloi elkotelezettségre vonatkozd
felmérések készitését, a szervezeti kultara fejlesztését, elkotelezettség novelését
szolgald HR akcioprogramok kidolgozasat és azok megvaldsitasat;

felel6s HR kontrolling kialakitasaért;

felelds az Osszeférhetetlenségek kezelése rendjének kialakitasaért és
miikodtetéséért, valamint a nyilvantartdsi rendszer kialakitasaért és
mukodtetéséért;

felelés a belépd munkatarsak beilleszkedési programjanak kialakitasaért és
utmutatokkal, szakmai tandcsadassal tdimogatja a vezetdket a folyamatban;

tdmogatja a BME Alkalmazotti Tandcs tigyviteli feladatait, ellatja a Tandcs
mellett m(kodo valasztasi bizottsag tigyviteli feladatait;

hivatalos kapcsolatot tart a szakszervezettel és a BME Alkalmazotti Tanaccsal;

kialakitia és iranyitja a munkatdrsak munkatligyi adataira vonatkozé
nyilvantartdsokat, irdnyitja a biztositotti bejelentéssel, kijelentéssel és
valtozasjelentéssel kapcsolatos feladatokat;

irdnyitja a hataskorébe tartozé adatok nyilvantartdsat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hatdskorébe tartozd teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult;

felel6s a hataskorébe tartozé honlaprészek tartalmi gondozasaért, valamint a
belsé kommunikaciot és a Humanero6forras Igazgatdsag tevékenységét érintd
tajékoztatasi feladatok elOkészitéséért egyiittmiikodésben a kommunikacids
igazgatoval;

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket a rektor vagy belsé szabdlyozd
dokumentum a feladatkoriikbe rendel.

humaneréforras-igazgaté a  Foglalkoztatasi  Kovetelményrendszerben

meghatdrozott modon és korében munkaltatdi jogot gyakorol az irdnyitdsa alatt allo
szervezeti egységek alkalmazottai vonatkozasaban azzal, hogy a humanerdforras-
igazgatd munkaltatoi jogkorébe tartozéd munkavallalok tekintetében a jogviszony
létrehozasa, megsziintetése, javadalmazas és teljesitményértékelés, valamint
fegyelmi és kartéritési jogkor tekintetében a rektornak jovahagyasi joga van.
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(6)

7)

(8)

©)

A humanerdforras-igazgato kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalas
és szerz8déskotés rendjérdl szolo belsd szabalyozé dokumentum hatdrozza meg.
A humanerdforras-igazgato kiadmanyozasi jogkore kiterjed az irdnyitasa alatt allo
szervezeti egység részére érkezd, valamint az iranyitasa alatt all6 szervezeti egység
alkalmazottai altal készitett iratokra.

A humanerdforrds-igazgato a rektornak tartozik feleldsséggel. A humaneréforras-
igazgatd részletes feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kozott késziilt
munkakori leirdsa tartalmazza.

A humanerdforras-igazgatd akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége, valamint a HR
igazgatoi tisztség betoltetlensége esetén a HR igazgatot a rektor altal kijelolt
munkatars helyettesiti.

(10) A helyettesitd a helyettesités soran a humanerdforras-igazgatd nevében gyakorolja

a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogot.

(11) A humanerdforras-igazgato feladatai ellatasa és jogkorének gyakorldsa soran nem

utasithatja a Szenatust, a Szendtus bizottsagait és egyéb egyetemi testiileteket, a kari
tandcsokat és a karokon mikodd testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben,
valamint az érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, véleményezési
jogkoriiket gyakoroljak.

25. Orszagos Miiszaki Informacios Kozpont és Konyvtar féigazgato

51. § [Orszigos Miiszaki Informdcios Kozpont és Konyvtdr foigazgato]

(M

2)

(©)

(4)

Orszagos Miszaki Informdacidés Kozpont (a tovabbiakban: OMIKK) és Konyvtar

f6igazgato hataskore az Egyetem konyvtari, levéltari tevékenységére terjed ki.

Az OMIKK féigazgatdt a tudomanyos rektorhelyettes bizza meg és menti fel azzal,

hogy a megbizashoz és a felmentéshez a rektor jovahagyasa sziikséges.

Az OMIKK fdéigazgato felett a munkaltatoi jogokat a tudomanyos rektorhelyettes

gyakorolja.

A f6igazgato:

a) felelés az OMIKK koltségvetésének megtervezéséért és iranyitja annak
végrehajtasat;

b) az Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kozott felelés az OMIKK
humaneréforrasgazdalkodasi tervének végrehajtasaért, szervezi az OMIKK
humaénerdéforras-gazdalkodasat;

c) kozremitkodik az intézményfejlesztési terv és az annak végrehajtasa korében
alkotott részstratégidk Osszeallitdsaban;

d) vezeti az OMIKK-ot;

e) Osszehangolja az OMIKK és a kari, intézeti, tanszéki konyvtarak munkajat;

f) felel6s az OMIKK Mindségpolitikdjanak kialakitdsdért és Szenatus elé
elterjesztéséért;

g) a tudomanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik a tudomanyos
stratégia, ennek részeként a publikdciés stratégia kialakitasaban,
végrehajtasanak folyamatos monitorozasaban;
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©)

(6)

7)

8)

)

h) a tudomanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik a tudomanyos
stratégia végrehajtasat szolgalo akciotervek kidolgozasaban, ennek keretében a
publikdcids tevékenység eldmozditasat szolgalo intézkedések bevezetésében,
azok megvaldsuldsanak feliigyeletében;

i) a tudomanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremtikodik az egyetemi
tudomanyszervezési tevékenység szervezésében;

j) a tudomanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik az Egyetem
tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységének kialakitdsaban, az egyetemi
szintl tudomdanyos ismertterjesztd programok kidolgoztatasaban;

k) a tudomanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik az orszdgos,
nemzetkozi és egyetemi szinti tudomanyos konferencidk, tanacskozasok
tervezésében, szervezésében;

1) a tudomanyos rektorhelyettes irdnyitdsaval koordindlja az egyetemi kutatdsi
infrastruktara fejlesztését (folydirat, szakkonyv, szoftver, adatbazis, MTMT,
Open Science stb.);

m) atudomdnyos rektorhelyettes irdnyitdsaval menedzseli az Egyetemhez k6t6do
folyoiratok és kiadvanyok portfolidjat;

n) iranyitja a hataskorébe tartozo adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hatdskorébe tartozd teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult;

0) felelds a hataskorébe tartozd honlaprészek tartalmi kidolgozasaért, valamint a
tudoméanyos ismeretterjeszt§ programokkal kapcsolatos népszertisitd
tevékenység el6készitéséért egyiittmiikodésben a kommunikacios igazgatdval.

Az OMIKK féigazgatd a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott
modon és korében munkaltatoi jogot gyakorol az iranyitdsa alatt allo szervezeti
egységek alkalmazottai vonatkozasadban azzal, hogy az OMIKK féigazgato
munkaltatéi jogkorébe tartozd munkavallalok tekintetében a jogviszony
létrehozdsa, megsziintetése, javadalmazads és teljesitményértékelés, valamint
fegyelmi és kartéritési jogkor tekintetében a tudomdanyos rektorhelyettesnek
jovahagyasi joga van.

Az OMIKK kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalas és szerz6déskotés

rend;jérdl szolo6 belsd szabalyoz6 dokumentum hatarozza meg.

Az OMIKK féigazgaté kiadmdanyozasi jogkore kiterjed az irdnyitdsa alatt alld

szervezeti egység részére érkezd, valamint az irdnyitasa alatt allo szervezeti egység

alkalmazottai altal készitett iratokra.

Az OMIKK fdigazgato a tudomanyos rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel. Az

OMIKK féigazgatd részletes feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kozott

késziilt munkakori leirasa tartalmazza.

Az OMIKK féigazgato akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége, valamint az OMIKK

fotisztség betoltetlensége esetén a féigazgatohelyettes helyettesiti.

(10) A helyettesit6 a helyettesités soran a humanerdforras-igazgatd nevében gyakorolja

a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogot.

(11) Az OMIKK f6igazgatd feladatai ellatasa és jogkorének gyakorldsa soran nem

utasithatja a Szenatust, a Szendtus bizottsagait és egyéb egyetemi testiileteket, a kari
tandcsokat és a karokon mikodod testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben,
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valamint az érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, véleményezési
jogkoriiket gyakoroljak.

26. Igazgatok

52.§ [Igazgatok]

(1) Az igazgatdsagok és kozpontok vezetdi az igazgatok, aki nem mindsiilnek vezetd

)

allast munkavallalonak.

Az igazgatok:

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

l

Vezetik a hataskoriikbe tartozo feladatokat ellatd szervezeti egységek
munkajat.

Elokészitik a vezetésiik alatt all6 igazgatdsagok koltségvetésének tervezetét a
teriilet vezet6 alldsi munkavallaldja részére, felelések az elfogadott
koltségvetés szabalyszeri végrehajtasaért.

Az Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kozott felelések vezetésiik
alatt allo igazgatosagok humanerdforrasgazdalkodasi tervének szabalyos
végrehajtasaért.

Javaslatot tesznek a teriilet vezetd allasi munkavallaldja részére a vezetésiik
alatt allé igazgatdsdg belsé struktardjara, szervezik azok munkajat, a
munkatdrsak kozott feladatmegosztast, kialakitjdk a munkaszervezést,
munkairanyitdi jogot gyakorolnak az igazgatdsag munkatarsai felett.

Vezetik az SZMR-ben és egyéb belsé szabdlyoz6 dokumentumban
meghatarozott testiiletek munkajat, illetve ellatjak a titkari, tagsagi feladatokat.
Kozremiikodnek a  hatdskoriikbe  tartozd — stratégidk,  akcidtervek
kidolgozasaban.

Felel6sek a hataskoriikbe tartozo belsé szabalyozd dokumentumok évenkénti
szakmai feliilvizsgalataért, a teriilet vezeté alldsi munkavallaldja részére
torténd elGterjesztéséért, javaslatot tesznek azok bevezetése érdekében
sziikséges intézkedésekre.

Felel6sek a vezetésiik alatt allo igazgatosdg szabalyszer(i gazdalkodasaért,
munkaszervezéséért, adatkezeléséért, tigyviteli rendjéért, tovabba a szakmai
munka szabdlyszer(iségéért, szakszertiségéért és gazdasagossagaért.

A teriilet vezet6 allast munkavallaldja felkérésre részt vesznek a feladatkoriiket
érintd egyetemi és kiils6 szakmai rendezvényeken.

Felelések a  hataskoriikbe  tartozé adatok nyilvantartasaért, az
adatszolgdltatasért és adatelemzésért, hataskoriikbe tartozd teriileten
személyes adatok kezelésére jogosultak.

Felel6sek a hataskoriikbe tartozd teriilet egyetemi szinti kommunikacids
tevékenységének elOkészitéséért, valamint a hatdskoriikbe tartozd
honlaprészek tartalmi gondozasdért egytittmiikodésben a kommunikacios
igazgatoval.

Ellatjdk mindazon feladatokat, amelyeket a teriilet vezet6 allasu
munkavallaldja vagy bels6 szabalyozé dokumentum a feladatkoriikbe rendel.
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©)

Az igazgatok részletes feladat- és hataskorét karok esetén a kari szinten,
tigyrendben kell szabdlyozni, egyekben a szervezeti egység tigyrendje, valamint a
munkakori leirasa tartalmazza.

27. Irodavezetdk, csoportvezet6k

53. § [Irodavezetok, csoportvezetik]

1

)

Az 06ndllo iroddk, valamint a nem 0ndllé iroddk és csoportok munkajat az
irodavezetd és a csoportvezetd koordindlja.

Az irodavezet6 és a csoportvezetd részletes feladat- és hataskorét a szervezeti
egység mukodésére vonatkozo belsé szabalyozo, valamint munkakori leirdsuk
tartalmazza.

III. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETI TAGOLASA

28. Altalanos szabalyok

54.§ [Altalinos szabalyok]

1

2)

(©)

(4)

©)

Az Egyetem bels6 szervezetét oly mddon kell kialakitani, hogy az biztositsa az
Egyetem oktatdsi és tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolédo
kiegészitd és szolgaltatasi feladatainak, valamint a mtikodést biztosito funkcionalis
feladatainak szakszer(i, hatékony, gazdasagos ellatasat.

Az Egyetem alapité okiratdban meghatdrozottak keretek kozotti szervezeti
tagolasat jelen fejezet tartalmazza.

Az Egyetem

a) iranyitasi,

b) oktatasi, kutatas-fejlesztési, innovacids, komplex tehetséggondozasi, valamint
ezekhez kapcsolddo kiegészitd,

c) szolgaltatd, innovaciomenedzsment, tudastranszfer, valamint

d) mukodtetést végzd

szervezeti egységekbdl all.

Az iranyitds, tovabba a mukodtetési feladatokat ellatd szervezeti egységek a
hivatalok, igazgatdsagok és 6nalld irodak.

Az oktatasi, kutatas-fejlesztési, innovacids, valamint ezekhez kapcsolddo kiegészitd
tevékenység ellatdsanak szervezeti kereteit az alabbi tipusu szervezeti egységek
alkotjak:

a) karok,

b) intézetek,

c) tanszékek,

d) doktori iskolak,

e) tudaskozpontok,

f) kutatointézetek,
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g) kutatokozpontok,
h) laboratériumok.

(6) A komplex tehetséggondozasi tevékenység ellatasanak szervezeti kereteit az alabbi
tipusu szervezeti egységek, testiiletek alkotjak:

a) szakkollégiumok,
b) versenycsapatok,
c) hallgatdi ontevékeny korok,
d) hallgatdi képviselet.
(7) A szolgaltato tevékenység ellatdsanak szervezeti kereteit a kozpontok alkotjak.

(8) Az Egyetem az atomenergidrol szold 1996. évi CXVI szerint nukledris
létesitménynek mindsiilé oktatasi-kutatdsi célt oktatoreaktort lizemeltet, amely
engedélykoteles tevékenységnek mindsiil. A részletes szabalyokat a 73. §(12)
bekezdése tartalmazza.

(9) A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol
sz0lo torvény szerint az Egyetem specidlis jogallasu szervezeti egysége az Orszagos
Miszaki Informacios Kozpont és Konyvtar, amely nyilvanos, orszagos
szakkonyvtar.

(10) A hivatalok, igazgatdsagok és kozpontok keretei kozott nem 6nalld irodak és
csoportok hozhatok 1étre.

(11) Kiemelt jelent6ségli, de mas szervezeti egység tevékenységébe nem illeszthetd és
volumenében az igazgatdsag, hivatal vagy kozpont feladatkorét el nem érd
tevékenységre 6nallo iroda hozhatd létre.

(12) Az Egyetem szervezeti tagolasat jelen Szabdlyzatban kell meghatarozni a
kovetkezdk szerint:

a) A szervezeti felépités SZMR szint(i tagoldsara annak részeként a rektor tesz
javaslatot a Rektori Menedzsment Testiiletnek és a Szenatusnak, és a Fenntartd
hagyija jova.

b) Az 6ndlld iroda, iroda, valamint csoport létrehozdsardl a teriiletet vezetését
ellatd vezetd javaslatara, amennyiben relevans, a teriiletet iranyito vezetd allasua
munkavallald egyetértésével és elGterjesztésére a Rektori Menedzsment
Testtilet dont.

(13) A szervezeti egységek belsd tagolasat is tartalmazd egyetemi szervezeti dbrat el kell
késziteni. Ennek elkészitése és kozzététele a kabinetfénok felelssége.

29. Az Egyetem szervezeti tagolasa, az Egyetemen miikodé szervezeti egységek

55.§ [Rektori Hivatal]

(1) A Rektori Hivatalt a rektor vezeti.

(2) A Rektori Hivatal keretei kozott miikodnek az alabbi szervezeti egységek:
a) Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosag,
b) Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatosaga,
c) Idegen Nyelvt Oktatasi Igazgatdsag,
d) Mindségbiztositasi Igazgatosag,
e) Oktatasi Igazgatdsag,
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f)

g)
h)

Tudomanyos Igazgatdsag,
Rektori Kabinetigazgatosag,
Kommunikacids Igazgatosag,

Humanerdforras Igazgatdsag.

30. Rektori Hivatal keretében miikodd szervezeti egységek

56. § [Kutatdsi és Fejlesztési Igazgatdsag]

(I) A Kutatasi és Fejlesztési Igazgatdsdg a kutatdsi és fejlesztési rektorhelyettes
irdnyitasa alatt 4116 szervezeti egység.

)

A Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosag {6 feladatai:

a)
b)

d)

f)

g)

h)

)

El6késziti a kutatasi és fejlesztési stratégidra vonatkozod szendtusi elGterjesztést.
Ellatja az egyetemi kutatasszervezési tevékenység ligyvitelszervezési feladatait,
Osszegylijti és rendszerezi a kutatdsi és fejlesztési tevékenységek
megvaldsitasahoz, miikodtetéséhez sziikséges, a karokon felmeriil6 igényeket
és a lehetOségeket, ebbdl a kutatdsi és innovacios rektorhelyettes részére
dontéselkészité anyagokat allit ossze.

A EHBDT-vel kozosen gondozza a doktori kivaldsagi 6sztondijpalyazatokat.
Koordindlja az Egyetem fels6oktatasi intézményektdl, a felsGoktatas
nemzetkozi szervezeteitdl és testiileteitdl, kormdnyzati szervektdl, vallalati
partnerektdl, civil szervezetektdl és egyéb intézményektdl érkezd kutatasi-
fejlesztési és innovacids megkeresések, valamint a kari kezdeményezések
kezelését, kialakita a nyomon kovetés moddszertanat, folyamatosan
monitorozza azok megvalosuldsat.

A Tudomanyos Igazgatdsaggal Osszehangolva koordindlja a hazai
kutatdintézetektdl érkezd megkeresések, valamint a kari kezdeményezések
kezelését, kialakita a nyomon kovetés moddszertanat, folyamatosan
monitorozza azok megvalosuldsat.

Naprakész nyilvantartast vezet az Egyetem felsGoktatasi intézményekkel, a
felsGoktatds nemzetkdzi szervezeteivel és testiileteivel, kormaényzati
szervekkel, véallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel
vald kutatasi- fejlesztési és innovacios egytittmiikodéseirdl.

Folyamatosan monitorozza, elemzi és értékeli az Egyetem nemzetkdzi kutatasi-
fejlesztési €s innovacids egyiittmikodéseit, abbol vezetdi Osszefoglaldt készit,
koordindlja az Egyetem pozicionaldsa érdekében sziikséges intézkedések
kidolgozasat, kialakitia a nyomon kovetés modszertanat, folyamatosan
monitorozza azok megvalosuldsat.

Uj nemzetkozi kutatasi-fejlesztési és innovacios egyiittmiikodési lehetdségeket
kutat fel és kozvetiti azokat a karok irdanyaba.

o

Koordindlja a rektor altal kiemeltnek mindsitett kutatasi-fejlesztési és
innovacios kezdeményezéseket.

Az Egyetem humanerdforras-stratégidja, valamint az akciok kialakitasahoz
jogyakorlatokat gytijt, elemzéseket végez, kimutatasokat készit, kialakitja a
feliigyelet mddszertanat, kozremtikodik a monitorozasban.
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)

(4)

k)

D

P)
A

Megszervezi az orszagos, nemzetkozi és egyetemi szint(i nemzetkozi kutatdsi-
fejlesztési és innovacids konferencidkat, tandcskozasokat, rendezvényeket
rektori dontés esetén a Tudomdnyos Igazgatésaggal kdzosen. Osszehangolja a
karok kutatasi-fejlesztési és innovacids rendezvényeit.

A kutatas-fejlesztés és innovacio teriiletén szakmailag tamogatja a karok
tudomanyos, vagy kutatasi-fejlesztési tligyekért felel6s dékanhelyetteseit,
irasbeli szakmai véleményekkel, allasfoglaldsokkal, sziikség esetén megkeresi
az agazati iranyitot, illetve az illetékes szervezetet szakmai kérdésekben.
Naprakész nyilvantartast vezet a hatdskorébe tartozd adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozdsaban
adatkezel6nek mindsiil.

Gondozza a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az
egyetemi szinti kutatas-fejlesztési és innovacids arculatra a kommunikacios
igazgatdonak.

A Kommunikacids Igazgatdsaggal operativan egyiittmiikodve részt vesz a
kutatasi és fejlesztési teriilethez, kiilondsen a kutatasi-fejlesztési és innovacios
tevékenységhez, doktori képzéshez kapcsolddo 6sztondijakhoz kapcsolodd PR
és marketing tevékenység stratégiai tervezésében, akcidtervezésben, a
megvaldsitdsdban, valamint az elkésziilt PR és marketing termékek folyamatos
aktualizalasaban és karbantartasaban.

Ellatja az Ipari Tandcsado Testiilet tigyviteli feladatait.

FelsGoktatdsi Innovaciomenedzsment és Egyiittmkodési Kozpont (a

tovabbiakban: FIEK) a Kutatasi és Fejlesztési Igazgatdsag keretei kozott a kutatasi
és fejlesztési igazgatd vezetésével végzi tevékenységét.
A FIEK {6 feladatai:

a)

b)

f)

g)
h)

El6késziti a kutatdsi-fejlesztési és innovacids stratégiara vonatkozo szenatusi
elGterjesztést.

Koordindlja a kutatasi-fejlesztési és innovacids stratégia megvalositasat,
kialakitia a stratégia monitorozdsdnak modszertanat, folyamatosan
monitorozza azt.

A karok bevondsaval elkésziti a kutatdsi-fejlesztési és innovacids stratégia
hataskorébe tartozé részének végrehajtasat szolgald akcidterveket, kialakitja a
stratégia monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.
Koordinalja az Egyetem bels6, kutatasi targyu palyazatait.

Szakmailag koordindlja a hazai és nemzetkozi kutatdsi targyu
nagypalyazatokat, kiilonos tekintettel a kutatdsi tdmogatasokra.

Fejleszti és mtkodteti az Egyetem kompetenciatérképét.

Szervezi az Egyetem ipari kapcsolatait és adatbazist vezet azokrol.

Menedzseli a FIEK hatdskorébe rendelt palyazatokat: koordindlja az
elOkészitést, tervezést, a szerzddéskotési folyamatot, ellatja a teljes projekt
szervezési és pénziigyi menedzsmentjét, részt vesz az elszdmolasok, a
szerz6désmodositasok, és a fenntartasi jelentés elkészitésében.

A Karok altal kezelt hazai és nemzetkozi palydzatok esetén tamogatja a
palyazatok projekt és pénziigyi menedzsmentjét, ennek keretében az
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j)

k)

D

eldkészités, tervezés, szerz0déskotés folyamataban vesz részt, nyomon koveti a
megyvaldsitast, és nyilvantartasokat vezet.

Tartalmilag gondozza a palyazati folyamatokhoz, a szellemi tulajdonhoz
kapcsolodd  szabalyzatokat, valamint a hataskorébe tartozd egyéb
szabalyzatokat és bels6 szabalyoz6 dokumentumokat.

Segiti a palyazati kompetencidk és a jogyakorlatok terjesztését, tajékoztatod és
tudas- megosztd eseményeket szervez, részt vesz a kollégak képzésében és a
posztgradudlis kompetencidk oktatasdban.

Kezeli az egyetemi szellemi tulajdont, hasznositasra vonatkozod targyalasokat
folytat.

Kezeli az Iparjogvédelmi Alapot, egyetemi bels6 képzést folytat a témaban, az
Egyetem szellemi tulajdonat érinté szerzddéseket véleményezi, e témakban
egyeztetéseket folytat.

Mas egyetemi szervezeti egységekkel kozosen kezeli a FIEK keretében
létrehozott vagy ott miikddtetett laboratdriumokat, illetve tudaskozpontokat és
menedzseli azok hasznositasat.

A Kommunikdcids Igazgatosaggal kozosen végzi a FIEK kezelésében 1évo
projektek, FIEK laboratériumok, innovaciomenedzsmenthez kapcsolodo
marketing és kommunikacios feladatait.

Koordinalja a kivalosagi programok végrehajtasat.

Részt vesz az egyetemi szint(i kutatdsi, fejlesztési, innovacios tevékenységhez
kapcsolodd rendezvények el6készitésében és lebonyolitasaban.
Kozremikoddként, foglalkozik az Egyetem esélyegyenldséggel, nemi
esélyegyenldséggel és a kutatok karrieratjaval kapcsolatos programjaival;
Ellatja a Kutatasi és Innovacids Bizottsag, Innovacids Tandcs és Iparjogvédelmi
Bizottsag tigyviteli feladatait.

(5) A Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosagot és ezen beliil a FIEK-et a kutatasi és
fejlesztési igazgatod vezeti, aki a kutatasi és innovacios rektorhelyettes felé felel az
Igazgatdsag feladatainak szabalyszer(i, szakszer(i és gazdasagos ellatasaért.

(6) A Kutatasi és Fejlesztési Igazgatdsag mikodésének részletszabalyait, a szervezeti
egységen beliili feladatmegosztast tigyrendje és a munkatdrsak munkakori leirdsa

tartalmazza.

57.8§ [Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosigal

(I) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdosaga a nemzetkozi rektorhelyettes irdnyitdsa
alatt all6 szervezeti egység.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak f6bb feladatai:

a)

b)

El6késziti a nemzetkoziesitési stratégidra, ennek részeként a hatdron tuli
magyar €és kiilfoldi testvér- és partneregyetemekkel vald egylittmiikodési
stratégidra vonatkozd szenatusi elGterjesztés hataskorébe tartozo részét.
Koordindlja a nemzetkdziesitési stratégia, ennek részeként a hataron tuali
magyar €s kiilfoldi testvér- és partneregyetemekkel valo egyiittmiikodési
stratégia megvalositasanak hataskorébe tartozo részét, kialakitja a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.
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f)

8)

h)

j)

k)

D

A karok bevondsaval elkésziti a nemzetkoziesitési stratégia hataskorébe tartozo
részének végrehajtdsat szolgald akcioterveket, kialakitia a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Tartalmilag gondozza a Hallgatdi Kovetelményrendszer részét képezd Kiilfoldi
részképzési szabalyzatot, valamint a hataskorébe tartozo egyéb szabalyzatokat
és belsd szabalyozd dokumentumokat.

Naprakész nyilvantartast vezet az Egyetem nemzetkozi szervezetekben
fennalld tagsagarol.

Uj nemzetkozi oktatdsi egyiittmiikodési lehetdségeket kutat fel és kozvetiti
azokat a karok iranyaba.

Koordinalja az Egyetem nemzetkozi oktatasi kapcsolatai kialakitdsanak elveit,
kialakitja a nyomon kovetés mddszertanat, folyamatosan monitorozza azok
megvaldsulasat.

Koordinalja a kiilfoldi egyetemekrdl, mas partnerintézményektdl érkezo
megkeresések, valamint a kari kezdeményezések kezelését, kialakitja a nyomon
kovetés mddszertanat, folyamatosan monitorozza azok megvaldsulasat.
Felkutatja az eurdpai unios szervekkel torténd egytittmiikodési lehetdségeket
és javaslatot tesz azok kezelésére.

Folyamatosan monitorozza, elemzi és értékeli a hataron tuli magyar és kiilfoldi
testvér- és partneregyetemekkel torténd kapcsolatokat, egyiittmikodéseket,
abbdl vezet6i Osszefoglaldt készit, koordindlja az Egyetem pozicionaldsa
érdekében sziikséges intézkedések kidolgozasat, kialakitja a nyomon kovetés
modszertanat, folyamatosan monitorozza azok megvaldsuldsat.

Lebonyolitja az Erasmus+, Kreditmobilitdas, CEEPUS, ATHENS, PES, valamint
egyéb mobilitdsi programokra vonatkozd palyazati feladatokat: elkésziti a
fépalyazatot, benytjtja azt a Tempus Kozalapitvanyhoz, kezeli a Tempus
Kozalapitvany megkereséseit, koordindlja a tdmogatasi szerzédés/tdamogato
okirat véglegesitését, azok, valamint az Erasmus+ Charta és egyéb relevans
dokumentumok aldirdsat és a vonatkozd szabalyok szerinti kozzétételét,
elkésziti a tAmogato felé benyujtand6 beszamoldkat, benyujtja azokat, kezeli az
esetleges hianyossagokat, menedzseli a Tempus Kozalapitvany és egyéb
hatdsag altal inditott ellendrzéseket.

Osszegyetemi szinten szervezi a hallgatdi, oktatdi és személyzeti mobilitasi
programokat. Kiirja a mobilitasi és egyéb hataskorébe tartozé nemzetkozi
palyazatokat, lebonyolitja azokat, a karok javaslata alapjan el6késziti a
dontéseket, megkoti a nyertes palyazokkal a tAmogatasi szerzédést, informaciot
szolgdltat a karok felé a nyertes palydzok személyére nézve és sziikség esetén
szakmailag tdmogatja a karokat a learning agreementek megkotésében. E
korben koordinalja a kari Erasmus koordinatorokat és {igyviteli megfelel6ség
szempontjabdl feliigyeli a karok munkajat.

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltato Kozpont megkeresésére tajékoztatast ad
a mobilitdsban részt vevé hallgatok Neptunban torténd nyilvantartasaval
kapcsolatos kérdésekben.

Koordindlja a rektor altal kiemeltnek mindsitett nemzetkoziesitéssel
kapcsolatos kezdeményezéseket.
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0) Menedzseli a kiilfoldi delegaciok fogadasat: e korben az illetékes szervezeti
egységek bevonasaval kialakitja azok szakmai programjat, valamint
megszervezi azok protokollaris és technikai feltételeit, valamint megfeleld
sajtonyilvanossagot.

p) Az illetékes szervezeti egységek bevonasaval Osszedllita a kiilfoldi
kikiildetésben részt vevo kollégak szakmai hattéranyagait, erre iranyuld igény
esetén megszervezi a sziikséges kulturalis és biztonsagi felkésziilést.

q) Figyelemmel kiséri a nemzetkozi hallgatdi palyazati lehetoségeket.

r) Kozremtkodik a nemzetkozi hallgatok szamanak noveléséhez sziikséges
akciokban, miikodteti az Egyetem nemzetkdzi tigynokhalozatat.

s) A tudomanyos rektorhelyettes, illetve a kutatasi és innovacids rektorhelyettes
megkeresésére kozremiikodik a nemzetkozi konferencidk, tandcskozasok
megszervezeéseben.

t) Felkérésre ellatja az Egyetem képviseletét nemzetkozi férumokon, vasarokon,
hal6zatokban.

u) Szakmailag tamogatja a karok nemzetkozi dékdnhelyetteseit, oktatasi
dékanhelyetteseit, nemzetkozi koordindtorait irdsbeli szakmai véleményekkel,
allasfoglalasokkal, sziikség esetén megkeresi az dgazati iranyitdt, illetve
Tempus Kozalapitvany, egyéb tamogatdt szakmai kérdésekben.

v) Hatdsagi tigyekben hivatalos kapcsolatot tart az dgazatiranyitoval, a Tempus
Kozalapitvannyal, egyéb tAmogatoval.

w) Naprakész nyilvantartast vezet a hatdskorébe tartozd adatok, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasaban
adatkezel6nek mindsiil.

x) Gondozza a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az
egyetemi szintl nemzetkozi arculatra a kommunikdcios igazgaténak.

y) A Kommunikdacids Igazgatdsdggal operativan egyiittmiikodve részt vesz a
nemzetkozi teriilethez kapcsolodd PR és marketing tevékenység stratégiai
tervezésében, akciotervezésben, a megvaldsitdsaban, valamint az elkésziilt PR
és marketing termékek folyamatos aktualizaldsdban és karbantartasaban.

z) Ellatja a Nemzetkoziesitési Bizottsag tigyviteli feladatait.

(3) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsagot a nemzetkodzi kapcsolatok igazgato
vezeti, aki a nemzetkozi rektorhelyettes felé felel az Igazgatdsag feladatainak
szabalyszer(i, szakszer( és gazdasagos ellatasaért.

(4) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsdag miikodésének részletszabadlyait, a
szervezeti egységen beliili feladatmegosztast {igyrendje és a munkatarsak
munkakori leirdsa tartalmazza.

58. § [Idegen Nyelvii Oktatdsi Igazgatdsdg]

(1) Az Idegen Nyelvli Oktatasi Igazgatdsag a nemzetkozi rektorhelyettes irdnyitdsa
alatt all6 szervezeti egység.

(2) AzIdegen Nyelvt Oktatasi Igazgatosag f6bb feladatai:
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b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

l

El6késziti a nemzetkdziesitési stratégia, ennek részeként a kiilfoldi testvér- és
partneregyetemekkel valo egytiittm(kodési stratégiara vonatkozd szenatusi
eldterjesztés hatdskorébe tartozo részét.

El6késziti az intézményi felvételi eljdrasban kiilfoldi hallgatok szamara idegen
nyelven meghirdetett (jelen paragrafusban a tovabbiakban: nemzetkozi)
képzésekre vonatkozo, ennek részeként az allami tamogatassal megvaldsulo,
tovabba sajat hataskorben kidolgozott kiilfoldi hallgatoknak szdlo
osztondijprogramokra vonatkozod szenatusi elGterjesztést.

Koordinalja a nemzetkozi képzésekre vonatkozd, ennek részeként az allami
tamogatdssal megvaldsuld, tovabba sajat hataskorben kidolgozott kiilfoldi
hallgatoknak szolo 6sztondijprogramokra (pl. Stipendium Hungaricum,
Diaszpdra) vonatkozd stratégia megvalositasat, kialakitia a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Koordinalja a nemzetkoziesitési stratégia, ennek részeként a kiilfoldi testvér- és
partneregyetemekkel vald egylittm(ikodési stratégia megvalositdsanak
hataskorébe tartozd részét, kialakitia a stratégia monitorozasanak
modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

A karok bevonasaval elkésziti a nemzetkoziesitési stratégia és a nemzetkozi
oktatasi és képzésfejlesztési stratégia hataskorébe tartozd részének, valamint a
végrehajtasat szolgald akcidterveket, kialakitja a stratégia monitorozasanak
modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Tartalmilag gondozza a Felvételi szabalyzat nemzetkozi képzésekre vonatkozo
részét és a hataskorébe tartozd egyéb szabalyzatokat és belsé szabalyozo
dokumentumokat.

Lebonyolitja az Egyetem nemzetkozi képzésekre vonatkozo felvételi eljarasait.
Atad minden relevans informaciét az Egyetemi Tanulményi Szolgaltatd
Koézpont részére a beiratkozasi eljards szabdlyos lebonyolitasdhoz. Ennek
keretében lebonyolitja a kiilfoldi oklevelek tovabbtanulasi célt elismerésének
eljarasait, ideértve nem csak a nemzetkozi képzéseket, hanem az Egyetemen
foly6 valamennyi képzést.

Mikodteti a nemzetkozi képzésekre vonatkozod felvételi eljards sordn
alkalmazott felvételi rendszert.

Uj nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodési lehet6ségeket kutat fel és kozvetiti
azokat a nemzetkozi kapcsolatok igazgatdja iranyaba.

A nemzetkozi kapcsolatok igazgatdja megkeresésére kozremiikodik az
Egyetem  nemzetkozi  oktatdsi  kapcsolatai  kialakitdsa  elveinek
meghatarozasaban.

Irdnyitja a hatdskorébe tartozo oktatdsi témdja nemzetkozi intézményi
egyiittmiikodéseket, valamint az oktatdsi témdju nemzetkdzi programok
kidolgozasat.

Lebonyolitja a kiilfoldi hallgatéknak sz6lo 0Osztondijprogramokra (pl.
Stipendium Hungaricum, Diaszpora) vonatkozo palyazati feladatokat: elkésziti
a palyazatot, benyujtja azt tdmogatohoz, kezeli a Tempus Kozalapitvany, illetve
hatdsagok megkereséseit, koordindlja a tdmogatasi szerzédés/tdamogatd okirat
véglegesitését, azok, valamint egyéb relevans dokumentumok alairasat és a
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p)

Q)

vonatkozd szabalyok szerinti kozzétételét, elkésziti a tamogatd felé
benytjtandd beszamolokat, benyujtia azokat, kezeli az esetleges
hianyossagokat, menedzseli a Tempus Kozalapitvany és egyéb hatdsag altal
inditott ellendrzéseket.

Koordinalja kiilf6ldi hallgatoknak sz6l6 6sztondijprogramokra (pl. Stipendium
Hungaricum, Diaszpdra) programok kialakitasat, fejlesztését, Egyetemen beliili
megvaldsitasat.

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltaté Kézpont megkeresésére kozremutikodik
azidegenrendészeti hatdsaggal torténd kapcsolattartdsban, az idegenrendészeti
hatosag felé torténd eseti adatszolgaltatasokban.

Folyamatosan monitorozza, elemzi és értékeli Stipendium Hungaricum,
Diaszpéra FelsGoktatasi Osztondijprogram, Osztondijprogram Keresztény
Fiataloknak programokat, abbol vezetdi Osszefoglaldt készit, koordinadlja az
Egyetem pozicionaldsa érdekében sziikséges intézkedések kidolgozasat,
kialakitja a nyomon kovetés mddszertanat, folyamatosan monitorozza azok
megvaldsulasat.

Feliigyeli a kiilfoldi hallgatok szdmara nyujtott képzések szervezését,
lebonyolitasat, valamint az Egyetem kiilfoldi székhelyen kiviili tevékenységét,
felelds ezen képzések mindségbiztositasaért.

Iranyitja és szervezi az International Mentor Team munkajat.

Megszervezi és koordindlja az European Engineering Learning Innovation and
Science Alliance (EELISA) és az EELISA INNOvation and COmmon REsearch
Strategy (EELISA Innocore) és kapcsolddo projektek Egyetemre haruld
feladatait, vezeti a projektek Egyetemen beliili megvaldsitasat.

Javaslatokat fogalmaz meg, kezdeményezéseket tesz nemzetkozi akkreditacio
megszerzésére, kezdeményezi a nemzetkozi akkreditaciokat, biztositja ezekhez
a sziikséges tigyviteli hatteret, koordinalja az akkreditacios eljarasokat.
Koordindlja a nemzetkoziesitési fejlesztési feladatokat, kiilondsen a Hallgatoi
Elettt Programot és az EELISA egyiittmiikodéseket.

Az oktatasi rektorhelyettes megkeresésére kozremtikodik a hazai akkreditacios
eljarasokban.

A nemzetkozi kapcsolatok igazgatd megkeresésére kozremiikodik a kiilfoldi
delegacidk fogadasanak megszervezésében.

Kezdeményezéseket, javaslatokat, akcidterveket fogalmaz meg a nemzetkozi
hallgaték szamanak novelése érdekében, amelybe bevonja a nemzetkozi
kapcsolatok igazgatdjat is.

A nemzetkodzi kapcsolatok igazgatd megkeresésére kozremikodik a
nemzetkdzi konferencidk, tanacskozasok megszervezésében.

Felkérésre ellatja az Egyetem képviseletét nemzetkozi forumokon, vasarokon,
halozatokban.

Szakmailag tdmogatja a karok nemzetkozi dékanhelyetteseit, oktatasi
dékanhelyetteseit, nemzetkozi koordinatorait irasbeli szakmai véleményekkel,
allasfoglalasokkal, sziikség esetén megkeresi az d4gazati iranyitdt, illetve
Tempus Kozalapitvany, egyéb tdmogatot szakmai kérdésekben.
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©)

(4)

aa) Hatdsagi iigyekben hivatalos kapcsolatot tart az dgazatiranyitoval, a Tempus
Kozalapitvannyal, egyéb tAmogatoval.

bb) Naprakész nyilvantartast vezet a hatdskorébe tartozo adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasaban
adatkezel6nek mindsiil.

cc) Gondozza a hataskorébe tartozé honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az
egyetemi szintli nemzetkozi arculatra a kommunikacios igazgatonak.

dd) A Kommunikacids Igazgatosaggal operativan egylittmiikodve részt vesz a
nemzetkdzi teriilethez, valamint az idegen nyelv(i képzésekhez és hallgatokhoz
kapcsolédo PR és marketing tevékenység stratégiai tervezésében,
akciotervezésben, a megvalositasaban, valamint az elkésziilt PR és marketing
termékek folyamatos aktualizalasaban és karbantartasaban.

Az Idegen Nyelvli Oktatasi Igazgatosagot az idegen nyelv(i oktatdsi igazgato

vezeti, aki a nemzetkozi rektorhelyettes felé felel az Igazgatosag feladatainak

szabalyszer(i, szakszer(i és gazdasagos ellatasaért.

Az Idegen Nyelvii Oktatdsi Igazgatésag miikodésének részletszabalyait, a

szervezeti egységen beliili feladatmegosztast iigyrendje és a munkatarsak

munkakori leirasa tartalmazza.

59. 8§ [Mindségbiztositisi Igazgatosag]

(M

2)

A MindGségbiztositasi Igazgatosag az oktatasi rektorhelyettes irdnyitasa alatt allo

szervezeti egység.

A Mindségbiztositasi Igazgatosag f6 feladatai:

a) El6késziti az Egyetem Mindségpolitikajat, valamint az éves mindségcélokat,
iranyitja annak végrehajtasat, folyamatos monitorozza a megvalosulast.

b) A karok bevondsaval elkésziti a mindségpolitika, a mindségcélok
megval0sitasat szolgalo akcidterveket.

c) Az agazatiranyitdsi és fenntartdi elvaradsokkal dsszhangban meghatdrozza a
kulcsfontossagu teljesitménymutatdkat.

d) Koordindlja a mindségpolitika megvalositasat a mindségcélok elérését,
kialakitja a mindségcélok monitorozdsanak mddszertanat, egyetemi szint(i
mindségligyi értékelési terveket és programokat (auditterv és -program) készit
el6, folyamatosan monitorozza azt, mindségfejlesztési intézkedéseket dolgoz
ki.

e) Tamogatast nyujt a kutatdsi tevékenységek, a szolgaltatdsok, valamint a
harmadik misszids tevékenységek mindségbiztositasdhoz az ESG vonatkozasu
feladatok tekintetében.

f) Tartalmilag gondozza a Mindségiigyi Kézikonyvet, az Oktatéi munka hallgatéi
véleményezésének  szabalyzatdit és  kapcsolodd  bels6  szabalyozo
dokumentumokat.

g) Koordindlja az Egyetem hazai akkreditdcids tevékenységét, akkreditacios
tigyekben kapcsolatot tart Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsaggal.

h) A nemzetkozi rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik a nemzetkozi
akkreditacids eljarasokban.
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i)
K

D

t)

Mikodteti az egyetemi mindségmenedzsment és a mindségligyi informacios
rendszert.

Gondoskodik a mindségligyi folyamatok és eljardsok dokumentalasarol.

Az Egyetem oktatdsi stratégidja mentén meghatarozza a szakfejlesztés szakmai
kereteit iranyait, feliigyeli a szaklétesitési és szakinditasi tevékenységét, a
képzési programok, tantervek, feliilvizsgalatat, fejlesztését, gondoskodik azok
egyetemi mindségcéloknak valo megfelelésérdl.

Feliigyeli az oktatasi és képzeési folyamatok mindségbiztositasat az ESG-nek
vald megfelel6ség szempontjabol.

Az oktatdk, tudomanyos kutatok szamara oktatdsmodszertani bels6 képzéseket
szervez.

Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozé adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozo adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hataskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasaban
adatkezel6nek mindsiil.

Mikodteti a Diplomas Palyakoveté Rendszert, munkaerd-piaci felmérést
végez.

Osszedllitjia az oktatdsi célu adatvagyont, ennek részeként a hallgatéi
véleményezési eredményét, a diplomds palyakovetési eredményeket, elemzi és
értékeli azokat, és az Egyetem poziciondlasa érdekében intézkedéseket dolgoz
ki, feliigyeli az intézkedések végrehajtasat.

Gondozza a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az
egyetemi szintli mindségbiztositasi arculatra a kommunikdcids igazgatonak.
Miikodteti az oktatdo munka hallgatoi véleményezési rendszerét.

Mikodteti a palyaorientacids tevékenységet.

Ellatja a Mindségligyi Bizottsag tigyviteli feladatait.

(3) A Mindségbiztositasi Igazgatosagot a mindségbiztositasi igazgatd vezeti, aki az
oktatdsi rektorhelyettes felé felel az Igazgatosag feladatainak szabalyszer(,
szakszer(i és gazdasagos ellatasaért.

(4) A Mindségbiztositasi Igazgatdsag miikodésének részletszabalyait, a szervezeti

egységen beliili feladatmegosztast tigyrendje és a munkatdrsak munkakori leirdsa
tartalmazza.

60. § [Oktatasi Igazgatosaig)
(1) Az Oktatasi Igazgatdsag az oktatasi rektorhelyettes irdnyitdsa alatt all6 szervezeti
egység.
(2) Az Oktatasi Igazgatosag {6 feladatai:

a)

b)

El6késziti az oktatdsi és képzésfejlesztési stratégia és az oktatashoz,
képzésfejlesztéshez kapcsolodo részstratégiak, ennek részeként a hataron tali
magyar €és kiilfoldi testvér- és partneregyetemekkel valo egylittmiikodési
stratégidra vonatkozd szendtusi elGterjesztés hataskorébe tartozé részét.

Koordindlja az oktatdsi és képzésfejlesztési stratégia é€s az oktatdshoz,
képzésfejlesztéshez kapcsolodo részstratégidk, ennek részeként a hatdron tuli
magyar €s kiilfoldi testvér- és partneregyetemekkel valo egyiittmiikodési
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

D

stratégia megvaldsitasanak hataskorébe tartozo részét, kialakitja a stratégia
monitorozasanak mddszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

A karok bevonasaval elkésziti az oktatasi €s képzésfejlesztési stratégia és az
oktatashoz, képzésfejlesztéshez kapcsolddo részstratégiak hataskorébe tartozo
részének végrehajtdsat szolgald akcioterveket, kialakitia a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Tartalmilag gondozza a Hallgatéi Kovetelményrendszer részét képezd
szabalyzatok koziil a Felvételi szabalyzatot, a Hallgatdi jogorvoslati
szabalyzatot, Tanulméanyi- és vizsgaszabalyzatot, Téritési és juttatdsi
szabalyzatot, a Hallgatdi fegyelmi és kartéritési szabalyzatot, Fogyatekkal é16
hallgatok szamara nyujthaté kedvezmények igénylésének és elbiralasanak
rendjérél szOlo szabalyzatot, valamint a hataskorébe tartozd egyéb
szabalyzatokat és belsd szabadlyozd dokumentumokat.

Kialakitja a hazai fels6oktatasi intézményekkel torténd oktatasi egytittmiikodés
egyetemi keretrendszerét, nyilvantartdst vezet az Egyetem oktatasi
egyiittmiikodéseirdl.

Ellatja az oktatdsi rektorhelyettes felvételi rendszer miikodtetéséhez, a hazai
felvételi eljaras szervezéséhez kapcsolddo operativ feladatait, egyetemi szinten
koordindlja a karok felvételi eljards elOkészitésével és a ponthatar
megallapitasaval kapcsolatos feladatait, el6késziti a karok szak meghirdetésére,
sziineteltetésére vonatkozo, tovabba részismereti képzések létesitésére és
inditasara vonatkozd javaslatainak véleményezését.

Kezeli az oktatdsi hatosagi eljarasokat, Oktatasi Hivatal hatdskorébe tartozo
bejelentéseket.

Oktatasszervezési, oktatasigazgatdsi, képzésfejlesztési, valamint tanulmanyi
tigyekben szakmailag tamogatja a karok oktatdsi dékanhelyetteseit,
szakfelel6seit, tanulmanyi tigyekben eljar6 munkatdrsait irasbeli szakmai
véleményekkel, allasfoglaldsokkal, sziikség esetén megkeresi az 4gazati
irdnyitot, illetve az Oktatdsi Hivatalt szakmai kérdésekben.

Oktatdsszervezési, oktatdsigazgatdsi, valamint tanulmanyi tigyekben
szakmailag tdmogatja az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatdé Kozpont és a
Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont munkatarsait irdsbeli szakmai véleményekkel,
allasfoglalasokkal, sziikség esetén megkeresi az dgazati irdnyitdt, illetve az
Oktatasi Hivatalt szakmai kérdésekben.

Egyetemi szinten aktualizdlja és karbantartja a hallgatok tanulmanyaihoz
kapcsolodd és az Egyetemi Tanulmanyi Szolgdltatdé Kozpont altal
nyilvantartott formanyomtatvanyokat, iratmintakat.

Hatésagi tigyekben hivatalos kapcsolatot tart az agazatiranyitoval, az Oktatasi
Hivatallal, a Magyar Felsoktatdsi Akkreditacids Bizottsaggal, valamint a
Magyar Rektori Konferencidval.

Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozo adatokrdl, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgdltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozdsaban
adatkezel6nek mindsil.
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©)

(4)

m) Gondozza a hatdskorébe tartozo honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az

p)

Q)

egyetemi szint(i oktatasi stratégia kommunikacidjara és a képzési arculatra a
kommunikacios igazgatonak.

A Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban nem nevesitett kiilonleges tanulmanyi
igazolast allit ki a hallgatd, volt hallgato részére.

A Kommunikdcids Igazgatdsaggal operativan egyiittmiikodve részt vesz a
hazai képzésekhez kapcsolodo belfoldi PR és marketing tevékenység stratégiai
tervezésében, akciotervezésben, a megvaldsitasaban, valamint az elkésziilt PR
és marketing termékek folyamatos aktualizalasdban és karbantartasaban.
Ellatja az Oktatasi Bizottsag, az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag és az Egyetemi
Kreditatviteli Bizottsag és a Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tandcs tigyviteli
feladatait.

Elldtia a Tehetségsegitd és Palyaorientaciéos Tandccsal egytittmiikodve a
tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységek szakmai feliigyeletét, ellatja a
tehetséggondozashoz kapcsolddo tigyviteli feladatokat.

Elldtia a hallgatéi tanulmanyi tandcsadds rendszerének feliigyeletét és
mindségbiztositasat.

Tamogatast nyujt a karok, az Egyetemi Tanulményi Szolgaltaté Kozpont és a
Hallgatoi Szolgaltato Kozpont a hallgatoi életiitkovetés, valamint a tanulmanyi
tandcsadas hatékony mikodtetése érdekében.

Az Oktatasi Igazgatosagot kozvetlentiil az oktatasi igazgatd vezeti, aki az oktatdsi
rektorhelyettes felé felel az Igazgatdsag feladatainak szabalyszer(i, szakszer(i és
gazdasagos ellatasaért.

Az Oktatasi Igazgatdosag miikodésének részletszabdlyait, a szervezeti egységen
beliili feladatmegosztast {igyrendje és a munkatarsak munkakori leirasa
tartalmazza.

61. § [Tudomdnyos Igazgatdsig]

(1) A Tudomanyos Igazgatésag a tudomanyos rektorhelyettes irdnyitdsa alatt allo
szervezeti egység.

)

A Tudomanyos Igazgatdsag 6 feladatai:

a)

b)

El6késziti a tudomanyos stratégia, ennek részeként a publikdcios stratégidra
vonatkozo szenatusi elGterjesztést.

Koordindlja a tudomanyos stratégia, ennek részeként a publikacios stratégia
megvalositasat, kialakitja a stratégia monitorozdsanak modszertanat,
folyamatosan monitorozza azt.

Az EHBDT-vel kozosen el6késziti a doktori képzéshez kapcsolodod stratégidra
vonatkozo szenatusi elGterjesztést.

A karok bevonasaval elkésziti a tudomanyos stratégia, ennek részeként a
publikacids stratégia végrehajtasat szolgald akcidterveket, kialakitja a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Elldtja az egyetemi tudomanyszervezési tevékenység {ligyvitelszervezési
feladatait, Osszegyljti és rendszerezi a tudomanyos tevékenységek
megvaldsitasahoz, mikodtetéséhez sziikséges, a karokon felmertil igényeket
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f)

8)

h)

j)

k)

1

p)

q)

és lehetdségeket, ebbdl a tudomanyos rektorhelyettes részére dontésel6készitd
anyagokat allit Ossze.

Az  EHBDT-vel  kozosen  tartalmilag  gondozza ~a  Hallgatdi
Kovetelményrendszer részét képezé szabalyzatok koziill a Doktori
szabalyzatot, a habilitaciora, tudomanyos diakkori tevékenységre vonatkozd
szabalyzatot, valamint a hataskorébe tartozo egyéb szabalyzatokat és belsd
szabalyoz6 dokumentumokat.

Koordinalja az Egyetem fels6oktatasi intézményektdl, a felsGoktatas
nemzetkozi szervezeteitdl és testiileteitdl, korméanyzati szervektdl, vallalati
partnerektdl, civil szervezetektdl és egyéb intézményektdl érkezd
megkeresések, valamint a kari kezdeményezések kezelését, kialakitja a nyomon
kovetés mddszertanat, folyamatosan monitorozza azok megvaldsulasat.
Koordindlja a hazai kutatointézetektdl érkezd megkeresések, valamint a kari
kezdeményezések kezelését, kialakitja a nyomon kovetés moddszertanat,
folyamatosan monitorozza azok megvaldsulasat.

Naprakész nyilvantartast vezet az Egyetem felsGoktatasi intézményekkel, a
felsboktatds nemzetkodzi szervezeteivel és testiileteivel, kormanyzati
szervekkel, vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel
val6 tudomanyos egytittmiikodéseirdl.

Folyamatosan monitorozza, elemzi és értékeli az Egyetem nemzetkozi
egylttmikodéseit, abbdl vezetdi osszefoglaldt készit, koordindlja az Egyetem
pozicionaldsa érdekében sziikséges intézkedések kidolgozasat, kialakitja a
nyomon kovetés moddszertandt, folyamatosan monitorozza azok
megvalodsulasat.

Uj nemzetkozi tudomanyos egyiittmiikodési lehetdségeket kutat fel és kozvetiti
azokat a karok iranyaba.

Koordindlja a rektor 4altal kiemeltnek mindsitett tudomanyos
kezdeményezéseket.

Az  Egyetem  akadémiai  humdnerdforras-stratégidja  kialakitdsahoz
jogyakorlatokat gytjt, elemzéseket végez, kimutatdsokat készit.

El6késziti, megszervezi és lebonyolitia az egyetemi szintli tudomanyos
didkkori programokat. Osszehangolja a karok tudomdanyos didkkori
programjait. Adatokat gytijt és elemzéseket végez az Egyetem tudomanyos
didkkori tevékenységérol.

Koordindlja az Egyetem ismeretterjesztd tevékenységét, az egyetemi szintli
tudomanyos ismertterjeszté programok kidolgoztatasat, kialakitja a kari
ismeretterjesztd tevékenységek feliigyeletének mddszertanat, monitorozza azt.
Mikodteti az Egyetem alumni rendszerét, kezeli az alumni adatbazist,
fenntartja az alumni haldzatot, kialakitja és megvalositja az egyetemi szinti
alumni szolgaltatdsokat. Feliigyeli a karok alumni tevékenységét.
Osszehangolja a karok alumni tevékenységét. Adatokat gytijt és elemzéseket
végez az Egyetem alumni tevékenységérdl.

Tartalmilag gondozza az Egyetem Alumni szabalyzatdt és az alumni
tevékenyéghez kapcsolddo belsé szabalyozo dokumentumokat.
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t)

y)

Megszervezi az orszagos, nemzetkozi és egyetemi szinti nemzetkozi
tudomanyos konferencidkat, tandcskozasokat, rendezvényeket rektori dontés
esetén a Kutatasi és Fejlesztési Igazgatdsaggal kozosen. Osszehangolja a karok
tudomanyos rendezvényeit.

Koordinalja a koztarsasagi elnoki hatdrozattal torténd egyetemi tanari
kinevezésekkel kapcsolatos tevékenységeket és ellatia a kapcsolodd
adminisztracids feladatokat. Megszervezi a Professzori Székfoglalot.
Folyamatosan monitorozza a hazai és nemzetkozi felsGoktatasi rangsorokat,
elemzéseket értékeléseket, vezetSi Osszefoglalokat készit, intézkedési
javaslatokat fogalmaz meg.

Szakmailag tdmogatja a karok tudomanyos tigyekért felelds dékanhelyetteseit,
irasbeli szakmai véleményekkel, allasfoglaldsokkal; sziikség esetén megkeresi
az agazati irdnyitot, illetve az illetékes szervezetet szakmai kérdésekben.
Naprakész nyilvantartdst vezet a hatdskorébe tartozo adatokrol, elvégzi a
hataskorébe tartozd adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasaban
adatkezel6nek mindsiil.

Gondozza a hatdskorébe tartozo honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz a
kommunikacids igazgaténak az egyetemi szint(i tudomanyos arculatra.

A Kommunikacids Igazgatdsaggal operativan egyiittmiikodve részt vesz a
tudomanyos teriilethez, kiilonésen a tudomanyos tevékenységhez, doktori
képzéshez, publikacids aktivitashoz, alumni tevékenységhez kapcsolddo PR és
marketing tevékenység stratégiai tervezésében, akcidtervezésben, a
megvaldsitdsdban, valamint az elkésziilt PR és marketing termékek folyamatos
aktualizalasaban és karbantartasaban.

Elldtia a Tudomdanyos Bizottsdg, a Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsadd
Testiilet és a Tudomanyos Tandcs tigyviteli feladatait.

(3) A Tudomanyos Igazgatésagot a tudomanyos igazgatd vezeti, aki a tudomanyos
rektorhelyettes felé felel az Igazgatdsag feladatainak szabdlyszer(i, szakszerii és
gazdasagos ellatasaért.

(4) A Tudomanyos Igazgatdsag mikodésének részletszabalyait, a szervezeti egységen

beliili feladatmegosztast {igyrendje és a munkatarsak munkakori leirdsa

tartalmazza.

62. § [Rektori Kabinetigazgatosig]

(1) A Rektori Kabinetigazgatosag a rektor iranyitasa alatt allé szervezeti egység.

(2) A Rektori Kabinetigazgatosag f6 feladatai:

a)

b)

Osszeallitja a Rektori Hivatalhoz tartozé szervezeti egységek koltségvetését,
szamviteli rendelkezések szerinti beszamolojat, humaneréforras-tervét.
Gazdéalkodasi és szabdlyszertiségi szempontbol monitorozza a Rektori
Hivatalhoz tartozé szervezeti egységek koltségvetésének végrehajtasat.

A Rektori Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek operativ miikodési
feltételeinek biztositasa korében szervezi a helyiséggazdalkodasat, a
szakteriiletek szakmai igényei alapjan lebonyolitja beszerzéseit.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

D

A Humanerdforras Igazgatdsag ttmutatasa alapjan ellatja a Rektori Hivatalhoz
tartozd szervezeti egységek és a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozo tovabbi
vezetOk tekintetében a szervezeti egységeket terhel6 munkatigyi koordindcios
és ligyviteli feladatokat.

Ellatja a Fenntartoval vald egyetemi szinti kapcsolattartast, a szakteriileti
felel6sok szakmai felel6ssége mellett Gsszeallitja az egyetemi elSterjesztéseket
és atadja azokat Fenntarto részére, fogadja a fenntartéi dontéseket, a rektor
vezetdi utasitasa szerint intézkedik azok végrehajtasarol.

Ellitja a Szenatus, a Rektori Menedzsment Testiilet és a Vezetdi Ertekezlet
tigyviteli feladatait, szerkeszti a testiiletek hatarozatait, nyilvantartast vezet
azokrol.

Elldtia az SZMR-ben és egyéb belsé szabdlyoz6 dokumentumban
meghatarozott egyéb testiiletek tigyviteli feladatait.

Felelds az Egyetem vezetSi alairasi cimpélddnyainak, aldirdsmintainak
készitéséért, az azokra vonatkozod nyilvantartas vezetéséért.

A stratégiai jogi feladatok ellatdsa korében jogi okiratokat, igy kiilondsen
szerzOdéseket, egytttmiikodési megallapoddasokat, egyoldalu
jognyilatkozatokat, mintaszerz6déseket és formanyomtatvanyokat szerkeszt,
ad ki, tart nyilvan, véleményez, igazolja azok jogi megfeleléségét, tovabba
igazolja a rektor altal feladatkorébe utalt szerzédések jogszabalyi és belsd
szabalyozdknak valdé megfeleloségét. E korben menedzseli a rektor 4ltal
stratégiainak mindsitett szerzédéseket, igy kiilondsen az altalanos felsGoktatasi
feladatellatasi keretmegallapodas, a felsGoktatasi feladatellatasi megallapodas,
valamint a Fenntartoval kotott megallapodasok készitését, elvégzi azok jogi
ellendrzését, felelés a rektor altal stratégiainak mindsitett tigyek jogi
menedzsmentjéért, e korben jogi megfelel6séget igazol.

Szakmai anyagokat dolgoz ki a felsGoktatdsi vagy egyéb relevans agazati
irdnyitas és a Magyar Rektori Konferencia részére.

Alaptevékenységhez tartozo {igyekben jogi tanacsadast, jogszabalyfigyelést
végez, tdjékoztatia a rektori vezetést a jogszabalyi valtozasokrol,
jogszabalytervezeteket készit és véleményez.

Intézményiranyitds szabdalyozasi kereteket alakit ki, szabdlyozasi elveket
érvényesit. Bels§ szabdlyozd dokumentumokat készit, elldtja a kodifikacios
feladatokat, jogszabdlyi valtozdsok és belsd szabdlyozasi igénybdl adodo
modositdsokra tesz javaslatot, jogilag véleményezi a belsé szabalyozo
dokumentumokat.  Kozzéteszi, nyilvantartja a  bels6  szabdlyozd
dokumentumokat.

Tartalmilag gondozza a Szervezeti és Miikodési Rendet, az Adatvédelmi
szabalyzatot, A belsd visszaélés-bejelentési rendszer mukodtetésérdl szold
szabalyzatot, a panaszkezeléshez, compliance tevékenységhez kapcsolodo,
valamint a hatdskorébe tartozd egyéb szabdlyzatokat és belsé szabdlyozo
dokumentumokat, bevezeti azokat.

Jogi szakmai koordindcidt végez peres, nem peres jogi eljarasokban, valamint a
feladatkorébe tartozd hatdsagi eljarasokat kezdeményez, menedzseli azokat.
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©)

(4)

V)

Koordindlja a kiils6 jogi képviselok munkdjat. Kapcsolatot tart az
alaptevékenységhez kapcsolodd jogi tigyekben az érintett hatosagokkal.
Stratégiai kérdésekkel kapcsolatos jogi tanacsadast végez.

Hallgatoi feliilbirdlatokban, hallgatoi fegyelmi eljardsokban, valamint etikai
tigyekben eljaro bizottsagok részére jogi tdmogatast nyuijt.

Elldtja a Hallgatéi Onkorményzat, valamint a Doktorandusz Onkorményzat
mukodésének torvényességi ellendrzését, jogi tdmogatast nyajt résziikre.
Ellatja az adatvédelmi szakértdi, adatvédelmi tisztviseldi feladatokat, valamint
az altalanos kozzétételi, kozérdekl adatigénylési feladatok.

Mukodteti az egyetemi szint(i compliancet.

Irdnyitja a Rektori Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek tigyviteli és
iratkezelési feladatait, valamint a Rektori Hivatal feladatkorébe tartozo
hatosagi eljarasok lebonyolitasat.

Naprakész nyilvantartdst vezet a hatdskorébe tartozd adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasaban
adatkezel6nek mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozo honlaprészeket.

A Rektori Kabinetigazgatosagot a kabinetfonok vezeti, aki a rektor felé felel a
Rektori Kabinetigazgatdsag feladatainak szabdlyszer(i, szakszer(i és gazdasagos

ellatasaért.

A Rektori Kabinetigazgatosag miikodésének részletszabalyait, a szervezeti
egységen beliili feladatmegosztast tigyrendje és a munkatarsak munkakori leirdsa

tartalmazza.

63. § [Kommunikdcids Igazgatdsig]

(1) A Kommunikdcids Igazgatosag a rektor szakmai és a kabinetfénok szervi irdnyitdsa
alatt 4ll6 szervezeti egység.

)

A Kommunikacios Igazgatdsag £6 feladatai:

a)

b)

A Kkarok és az érintett egyetemi szervezeti egységek szempontjait is felmérve
elkésziti az egyetemi stratégiai célok megvalosuldsat és az intézmény egységes
megjelenését tdmogatd rovid és hosszu tavy, egyetemi szintli kommunikacids
stratégiat, valamint kidolgozza az ennek megvaldsitdsahoz sziikséges
er6forrasokra vonatkozo terveket.

Ellendrzi, hogy a karok és egyetemi szintii szervezeti egységek kommunikacids
tervei és az Osszegyetemi kommunikacios stratégia 6sszehangolt legyen.

A karokon és mads, egyetemi szintli szervezeti egységeknél jelentkezd
Osszegyetemi jelentdségli kommunikacids feladatok, igy sajtohirek kozlése,
események szervezése, hallgatdi és munkatarsi felhivasok esetében ellatja az
Osszegyetemi kommunikacids és kdzponti szervezési feladatokat.

Megtervezi és megvaldsita a kommunikdcidés tevékenység érintetti
tajékozodasi szokasokhoz igazodd folyamatos fejlesztését.

Tartalmilag gondozza a PR, marketing- és bels, valamint kiilsé
kommunikaciéhoz kapcsolédo szabalyzatokat, valamint a hataskorébe tartozé
belsd szabdlyoz6 dokumentumokat, bevezeti azokat.
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f)

8)

h)

j)

k)

D

p)

q)

Vezeti, ellatja és koordindlja az egyetem PR, marketing- és digitalis
kommunikacids, hallgatdtoborzast tamogato, bels6 kommunikacids, valamint
rendezvényszervezési és protokoll feladatait.

Megtervezi és megvalositia az Egyetem arculatanak sziikség szerinti
megujitasat és 1j kommunikacids igényekhez igazodo fejlesztését, biztositva az
Egyetem egységes és integralt arculati megjelenését.

Szerkeszti az egyetem kozponti honlapjat (www.bme.hu), valamint hazai és
nemzetkozi felvételizOket tajékoztatd Osszegyetemi internetes feliileteit,
biztositva ezek folyamatos aktualizalasat.

Vezeti és koordindlja az Osszegyetemi internetes feliiletek fejlesztését célzd
projekteket.

Szerkeszti az Egyetem Osszegyetemi kozosségi média feliileteit, valamint a
karokat és szervezeti egységeket tajékoztatva biztositja az Egyetem kozosségi
médidban torténd osszehangolt megjelenését.

Megtervezi és koordindlja a hazai, Osszegyetemi beiskoldzast tdmogato
palyaorientacids tevékenység kommunikdcios feladatait, a kapcsolodo
kommunikaciés kampanyokat, valamint elkésziti az ezekhez kapcsolodd
kiadvanyokat, internetes és vizudlis anyagokat az oktatdsi rektorhelyettessel
egyiittmiikodve.

Biztositja az Osszegyetemi, kozponti tehetséggondozo6 programokrdl a kiils6 és
belsé érintettek tajékoztatdsat és a programok népszeriisitését, szorosan
egyiittmiikddve a programokeért felels rektorhelyettesekkel.

Megtervezi és megvalositja az alumni kapcsolatokhoz kapcsolddo tajékoztatd
és népszeriisité tevékenységet, egyiittmiikdodve az alumni kapcsolatokért
felelds rektorhelyettessel.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsagtol és az Idegen Nyelvii Oktatasi
Igazgatdsagtdl kapott stratégia és szempontrendszer alapjan megtervezi és
megvaldsitia a nemzetkozi hallgatdtoborzast tamogaté kommunikacios
kampanyokat, valamint elkésziti az ezekhez kapcsolédd kiadvanyokat,
internetes és vizualis anyagokat.

Ellatja az EELISA egyetemi szovetség tevékenységéhez kapcsolodo téjékoztatd
és népszerlsitd feladatokat az Egyetemi munkatarsak és hallgatdk, valamint a
kiilsé érintettek irdnyaba.

Folyamatosan ellendrzi és aktualizalja a nemzetkozi oktatdsi piacon elérhetd
internetes feliileteken az Egyetemrdl megjelend tartalmakat.

Megszervezi az Egyetem egységes és Osszehangolt sajtokapcsolati
tevékenységét és koordinalja az sszegyetemi és kiemelt médiamegjelenéseket,
bdviti az intézmény sajtokapcsolatait és sajtonyilvanos eseményeket szervez az
Egyetem oktatasi, tudomanyos, kutatasi-fejlesztési, innovacidos és harmadik
misszios tevékenységének megismertetésére. Miikodteti az Egyetem kozponti
sajtokapcsolati elektronikus levelezési cimét és koordindlja az oda érkezd
kérdésekre az intézményi valaszok megfogalmazasat és kikiildését.
Koordindlja a karok és szervezeti egységek részérdl érkezd, egyetemi
feladatokhoz kapcsolodo forgatasi és fotdzasi engedélykérések kezelését.
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s) [ElOkésziti a rektor és rektorhelyettesek, dékanok, Osszegyetemi jelentdségii
sajtomegjelenéseit.

t) Szervezi és koordindlja a kiemelt jelentdségii, egyetemi szint(i rendezvényeket.
Tovabba ellatja a rektor és rektorhelyettesek részvételével zajlo események és
Osszegyetemi protokollaris rendezvények szervezési feladatait.

u) Szerkeszti és fejleszti az Egyetem bels6 kommunikacids feliileteit, az egyetemi
intranet oldalt, belsé hirlevelet, valamint részt vesz az Osszegyetemi bels
kommunikacids események, forumok szervezésében. Részt vesz a belsd
informdacidaramlast és a munkatarsak kozotti egytittmiikodést tamogatd belsd
kommunikacids projektek szervezésében, fejlesztésében.

v) A Kutatdsi és Fejlesztési Igazgatdsaggal, valamint a Tudomanyos
Igazgatosaggal egyiittmiikodve megszervezi az Egyetem tudomanyos
eredményességéhez és a tudomanyos ismeretterjesztéshez,
tudomanynépszertiisitéshez, valamint az innovaciodsztonzéshez, innovacios
eredmények bemutatasdhoz kapcsoldd6 eseményeket és kommunikacids, PR
tevékenységet.

w) A teriiletért felel6s rektorhelyettessel egyliittmiikodve ellditja az egyetem
harmadik misszids tevékenységéhez kapcsolddo tajékoztatd, népszeriisitd és
kommunikacids feladatokat.

x) Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozo adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez utdbbi vonatkozdsaban
adatkezelének mindsiil.

y) Egyetemi kommunikdcios szempontok szerint feliigyeli az egyetemi
ajandékbolt (BME  Shop) tevékenységét, jovahagyja a tervezett
ajandéktargykinalat tervezését. Tovabba gondoskodik a reprezentativ és
marketingkommunikacios célt rekldmajandékok tervezésérdl, beszerzésérdl,
valamint a Rektori Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek szamara biztositja
ezeket.

(3) A Kommunikacids Igazgatosagot a kommunikdcios igazgatd vezeti, aki szakmai
kérdésekben a rektor, szervezeti, miikodési és HR kérdésekben a kabinetfénok felé
felel az Igazgatosag feladatainak szabdlyszer(i, szakszer(i és gazdasagos ellatasaért.

(4) A Kommunikdcids Igazgatdsag miikodésének részletszabdlyait, a szervezeti
egységen beliili feladatmegosztast tigyrendje és a munkatdrsak munkakori leirdsa
tartalmazza.

64. § [Humdnerdforrds Igazgatdsag]
(1) A Humanerdforras Igazgatdsag a rektor iranyitdsa alatt all6 szervezeti egység.
(2) A Humaner6forras Igazgatdsag £6 feladatai:

a) El6késziti az Egyetem humanforras-stratégiara vonatkozd szenatusi
elSterjesztést.

b) Koordindlja a humaneréforras-stratégia megvaldsitasat, kialakitja a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.
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f)

g)

h)

j)
k)

D

Elkésziti a humadnforras-stratégia végrehajtasat szolgald akcidterveket,
kialakitia a stratégia monitorozasanak modszertanat, folyamatosan
monitorozza azt.

Kialakitja az Egyetem munkakori, besoroldsi és javadalmazasi rendszerét és
mukodteti azt. Javaslatot tesz az Egyetem javadalmazasi stratégiajara, éves
bérfejlesztési és Osztonzési politikdjara, elSterjeszti azokat, valamint azok
alkalmazasaban a vezet6k szamara szakmai tanacsot ad.

Szervezeti kultarara, munkavallaloi elkotelezettségre vonatkozo felméréseket
szervez; a szervezeti kulttra fejlesztését, elkotelezettség novelését szolgald HR-
akcidoprogramokat dolgoz ki, menedzseli azok megvalositasat.

Tartalmilag gondozza a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részét képezo
szabalyzatokat, valamint a hatdskorébe tartozo egyéb szabalyzatokat és belsd
szabalyoz6 dokumentumokat, bevezeti azokat.

Tamogatja a vezeték humanerdforras-menedzsment tevékenységét HR-
tandcsadas, kozremiikodés atjan, kiilonosen a munkaerd-biztositas, -fejlesztés,
-elkotelezettség/motivacio, -megtartas terén.

Kialakitja az Egyetem kivalasztasi, palyaztatasi gyakorlatat, lebonyolitja a
kivalasztasi eljarasokat az érintett munkaltatdi jogkorgyakorld bevondsaval.
Szakmailag tAmogatja a vezetOk kivalasztasra vonatkozo dontéshozatalat.

A vezetbk vezetéi kompetencidja, valamint a munkatdrsak szakmai és
munkakori kompetencidi fejlesztésének céljabol képzésfejlesztési terveket
készit, menedzseli a képzések megvaldsitasat.

Egyetemi karrierfejlesztési rendszert alakit ki és vezet be.

Kialakitja az Egyetem teljesitményfejlesztési és Osztonzési rendszerét és
muikodteti azt. Szakmai tdAmogatdst nyujt a vezetdi szamara.

Kezeli a munkatarsi tigyeket, munkatigyi, munkajogi kérdéseket, panaszokat.
Munkatarsi megkeresés esetén személyes tandcsadast biztosit.

Kialakitja a bértervezés, bérgazdalkodassal kapcsolatos szabalyokat, miikodteti
az éves bértervezés folyamatat, atmutatokkal, szakmai tanacsaddssal tdimogatja
a vezetOket azok érvényesitésében.

Kialakitia a munkaerStervezés, munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos
szabalyokat mtikodteti az éves munkaerdtervezést, és utmutatokkal, szakmai
tandcsadassal tAmogatja a vezetSket annak érvényesitésében.

HR kontrolling feladatokat 14t el.

Végzi a kilépéd munkavallalok interjuztatasat, abbol elemzéseket készit,
intézkedési terveket fogalmaz meg.

Kialakitja a belépd munkatarsak beilleszkedési programjat és miikodteti azt.
Kialakitja az Osszeférhetetlenségek kezelésének rendjét és miikodteti azt.
Szakmai tdmogatast nyujt a vezetdk részére.

Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozé adatokrdl, elvégzi
hataskorébe tartozé adatszolgdltatast és adatelemzést, kezeli a hataskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasdban
adatkezel6nek mindsil.
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)

(4)

t)

u)

v)

A Kommunikdacios Igazgatdsaggal operativan egyiittmiikodik a szervezeti
kultaraval, munkavallaldi elkotelezettséggel, 1j belépdk és egyetemi szint(i
munkatarsi tdjékoztatds eldkészitésében, illetve tartalmilag gondozza a
hataskorébe tartozo honlaprészeket.

Tédmogatja a BME Alkalmazotti Tanacs tigyviteli feladatait, ellatia a BME
Alkalmazotti Tandcs mellett mikodd valasztasi bizottsag tigyviteli feladatait.

Hivatalos kapcsolatot tart a szakszervezettel és a BME Alkalmazotti Tanaccsal.

A Humaénerdforras Igazgatosagot a humanerdforras igazgatd vezeti, aki a rektor
felé felel a Humanerdforras Igazgatdsag feladatainak szabalyszert(i, szakszer( és
gazdasagos ellatasaért.

A Humanerdforras Igazgatosag mikodésének részletszabalyait, a szervezeti
egységen beliili feladatmegosztast {igyrendje és a munkatarsak munkakdri leirasa
tartalmazza.

31. Szolgaltato kézpontok

65. § [Orszidgos Miiszaki Informdciés Kozpont és Konyotir]

(1) Az Orszdgos Miszaki Informécios Kozpont és Konyvtar (a tovdbbiakban még:
OMIKK) a tudomanyos rektorhelyettes feliigyelete alatt 4ll6 szervezeti egység.

Az OMIKK {6 feladatai:

)

a)

b)

<)

d)

f)
g)

h)

Orszagos feladatkor(i nyilvanos szak- és egyetemi konyvtarként konyvtari
szolgdltatasi és informacids feladatokat lat el.

Elldtia az Egyetem fenntartdsdban mutkodsé konyvtari halézat szakmai
irdnyitasat, annak kozpontjaként mikodik.

Miiszaki, tudomanyok, élettelen természettudomanyos és
tarsadalomtudomanyi szakteriileteken a mtiszaki tudomanyok és az élettelen
természettudomanyok témakorében fejleszti, feltarja, haszndlatra bocsatja és
meglrzi a magyarorszagi kiadvanyok (konyvtari dokumentumok)
gyUjteményét.

Az Orszagos Dokumentumelldtd Rendszer (ODR) tagja, adatokat szolgaltat az
ODR lel6hely-nyilvantartéd kozpontnak és teljes gytijteményébdl szolgaltat az
ODR-ben.

Szakmai tdjékoztatast ad a felhaszndloknak, igényldknek a konyvtar és a
nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairél.

Hazai és nemzetkozi konyvtarkozi kolcsonzést és masolatszolgaltatast nyuijt.
Segiti az orszdghataron tali magyar képzési nyelvli miiszaki és
természettudomanyi egyetemek konyvtarait feladataik ellatasaban.

Az OMIKK sajat belsd szabdlyozoiban meghatdrozott szolgaltatasokat biztosit
minden olyan felhasznadlé szdmadra, aki hozzaférést igényel a Konyvtar
kiilonféle informacios forrasaihoz.

Eredményeit kozleményekben és konferencidkon ismerteti és tudomanyos
rendezvényeket szervez, adatbazisokat épit és szolgaltat, beleértve a Nemzeti
Kutatas-nyilvantartasi Rendszer adatbazisanak fejlesztését is.
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)

(4)

j)

k)

D

y)

A Nemzetkdzi Atomenergia Ugyndkség (IAEA) Nemzetkdzi Nuklearis
Informacids Rendszer (INIS) hazai kozpontjaként adatfeldolgozdi feladatokat
lat el.

Végzi az Egyetem hallgatoinak, oktatdinak, tudomanyos kutatoinak és egyéb
munkatarsainak szakirodalommal, valamint szakirodalmi informaciéval valo
ellatasat, konyvtari eszkozokkel segiti az altaldnos miiveltség terjesztését és
elmélyitését.

Felméri a konyvtari szolgaltatasok irant jelentkez6 igényeket és biztositja a
megfeleld tanuldsi és kutatasi koriilményeket az Egyetem munkatarsai és
hallgatoi szamara.

Konyvtarszakmai kérdésekben a tudomanyos rektorhelyettes szamara dontés
el6készité munkat végez.

Orzi és kutathatdva teszi az egyetemi iratanyagot.

Részt vesz a konyvtdrak kozotti bel- és kiilfoldi dokumentum-, valamint
informacidcserében.

Miikodteti az Egyetem Levéltarat, amely fel6soktatasi levéltarként az OMIKK
része és az Egyetem maradando értékii iratanyagat gyfjti és Orzi.

Kiadoi és forditdi tevékenységet folytat, ennek keretében ellatja az Egyetem
Periodica Polytechnica c¢im@ tudomanyos folyoirat csalddjanak kiadasaval
kapcsolatos feladatokat.

Szakmai konferencidkat és rendezvényeket szervez.

Biztositia a K+F szféra tematikus szakmai nyilvantartasi rendszerének
kiépitését és nyilvanos szolgaltatasat.

Konyvtaros asszisztens képzést nyuijt.

Menedzseli az egyetemi publikacids eszkozok fejlesztését, kiilonosen a
folydirat, szakkonyv, szoftver, adatbazis, MTMT, Open Science fejlesztéseket.
Kezeli az Egyetemhez kotddd folyodiratok és kiadvanyok portfolidjat.
Tartalmilag gondozza a konyvtari és levéltdri tevékenységhez kapcsolodd
szabalyzatokat, valamint a hatdskorébe tartozd egyéb szabalyzatokat és belsd
szabalyozd dokumentumokat, bevezeti azokat.

Naprakész nyilvantartdst vezet a hataskorébe tartozd adatokrdl, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgdltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozdsaban
adatkezel6ének mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hatdskorébe tartozo honlaprészeket. Az egyetemi

szinti tudomdnyos ismertterjesztd programok kommunikdacidjat érintéen
egylttmkodik a Kommunikacids Igazgatdsaggal.

Az OMIKK-ot a féigazgatd vezeti, aki a tudoméanyos rektorhelyettes felé felel az
OMIKK feladatainak szabalyszer(, szakszerl és gazdasagos ellatasaért.

Az OMIKK mikodésének részletszabdlyait, a szervezeti egységen beliili
feladatmegosztast sajat belsé szabdlyozé dokumentumai és a munkatarsak
munkakori leirdsa tartalmazza.
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66. § [Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltato Kozpont]

(1) AzEgyetemi Tanulmanyi Szolgaltaté Kozpont az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa
alatt all6 szervezeti egység.

()

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltaté Kozpont f6 feladatai kozé tartozik — a magyar
és angol nyelv(i képzésben részt vevd hallgatdk tekintetében — az tigyfélszolgalati
tevékenység, a felvételi eljards, a tanulmdanyi tigyvitel, valamint a Neptun

elektronikus tanulmanyi rendszer iizemeltetéséhez és fejlesztéséhez kapcsolddo
oktatastamogatd feladatoknak azon része, amelyet az Egyetem a hataskorébe utal:

a)

b)
<)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Felelds a hataskorébe utalt felvételi eljaras szervezéséért és lebonyolitasaért, a
jelentkezdk tajékoztatasaért.

Intézi a hataskorébe utalt felvételt és atvételt nyert hallgatok beiratkozasat.

Kapcsolatot tart a hallgatokkal, tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos hallgatoi
tandcsadast, tdjékoztatast végez, valamint a jelentkezésekhez és a hallgatdi
tanulméanyokhoz kapcsolodd szolgaltatdsokat nyujt, ellatia az {gyviteli
feladatokat, igy kiilonosen a hallgatéi dokumentumok el6készitését, kiadasat,
zardvizsgaban kozremiikodést, oklevelek kiallitasat.

Koézremtikodik a hallgatoi juttatasok kifizetésében és a hallgatok altal fizetend6
dijak kirovasdban, ennek keretében lebonyolitja az adatforgalmat a kiilsd
pénziigyi szervezetekkel.

Megallapitja és kiirja a hataskorébe utalt hallgatdi fizetési kotelezettségeket.
Ellatja a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer tartalmi rendszergazdai,
szabalyozasi és ligyvitelszervezési feladatait, menedzseli a fejlesztési igények
kezelését szoros egylittmiikodésben az Informatikai és Digitdlis
Transzformacios Igazgatosaggal.

Elldtia a tanulmdanyi adminisztraciot kiszolgdlé egyetemi szoftverek -
kiilondsen a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer — technikai és tartalmi
tizemeltetését és ezzel Osszefliggésben fejlesztd tevékenységet végez.

Kidllitta és nyilvantartja a hallgatéi tanulmanyokhoz kapcsolodd
formanyomtatvanyokat és szigorti szamadasti nyomtatvanyokat.

Vezeti a teljes hallgatéi adatnyilvantartdst, valamint elldtja a FelsGoktatasi
Informacids Rendszer (FIR) és egyéb jogszabalyban meghatarozott kiilsé
szervek felé torténd adatszolgaltatasi feladatokat.

Koézremtkodik Hallgatdi Kovetelményrendszer részét képezd, valamint a
hallgatokat érinté egyéb szabalyzatok és bels6é szabalyozé dokumentumok
elkészitésében.

Ellatja a szakiranyu tovabbképzés tanulmanyi adminisztracidjat, a karokkal
folytatott kiilon egyiittm(ikodés keretében részt vesz a doktori képzés
adminisztracidjaban.

A doktori iskoldkkal egytittmiikodve elkésziti a doktori okleveleket.
Kozremukodik a kiilfoldi hallgatdk beilleszkedésének elésegitésében, a kiilfoldi
hallgatdk szamara nyujtott integracios tajékoztatds szervezésében.

Ellatja a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag tigyviteli feladatait.

Az oktatassal és a tanulmanyi adminisztracios feladatokkal kapcsolatban
tajékoztatast nyujt a tanulmanyi tigyintézéssel foglalkozé munkatarsak részére.

96/122



©)

(4)

©)

(6)

p) Naprakész nyilvantartast vezet a hatdskorébe tartozo adatokrdl, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgdltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasdban
adatkezel6ének mindsiil.

q) Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozd honlaprészeket, mas
szabalyzatban meghatarozott, a felvételi, képzési tevékenységet és
folyamatokat tamogato informatikai szakrendszereket gondoz.

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltaté Kézpont:

a) kezeli és nyilvantartja a felvételt és atvételt nyert hallgatok jogszabalyban
meghatarozott adatait;

b) ellatja a hallgatoi tanulmanyi tajékoztatast;

c) szakmailag tdmogatja a képzési tevékenységet érintd egyetemi szinti dontések
elékészitését, végrehajtasat;

d) tandcsadd szolgdltatasi tevékenységével tamogatja a képzési tevékenységek
szervezését;

e) biztositja a tanulmanyi tigyviteli folyamatok és tevékenységek szakszer(,
célszerli és szabalyos ellatasat;

f) {izemelteti az Oktat6i Munka Hallgatdi Véleményezését kiszolgalo rendszert.

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltaté Kozpont feladatkorében eljarva kapcsolatot

tart az Oktatasi Hivatallal és tarsintézményekkel, részt vesz az Oktatasi Hivatal altal

szervezett forumokon, szakmai konferenciakon.

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltato Kozpontot a tanulmanyi kézpont igazgatd

vezeti, aki az oktatasi rektorhelyettesnek felel az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatd

Kozpont feladatainak szabalyszer(i, szakszer(i és gazdasagos ellatasaért.

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltato Kozpont miikodésének részletszabalyait, a

szervezeti egységen beliili feladatmegosztast iigyrendje és a munkatarsak

munkakori leirdsa tartalmazza.

67.§ [Hallgatdi Szolgaltaté Kozpont)

(M

)

A Hallgatdi Szolgaltatd Kozpont az oktatdsi rektorhelyettes iranyitasa alatt allo
szervezeti egység.

A Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont {6 feladatai:

a) A Gazdasagi Igazgatdsaggal egyiittmiikodve koordindlja a hallgatdi juttatasok
koltségvetési felhasznalasanak és felosztasanak folyamatat.

b) Ellatja a hallgatdi juttatasokkal kapcsolatos kozponti szervezési és tajékoztatasi
feladatokat, tdmogatja a hallgatdi juttatdsokkal kapcsolatos kozponti
dontéshozatali mechanizmust.

¢) A Hallgatéi Onkorményzattal és Doktorandusz Onkormdnyzattal, valamint a
Hallgatéi Szocidlis Bizottsdggal egytittmiikodve kialakitja a hallgatok
kollégiumi felvételi eljardsrendjét, valamint megszervezi és lebonyolitja a
kollégiumi felvételi eljarast.

d) A Hallgatéi Onkormanyzattal és Doktorandusz Onkorményzattal, valamint az
Hallgatoi Szocidlis Bizottsaggal egytittmiikodve kialakitja a hallgatok szocidlis
Osztondij juttatdsanak eljarasrendjét, valamint megszervezi és lebonyolitja az
Osztondijeljarast.
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)

f)
8)

h)

j)
k)

D

p)

q)

t)

A hallgatok kollégiumi elhelyezésével kapcsolatos — kiilon belsd szabalyozo
dokumentumban rogzitett — feladatokat végez, kialakitja és muikodteti a
kollégista hallgatok tamogatdsi rendszerét, ennek keretében mukodteti a
kollégiumi mentorrendszert.

El6késziti a hallgatdi juttatasokhoz kapcsolodd dontéseket.

Nyilvantartja és kezeli a kollégiumi férShelyeket és az azokhoz kapcsolodd
dijakat, téritéseket, naprakész nyilvantartast vezet a kollégiumi szolgaltatashoz
kapcsolodd adatokrdl. Elvégzi a kollégiumokhoz kapcsolddo adatszolgaltatasi
feladatokat.

Ellatia az allami tdmogatdssal megvalosuld, tovabba sajat hataskorben
kidolgozott kiilfoldi hallgatoknak szdélo Osztondijprogramokban  (pl.
Stipendium Hungaricum, Diaszpdra) 1észt vevd hallgatok szdmadra
biztositando juttatdsokhoz kapcsolddé feladatokat.

Kozremtikodik Hallgatdi Kovetelményrendszer részét képezd, valamint a
hallgatdkat érintd egyéb szabdlyzatok és belsd szabdlyoz6é dokumentumok
elkészitésében.

Szakmailag ellenérzi a hallgatoéi téritési- és juttatdsi tligyeket érintd
szerzOdéseket.

A hallgatdk szamadra tanulasi, életpalya-tervezési és mentalhigiénés tdimogatast
nyujt, tdmogatja a specidlis tanulasi igényeket.

Kialakitja és miikodteti a hallgatdi beilleszkedési (onboarding) rendszert
kiilonos tekintettel a nemzetkozi hallgatok egyetemi kozosségbe vald
integralasara.

Kialakitja és mukodteti a hallgatdi karrierépitési rendszert, mutkodteti az
egyetemi Diplomas Palyakovetési Rendszert.

Menedzseli a hallgatokhoz kapcsolodé fogyatékossaggal és esélyegyenldséggel
kapcsolatos feladatokat, e korben ellatja az eljard bizottsag(ok) tigyviteli
feladatait.

Koordinalja a hallgatéi 6sztondij és szocidlis tigyeket, e korben ellatja az eljard
els6foku bizottsagok tigyviteli feladatait.

Koordinalja a hallgatdi fegyelmi és kartéritési iigyeket, e korben ellatja az eljard
bizottsag(ok) tigyviteli feladatait.

Elvégzi a hatdskorébe tartoz6 adatszolgaltatasokat.

Naprakész nyilvantartast vezet a hatdskorébe tartozé adatokrdl, elvégzi a
hataskorébe tartozé adatszolgdltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasdban
adatkezel6nek mindsiil.

Operativan egyiittmtkodik a Kommunikacios Igazgatosaggal a hallgatdi
szolgaltatasokhoz kapcsolddo kommunikacios tevékenység megvaldsitasaban,
tovabba tartalmilag gondozza a hatdskorébe tartozéd honlaprészeket és
elektronikus palyazati feliileteket.

Koordindlja a hallgatoi és toborzasi céli rendezvények szervezését.

A Hallgatoéi Szolgaltatd Kozpontot a hallgatdi szolgaltatd kozpont igazgatdja vezeti,
aki az oktatasi rektorhelyettes felé felel a Hallgatéi Szolgaltatd Kozpont
feladatainak szabalyszer(, szakszerii és gazdasagos ellatasaért.
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(4) A Hallgatoi Szolgaltato Kozpont miikodésének részletszabalyait, a szervezeti
egységen beliili feladatmegosztast tigyrendje és a munkatdrsak munkakori leirdsa
tartalmazza.

68. § [Gazdasagi Igazgatosag]

(1) A Gazdasagi Igazgatosag a gazdasagi és miiszaki féigazgatd iranyitasa alatt allo
szervezeti egység.

)

A Gazdasagi Igazgatdsag 6 feladatai:

a)

b)

<)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

D

Osszedllitfa a koltségvetést, valamint szamviteli rendelkezések szerinti
beszamolot.

Kozremikodik az iizleti terv Osszedllitdsaban, mddszertani javaslatokat
fogalmaz meg az iizleti terv Osszedllitasahoz.

Elkésziti az Egyetem stabil pénziigyi miikodését megalapozd kdzéptavu és éves
pénziigyi tervet, folyamatosan nyomon koveti annak megvaldsulasat, sziikség
esetén feliilvizsgalja azt, intézkedési javaslatokat fogalmaz meg.

Kialakitia a pénziigyi tervek elérését biztositd bels6 szabdalyozasokat,
folyamatokat, elSterjeszti és bevezeti azokat.

Tartalmilag gondozza a gazdasagi, pénziigyi, bérszamfejtési, munkatigyi,
szamviteli, leltarozasi targyu szabdlyzatokat, valamint a hataskorébe tartozo
egyéb szabalyzatokat és belsd szabalyozdé dokumentumokat, bevezeti azokat.

Javaslatokat fogalmaz meg az Egyetem alapitd okiratdban rogzitett feladatai,
stratégiai céljai megvalosulasat el6segité gazdalkodasi, ennek részeként
pénziigyi, szamviteli, kontrolling, munkaiigyi €és bérszamfejtési rend
kialakitasara és bevezetésére, a sziikséges infrastruktuirara.

Ko6zremiikodik a munkaerdtervezésben.

Kialakitja és miikodteti a HR és pénziigyi kontrolling folyamatokat.

A vezeték gazdalkodasi tevékenységét tdmogatd gazdalkodasi, pénziigyi,
szamviteli tandcsadasi rendszer miikodtet, kiilondsen a koltségvetési tervezés,
pénziigyi, szamviteli rendre vonatkozo szabalyok terén.

A szervezeti egységek pénziigyi kereteit nyomon koveti, szakmai
irdnymutatast és tdmogatast nyujt a vezetknek.

A gazdalkodassal Osszefiiggd vezetdi informdciok biztositasa érdekében
riportolasi rendszert alakit ki és mtikodtet.

Figyelemmel kiséri az Egyetem pénziigyi kockazatait, kezeli azokat, sziikség
esetén kockazatcsokkentd intézkedési javaslatokat tesz a felsGvezetdi
beavatkozas érdekében.

Biztositja az addzasi, szamviteli és pénziigyi eléirdsoknak vald megfeleldséget,
pénziigyi ellenjegyzést végez.

Nyilvantartja a pénziigyi dokumentumokat, feldolgozza, konyveli azokat,
felelés a gazdasagi, pénziigyi, szamviteli teriileten észlelt szabdlytalansagok
feltarasaért, dokumentalasaért, megel6zéséért, tovabba a feleldsségre vonassal
és a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések, tajékoztatasok
gazdasagi és muiszaki féigazgato felé torténd kezdeményezéséért, a sajat
hataskorben hozott intézkedések megvaldsitasaért és azok ellendrzéséért.

Lebonyolitja a bankszamlaforgalmat, adobevallasokat készit és nyuijt be.
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(©)

(4)

p)

Q)

y)

Ellatja az eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatokat, lebonyolitja a leltarozast
és selejtezést.

Ellatja a bér- és TB-ligyintézési feladatokat; kezeli és szamfejti a megbizasi
szerz8déseket, hallgatdi és doktorandusz szerzédéseket, munkavallalok eseti
jellegii szerzodéseit.

Felel6s a munkatarsi tigykezelés kialakitasaért, ideértve a munkatigyi,
munkajogi kérdések, panaszok kezelését, valamint a felelds a tanacsadasi
rendszer miikodtetéséért.

Kezeli az Egyetem kintlévdségeit.

Menedzseli az Egyetem utaztatasi feladatait.

Felelds a vagyonnyilatkozattétel rendjének kialakitasaért és miikodtetéséért,
valamint a nyilvantartasi rendszer kialakitasaért és mtkodtetéséért.
Menedzseli a munkavédelmi és foglalkozdsegészségiigyi feladatokat.
Nyilvantartja és kezeli a munkavédelmi és foglalkozasegészségligyi
dokumentumokat.

Ellatja a biztositotti bejelentéssel, kijelentéssel és valtozasjelentéssel kapcsolatos
feladatokat.

Naprakész nyilvantartdst vezet a hataskorébe tartozé adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hatdskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasaban
adatkezel6nek mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hatdskorébe tartozo honlaprészeket.

A Gazdasagi Igazgatosagot a gazdasagi igazgato vezeti, aki a gazdasagi és miszaki
féigazgatd felé felel a Gazdasagi Igazgatosag feladatainak szabalyszerti, szakszeri
és gazdasagos ellatasaért.

A Gazdasagi Igazgatosag miikodésének részletszabdlyait, a szervezeti egységen
beliili feladatmegosztast tiigyrendje és a munkatdrsak munkakori leirasa

tartalmazza.

69. § [Jogi Igazgatosag]

(1) AJogilgazgatdsag a gazdasagi és miiszaki f6igazgato irdnyitasa alatt all6 szervezeti
egység.
A Jogi Igazgatosag {6 feladatai:

)

a)

Szerzddéseket, egylittmiikodési megallapodasokat, egyoldalu
jognyilatkozatokat, egyéb okiratokat szerkeszt, véleményez, vizsgdlja azok
jogszabdlyi és belsé szabdlyozdkkal vald Osszhangjat, igazolja a jogi
megfelelOséget.

Mintaszerz&déseket és formanyomtatvanyokat szerkeszt, ad ki, vezet be.

Kidolgozza és mutkodteti a szerz6dések megkotését tamogatd folyamatokat,
azokat folyamatosan fejleszti.

Jogi tandcsadast végez.
Jogszabdlyfigyelést végez, tdjékoztatia a menedzsmentet a jogszabalyi
valtozasokrdl, jogszabalytervezeteket készit €s véleményez.
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(©)

(4)

f)

8)

h)

j)

k)

D

0)

Tartalmilag gondozza a Iratkezelési szabalyzatot, a kotelezettségvallalas és
szerz6déskoteés rendjérdl szolo szabalyzatokat, valamint a hataskorébe tartozo
egyéb szabdlyzatokat és belsd szabalyozd dokumentumokat, bevezeti azokat.

Szerkeszti a gazdasagi és miiszaki féigazgatd iranyitasa alatt allo szervezeti
egységek altal gondozott belsd szabalyozé dokumentumokat.

A hataskorébe tartozo témakban kezdeményezi a kabinetfénoknél peres, nem
peres eljarasok, hatdsagi eljarasok inditasat, a rektor felkérésére menedzseli
azokat, a rektor felkérésére peres képviseletet lat el. Képviseli az Egyetemet a
nem alaptevékenységhez kapcsolddo jogi tigyekben az érintett hatosagok el6tt.
Jogi tamogatast nyujt, tanacsadast végez a kozbeszerzési eljardsokban. A
kozbeszerzéshez kapcsolodo jogi eljarasokban ellatja az Egyetem képviseletét.
Jogi tAmogatast nyuijt, tandcsadast végez HR és munkatigyi, valamint pénziigyi
jogi kérdésekben, eljarasokban, szerkeszti és folyamatosan karbantartja a
munkatligyi formanyomtatvanyokat. A kozbeszerzéshez kapcsolodo jogi
eljarasokban ellatja az Egyetem képviseletét.

Jogi tamogatdst nyujt, tandcsadast végez szerzdi jogi, szabadalmi,
iparjogvédelmi és egyéb szellemi tulajdonhoz kapcsoléodd kérdésekben,
eljarasokban, szerkeszti és folyamatosan karbantartja a szellemi tulajdonhoz
kapcsolddo formanyomtatvanyokat.

Kialakitja és mukodteti az Egyetem tigyiratkezelési rendjét, folyamatosan
fejleszti azt. Ellatja a kozponti postdzasi és irattarozasi feladatokat.

Elldtia az Egyetem érdekeltségi korébe tartozd gazdalkodd- és civil
szervezetekkel kapcsolatos jogi feladatokat.

Naprakész nyilvantartast vezet a hatdskorébe tartozo adatokrol, kiilondsen az
Egyetem szerzddéseirdl, elvégzi hatdskorébe tartozo adatszolgaltatast és
adatelemzést, kezeli a hataskorébe tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez
utobbi vonatkozasaban adatkezeldnek mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozé honlaprészeket.

A Jogi Igazgatdsagot a jogi igazgatd vezeti, aki a gazdasagi és miszaki féigazgato
felé felel a Jogi Igazgatdsag feladatainak szabalyszer(i, szakszer(i és gazdasagos

ellatasaért.

A Jogi Igazgatdsag miikodésének részletszabdlyait, a szervezeti egységen beliili

feladatmegosztast tigyrendje és a munkatdrsak munkakori leirdsa tartalmazza.

70. § [Beszerzési Igazgatosig]

(1) A Beszerzési Igazgatosag a gazdasagi és miiszaki féigazgato iranyitasa alatt allo
szervezeti egység.

)

A Beszerzési Igazgatdsag 6 feladatai:

a)

b)

Feladata az Egyetem beszerzési, raktdrozasi, kozponti készletgazdalkodasi
folyamatainak kialakitdsa, megszervezése, tamogatasa, a kapcsolddd
szolgaltatasi portfolio biztositasa, miikodtetése, fejlesztése.

Teljeskortien lebonyolitia a kozbeszerzési eljarasokat, kiils6 tandcsadd
igénybevétele esetén koordindlja a lebonyolitast.

Kezeli a kozbeszerzés és a birdsagi eljarasok hivatalos elektronikus oldalat,
nyilvantartja a hozzaféréseket.
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(©)

(4)

d)

f

8)
h)

j)

Teljeskortien lebonyolitja a beszerzési eljarasokat.

Standardizalt termékkorokre vonatkozo keretszerz6déseket kot,
raktarkészleteket hoz létre a hatékonyabb €s gyorsabb beszerzés és kiszolgalas
érdekében, 0sszhangban az éves beszerzési tervvel.

Kialakitja a nem standardizalhato eszkoz- és szolgaltatasbeszerzések belsd
folyamatait és folyamatosan fejleszti azokat.

Megszervezi az Egyetem beszallitdi altali belso és kiilsd szallitasi feladatokat.
Tartalmilag gondozza a Kozbeszerzési szabalyzatot és a Beszerzési
szabalyzatot, valamint a hataskorébe tartozd egyéb szabalyzatokat és belsd
szabalyoz6 dokumentumokat, bevezeti azokat.

Naprakész nyilvantartdst vezet a hatdskorébe tartozd adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozo adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hataskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasaban
adatkezel6nek mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozo honlaprészeket.

A Beszerzési Igazgatdsagot a beszerzési igazgatd vezeti, aki a gazdasagi és miiszaki

féigazgatd felé felel a Beszerzési Igazgatdsag feladatainak szabalyszerti, szakszeri

és gazdasagos ellatasaert.

A Beszerzési Igazgatosag miikodésének részletszabalyait, a szervezeti egységen
beliili feladatmegosztast {igyrendje és a munkatarsak munkakori leirdsa
tartalmazza.

71. § [Informatikai és Digitdlis Transzformdcids Igazgatosig]

(1) Az Informatikai és Digitalis Transzformacios Igazgatdsag a gazdasagi és miiszaki
féigazgato irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egység.

)

Az Informatikai és Digitalis Transzformacids Igazgatdsag 6 feladatai:

a)

b)

f)

g)

Javaslatot tesz az Egyetem informatikai fejlesztési stratégiajara. E korben
felméri az az informatikai fejlesztési igényeket, Osszedllitia a fejlesztési
igényekre vonatkozd vezetdi Osszefoglaldt, menedzseli a dontési folyamatot,
megval0sitja az elfogadott fejlesztési igényeket.

Tervezi az Egyetem informatikai infrastruktardjat és informatikai
szolgaltatasait.

Feladata az Egyetem informatikai erdforrdsaival vald gazddalkodas, az
informatikai infrastruktiira-hasznalat folyamatainak kialakitasa,
megszervezése, tdAmogatdsa, a kapcsolddd szolgaltatasi portfélio biztositasa,
fejlesztése.

Teljeskortien iizemelteti és fejleszti az Egyetem informatikai infrastrukturajat.

Biztositja a teljes egyetemi haldzat, az egyetemi tulajdont IT és oktatastechnikai
eszkdz, szamitdgép és a kozponti szerverek miikodtetését, valamint elvégzi a
felhasznalok adminisztracidjat, feliigyeletét.

Biztositja a kozponti informatikai, oktatastechnikai és telekommunikacios
szolgaltatdsokat.

Uzemelteti és fejleszti az Egyetem telekommunikaciés halézatat
(telefonhalozat, alkozpontok, csatlakozd eszkozok és  szolgaltatdsok),
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h)

j)
k)

D

p)

kapcsolatot tart a szolgaltatokkal, szakmailag véleményezi a szolgaltatoi
szerzOdéseket

Ellatja az informatikai szerviz és karbantartasi feladatokat.

Piackutatast végez a feladatkorébe tartozo teriileteken miikodd szolgaltatok
korében, a beszerzési és kozbeszerzési szabalyok betartasaval kialakitja az
Egyetem szamara kedvezd feltételeket nyujto kiilsé szakmai szolgaltatoi kort.
Menedzseli a kiilsé szolgaltatdi kapcsolatokat, szakmailag véleményezi a
szolgdltatdi szerzédéseket, nyomon koveti és ellendrzi a szolgaltatdsok
mindségét, igazolja a szakszer( teljesitést, kezeli a szerz6désszegésbdl adodd
igényérvényesitést.

Felhasznal6i tdmogatast nyujt, segitséget nyujt az informatikai problémadk
megoldasaban, kezeli az informatikai incidenseket.

Elldtia az Igazgatdsdg 4ltal nyujtott szolgaltatdsokhoz kapcsolodd
adminisztrativ feladatokat.

A kabinetigazgatd megkeresésére kozremiikodik az informatikai kapcsolodasu
adatvédelmi incidensek kezelésében.

Szervezi és mikodteti az egyetemi adatvagyon felhaszndldsanak, kezelésének
egységes keretrendszerét biztositd folyamatokat.

Tartalmilag gondozza az Informatikai biztonsagi szabalyzatot, tovabba a
kiberbiztonsag terén kiadott EU-s és hazai jogszabalyok és iranyelvek altal
eldirt, tovabba egyéb a magas szint(i informacidbiztonsag érdekében sziikséges
szabalyzatokat, valamint a hatdskorébe tartozd egyéb szabalyzatokat és belsd
szabalyozd dokumentumokat, bevezeti azokat.

Naprakész nyilvantartdst vezet a hataskorébe tartozd adatokrdl, elvégzi
hataskorébe tartozo adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hataskorébe
tartozd teriileten a személyes adatokat. Ez wutdbbi vonatkozasaban
adatkezel6nek mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hatdskorébe tartozo honlaprészeket.

72.§ [Miiszaki Igazgatosig]

(1) Az Mfszaki Igazgatosag a gazdasagi és miszaki féigazgatd iranyitdsa alatt allo
szervezeti egység.

)

A Miszaki Igazgatdsag 6 feladatai:

a)

b)

d)

Javaslatot tesz az Egyetem épitett infrastruktira fejlesztési stratégidjara és
vagyongazdalkodasi tervére. E korben felméri az fejlesztési igényeket,
Osszedllitja a fejlesztési igényekre vonatkozo vezetdi dsszefoglaldt, menedzseli
a dontési folyamatot, megvalositia az elfogadott beruhdzasokat, fejlesztési
igényeket.

Tervezi az Egyetem épitett infrastrukturdjat és tizemeltetési szolgaltatasait.
Feladata az Egyetem épitett infrastrukttra-eréforrasaival valé gazdalkodas, az
épitett infrastruktiira-haszndlat folyamatainak kialakitdsa, megszervezése,
tamogatdsa, a kapcsolodd szolgaltatasi portfolio biztositasa, fejlesztése.
Teljeskortien kezeli, izemelteti és fejleszti az Egyetem épitett infrastruktarajat,
ideértve az Egyetem kollégiumait is.
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f)

8)

h)

j)
k)

D

n)

Felel6s az Egyetem tulajdonosi, vagyonkezelési és vagyonhasznositasi
feladatainak ellatasaért kiilonos figyelemmel az Egyetem vagyonkezelési
szerzOdéseiben foglaltak betartasara. E korben ellatja a tartds és eseti
hasznositasi tevékenységet, a vagyon értékesitését vagy a hasznalati
viszonyokban bektvetkezd barmely valtozasok miatt felmertil6 feladatokat.

Biztositja a teljes egyetemi épitett infrastruktiira miikodtetését, valamint elvégzi
a felhasznalok adminisztracidjat, feliigyeletét.

Biztositia a beruhdzasi, rendes és rendkiviili karbantartasi, feltjitasi
szolgdltatasokat, tovabba a teljes tizemeltetést.

Biztositja a portaszolgalatot és az Grzési és rendvédelmi szolgaltatasokat, ellatja
a takaritast, a logisztikai és diszpécseri, valamint a tliz- és katasztrofavédelmi
feladatokat.

Piackutatast végez a feladatkorébe tartozo teriileteken miikodd szolgdltatok
korében, a beszerzési és kozbeszerzési szabalyok betartasaval kialakitja az
Egyetem szdmdra kedvezd feltételeket nyujto kiilsé szakmai szolgaltatdi kort.
Menedzseli a kiils6 szolgaltatdi kapcsolatokat, szakmailag véleményezi a
szolgaltatoi szerzédéseket, nyomon koveti és ellenérzi a szolgaltatasok
mindségét, igazolja a szakszer( teljesitést, kezeli a szerzédésszegésbdl adodd
igényérvényesitést.

Tamogatast, segitséget nyujt a miiszaki problémak megoldasaban.

Elldtia az Igazgatosag altal nyujtott szolgaltatdsokhoz kapcsolddo
adminisztrativ feladatokat.

Tartalmilag gondozza az Thzvédelmi szabalyzatot, tovabba az épiiletek
hazirendjét, a kamerds megfigyeléshez kapcsold belsé szabalyozd
dokumentumokat, valamint a hatdskorébe tartozd egyéb szabdlyzatokat és
belsd szabalyozé dokumentumokat, bevezeti azokat.

Naprakész nyilvantartdst vezet a hatdskorébe tartozd adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozd adatszolgaltatast ideértve az ingatlannyilvantartdsi és
érintett Onkormdnyzati adatbdzisokba torténd adatszolgdaltatdst és
adatrendezést, kezeli a hataskorébe tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez
utobbi vonatkozasaban adatkezeldnek mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozé honlaprészeket.

(3) A Miszaki Igazgatdsagot a miiszaki igazgato vezeti, aki a gazdasagi és miiszaki
féigazgato felé felel a Miiszaki Igazgatosag feladatainak szabalyszerti, szakszerti és
gazdasagos ellatasaért.

(4) A Miszaki Igazgatosag miikodésének részletszabdlyait, a szervezeti egységen
beliili feladatmegosztast {igyrendje és a munkatarsak munkakori leirdsa
tartalmazza.

73.§ [Karok]

32. Karok

(1) Az Egyetemen egyetemi karok miikddnek. A kar egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten, miivészeti agban tobb, a képzési programban rogzitett,

szakmailag Osszetartozd oktatasi és kutatasi, illetve alkotd miivészeti tevékenység
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(©)

(4)

)

(6)

7)
(8)

©)

feladatait ellatd szervezeti egység. Hallgatdi jogviszonnyal jard képzés kizardlag
karon szervezhetd. A kart dékan vezeti.

Az Egyetem karai és rovid neviik alapitasuk sorrendjében:
a) Epitéﬁmérnéki Kar (EMK);

b) Gépészmérnoki Kar (GPK);

¢) FEpitészmérnoki Kar (EPK);

d) Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK);

e) Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK);

f) Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar (KJK);

g) Természettudomanyi Kar (TTK);

h) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK).

A karok ¢és csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékani hivatalra,
tudaskozpontokra, illetve kutatokézpontokra, valamint egyéb szervezeti
egységekre tagozodhatnak.

A tanszék az a szervezeti egység, amely a kar altal miivelt tudomdanyagak és képzési
agak altal meghatarozott szakteriileteken ellatja — legaldabb egy tantarggyal
Osszefiiggésben — az oktatas, a kutatds és az oktatasszervezés feladatait.

Tanszék akkor miikodhet, johet létre, illetve barmely szervezeti atalakulds csak
akkor eredményezhet tanszéket, ha a tanszéken mint a munkavégzés helyén az
oktatoi-kutatéi munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak szamitott létszama
legalabb tiz (10) f6, amelybdl a doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkezdk
szamitott 1étszdma legaldbb o6t (5) f6. E 1étszamon beliil legaldbb egy (1) {6 teljes
munkaiddben foglalkoztatott egyetemi tandr.

Az (5) bekezdésben foglalt szabalyoktol vald eltérést — tamogatd kari tanacsi
hatarozat esetén, a kar legfeljebb egy tanszékét illetéen — a Szenatus tigyrendjében
foglaltak szerint engedélyezheti, amely engedély ismételten is megadhato.

A tanszéket tanszékvezetd vezeti.

Az intézet tobb tanszék vagy mas alaptevékenységi korbe tartozo feladat ellatasara
létesitett egyéb szervezeti egység tevékenységét Osszefogd szervezeti egység. Az
intézetet intézetigazgatd vezeti.

Az (5) bekezdésben meghatdrozott feltételt tartdsan — legaldabb huszonnégy hénapot
egybefiiggben meghaladdan — nem teljesité tanszék esetében a kar miikodésére
vonatkozd bels6 szabdlyoz6é dokumentumat a tanszék megsziintetése érdekében,
legkésébb a huszonnegyedik hdénapot kovetd masodik kari tandcsi és harmadik
szenatusi tilésre készitett elGterjesztéssel modositja.

(10) A dékani hivatal latja el a karok alaptevékenységgel Osszefliggd tigyviteli,

gazdalkodasi, pénziigyi és szervezési feladatait. A dékani hivatalt hivatalvezetd
vezeti.

(11) A karon miikodo egyéb szervezeti egységek felsorolasat a kar mukodésére

vonatkozo belsd szabdlyozé dokumentum tartalmazza.

(12) Az Egyetem az atomenergidrol szoélé 1996. évi CXVI. szerint nukledris

létesitménynek mindsiilé oktatdsi-kutatasi célt Oktatoreaktort tizemeltet, amely
engedélykoteles tevékenységnek mindsiil.

a) Az Oktatdéreaktor engedélyese az Egyetem.
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b)

d)

Az Oktatoreaktor biztonsagaért a rektor mint az Egyetem Nftv. szerint elsd
szamu, felelds vezetdje és képviselSje egyszemélyben felel. A rektor feladata és
felel6ssége a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld szervezeti felépités
meghatarozasa, a sziikséges eréforrasok biztositasa és a vezetdség kivalasztasa.
A rektor biztositja az Oktatoreaktor biztonsagos miikodtetéséhez sziikséges
anyagi és human eréforrasokat, miikodési kornyezetet.

Az Oktatoreaktor a Természettudomanyi Kar (a tovabbiakban: TTK) Nukledris
Technikai Intézete keretein beliil, operativan az Atomenergetika Tanszéken
miikodik. Az Oktatoreaktor a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld
miikodését az Egyetem a TTK Nukledris Technikai Intézete keretein beliil
valositja meg.

Az Oktatoreaktorhoz kapcsolodd oktatasi-kutatdsi feladatokat a Nukledris
Technikai Intézet latja el.

Az Oktatoreaktor biztonsagos miikodéséért — az Egyetem altal biztositott
keretek kozott — a Nukledris Technikai Intézet igazgatdja felel0s.

IV. FEJEZET
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK ES FORUMOK AZ EGYETEMEN

33. BME Alkalmazotti Tanacs (iizemi tanacs)

74.§ [BME Alkalmazotti Tandcs (iizemi tandcs)]

(1) Az Egyetem munkavallaloi nevében a részvételi jogokat az altaluk kozvetlentil
valasztott tizemi tandcs gyakorolja. Az tizemi tandcs elnevezése az Egyetemen:
BME Alkalmazotti Tandcs.

A BME Alkalmazotti Tandcs jogait és kotelezettségeit a hatdlyos jogszabalyok,
els6sorban a Munka Torvénykonyve rogziti.

)

)

A BME Alkalmazotti Tandcs és a munkaltatdo kozotti egyiittmiikodés tertileteit,
kereteit és modjat a Munka Torvénykonyve hatarozza meg.

34. Szakszervezet

75.§ [Szakszervezet]

(I) A munkavallaldk munkaviszonyaval, munkakoriilményeivel, a joléti-szocidlis

)

(©)

juttatasokkal kapcsolatos érdekeinek képviselete, érvényesitése és megvédése

érdekében az Egyetemen szakszervezet mtikodik.

A szakszervezet jogait és kotelezettségeit a hatdlyos jogszabalyok, elsdsorban a
Munka Torvénykonyve és amennyiben az munkaltatd és a szakszervezet kollektiv
szerz6dést kot, a kollektiv szerz6dés rogziti.

A reprezentativ szakszervezet jogosult kollektiv szerz6dés megkotésére, a

munkaltatdo koteles a kollektiv szerzédéses targyaldsokban a reprezentativ

szakszervezettel egytittmikodni.
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(4)

()

A szakszervezet és a munkaltato kozotti kapcsolattartas a szakszervezet elnokén és
a humanerdforras-igazgaton keresztiil valdsuld meg azzal, hogy a rektor dontése
értelmében a kapcsolattartast barmely alkalommal kozvetleniil is gyakorolja.

A szakszervezet és a munkaltatd kozotti egyiittmiikodés teriileteit, kereteit és
modjat a Munka Torvénykonyve, és amennyiben az munkaltato és a szakszervezet
kollektiv szerzddést kot, a kollektiv szerzddés rogziti.

35. Az Egyetem hallgatoi és azok szervezetei

76. 8§ [Hallgatdk jogai és kitelezettségei]

1

)

(©)

Az Egyetem hallgatdi és doktoranduszai (a tovabbiakban: hallgatok) az egyetemi

polgarok legjelentdsebb  létszamu  csoportja. Az  Egyetem  oktatasi

alaptevékenységének legfébb célja, hogy a lehetd legmagasabb szinti képzést
nyujtsa résziikre.

A hallgatok, illetve a doktoranduszok a hallgatoéi, illetve doktoranduszi

jogviszonybol szarmazd egyéni jogokat a jogszabalyok, valamint a belsé szabalyozé

dokumentumokban régzitett moédon gyakoroljak.

A hallgatot megilleti az a jog, hogy

a) tiszteletben  tartsdk  emberi = méltosagat,  személyisége  szabad
kibontakoztatdsahoz vald jogat, onrendelkezési jogat, vallasi, vilagnézeti vagy
mas meggydz6dését, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasat;

b) szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az oktatok munkdjarol, az
Egyetem miikodésérdl;

c) tdjékoztatdst kapjon a személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrd],
hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz, javaslattal éljen,
kérdést intézzen az Egyetem, illetve a kollégium vezetdihez, oktatdihoz, a
HDOK testiileteihez és tisztségviselSihez, és hogy érdemi valaszt kapjon a
kérdése jellegéhez igazodo észszerti hatdridén beliil akkor is, ha belsd
szabalyozé a valaszadasra eltérd hatarid6t nem hatdroz meg;

d) az Egyetemen biztonsagban, egészséges kornyezetben folytathassa
tanulmdanyait, tovabba tehetségétdl, képességétdl, érdeklodésétdl fiiggden
segitséget kapjon a tanulmanyaihoz;

e) allapotdra, személyes adottsdgara, fogyatékossagdara tekintettel megfeleld
banasmodban részesiiljon;

f) vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi eredményére tekintettel
pénzbeli, illetve természetbeni ellatasban részestilhet;

g) tagja legyen tudomdnyos didkkornek, részt vehessen az Egyetem kutato,
fejleszt6 tevékenységében;

h) tanulméanyai sordn megismerhesse a nemzetkozi gyakorlatot, e célbdl az
Eurdpai Unio orszagaiban és nemzetkozi szerzédésekben, valamint az Egyetem
altal kotott megallapodasokban meghatarozott orszagokban mikodo
felsGoktatasi intézményekben folytathasson résztanulmanyokat;

i) személyesen vagy képvisel6i utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozatalaban;

j)  valaszté és valaszthat6 legyen a HDOK testiileteiben;
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(4)

k) ajogorvoslatra vonatkozd jogat a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltak
alapjan gyakorolja.

A hallgat6 jogai gyakorlasa soran koteles tiszteletben tartani a jogszabalyban és

bels6 a belsé szabalyozd dokumentumban foglaltakat, masok emberi méltdsagat,

onmaga €s mas testi épségét, tovabba masok tanulashoz valo jogat.

77.§ [Hallgatdi és Doktorandusz Onkormdnyzat]

1

)

©)
(4)

)

(6)

7)

(8)

)

Az Egyetemen - az intézmény keretei kozott - HDOK miikodik. A HDOK tagsaga
a HOK és DOK tagjainak dsszessége. A HOK tagja valamennyi hallgato, a DOK
tagja valamennyi doktorandusz, aki az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban all.

A HDOK célja a hallgatéi érdekek, valamint a doktorandusz képzésben résztvevék
egyetemi képviselete. Jogait a HDOK alapszabélyaban meghatarozott médon, az
Egyetem jo hirét megorizve, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, valamint belsé
szabalyozoi keretei kozott gyakorolja.

A HDOK részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhato.

A HDOK mtkddési rendjét alapszabdlya hatdrozza meg, melyet a HDOK
kiildottgytilése fogad el, és a Szenatus hagy jova. Az alapszabdly jovahagyasarol a
Szenatusnak legkésObb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsd
iilésen nyilatkoznia kell.

A HOK és a DOK miikddési rendjét a sajat — a belsd szabalyozokkal 6sszhangban
4l16 tartalommal és médon elfogadott — alapszabélya hatarozza meg, mely a HDOK
alapszabalyanak mellékletét képezi.

A HOK alapszabalyat a HOK kiildottgytilése fogadija el, és a Szenétus hagyja jova.
A DOK alapszabalyat a DOK kiildottgytilése fogadja el, és a Szenatus hagyja jova.
A (4)—(5) bekezdés szerinti Alapszabalyt elfogaddsa, mddositasa el6tt a Rektori
Kabinetigazgatdsag véleményezi.

A Rektori Kabinetigazgatdsag az alapszabdly véleményezés soran elsdsorban azt
vizsgalja, hogy az alapszabdly érintett rendelkezései megfelelnek-e a
jogszabalyoknak és bels6 szabalyozd dokumentumok rendelkezéseinek.

A Szenatus a (4)—(5) bekezdésben megjel6lt alapszabaly jovdhagydsat kizarolag
abban az esetben tagadhatja meg, amennyiben az jogszabalyba, vagy a jelen
Szabalyzatba {itkozik. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a Szenatus a (4) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil nem
nyilatkozott.

(10) A HDOK mtikddésére az Egyetem belsé szabalyozé dokumentumai ugyantigy

vonatkoznak, mint az Egyetem szervezeti egységeire, miikodéséhez a gazdasagi,
pénziigyi, beszerzési, jogi, informatikai és miiszaki, adatvédelmi stb. tdmogatast az
Egyetem illetékes szervezeti egységei biztositjak, és e tAmogatas soran biztositjdk a
belsd szabdlyoz6 dokumentumokban foglalt szabalyok érvényesitését.

78.§ [Hallgatdi és Doktorandusz Onkormdnyzat jogai és kitelezettségei]

(M

A HDOK egyetértési jogot gyakorol

/////

b) az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének rendje;

¢) atanulmanyi és vizsgaszabalyzat
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)
(4)

()

(6)

@)

(8)

©)

tekintetében.

A HDOK a hatélyos jogszabalyok és belsé szabalyozdk rendelkezéseivel, valamint
az Egyetem gazdalkodasara vonatkozd alapelvekkel 6sszhangban egyetértési jogot
gyakorol az ifjasagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszkozok
felhasznalasakor.

A HDOK kézremiikddik az oktatéi munka hallgatéi véleményezésében.

A HDOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mtikodésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HDOK

a) jelen Szabdlyzatban meghatarozott szamu tagot delegalhat a Szenatusba és
egyéb egyetemi testiiletekbe, tovabba jelen Szabdlyzat keretei kozott a kar
mukodésére vonatkozd belsé szabalyozo dokumentumban meghatarozott
szamu tagok delegalhat a kari tandcsba és kari testiiletekbe;

b) jogszabalyok, valamint a belsé szabalyozé dokumentumokban meghatarozott
aranyban, illetve szdmban kiild képviselSket az egyetemi és kari testiiletekbe,
bizottsagokba, oktatdsszervezési ligyekben az intézeti, tanszéki értekezletekbe
és mas testiiletekbe;

c) képviseletét biztositani kell a Szenatus, illetve kari tandcs véleményezd
bizottsagaiban.
A Szenatust illetéen a 8. §(8) bekezdésben meghatarozott hallgatoi képviselet
ardnyanak moédositasdhoz a HDOK egyetértése sziikséges.
A HDOK a hatdlyos jogszabalyok és a belsd szabélyozé dokumentumok
rendelkezéseivel, valamint az Egyetem gazddalkodasdra vonatkozé alapelvekkel
Osszhangban dont a mtkodésérdl, valamint a mikodéséhez biztositott anyagi
eszkozok, allami tdmogatds és sajat bevételek felhasznaldsardl, hatdskorei
gyakorlasarol, az intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és
miikodtetésérol.
A HDOK feladatainak ellatdsdhoz — a hatalyos jogszabélyok és a bels§ szabéalyozé
dokumentumok rendelkezéseivel, valamint az Egyetem gazdalkodasara vonatkozo
alapelvekkel 6sszhangban — téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korldtozza az Egyetem miikodését, kiilonds tekintettel
a vagyongazdalkodasra, létesitményhasznositasra.
Az Egyetemen beliil intézkedésre jogosult személy vagy szervezeti egység, testiilet
a HDOK megkeresése esetén harminc napon beliill - a Szendtus esetén a
harmincadik nap elteltét kovetd elsd tilésen — érdemi valaszt koteles adni.

(10) A HDOK Nftv.-ben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha

az alapszabdlydnak jovahagyasat jogellenesen megtagadjak — a kozléstdl szamitott
harminc napon beliil birésaghoz fordulhat a megsértett jogszabadlyi- vagy bels6
szabalyzati rendelkezés megjelolésével.

(11) A HDOK az (1)~(5) bekezdésben meghatarozott képviseleti tevékenységen feliil

tovabbi feladatokat lathat el, mely feladatokkal Osszefiiggésben az ellendrzésre,
iranyitasra, feliigyeletre, a feladatra vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és belsé
szabalyozdk rendelkezései irdnyadok.

(12) A (7) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel a HDOK miikddéséhez és a feladatai

elvégzéséhez sziikséges feltételeket az FEgyetem biztosita. A HDOK
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gazdalkoddasara vonatkozo rendelkezéseket az Egyetem Koltségvetési Szabalyzata,
valamint HDOK alapszabélya tartalmazza.

(13) A HOK, illetve a DOK tisztségviselSi jogosultak betekinteni az Egyetem azon
ligyirataiba, amelyek feladataik ellatasdhoz sziikségesek.

(14) A HOK, illetve a DOK k&zos alapszabélyuk szerint

a)

b)

d)

dont

aa) az Egyetem altal a HOK, illetve a DOK miikodésére és feladatainak
ellatasara atadott targyi és anyagi eszk6zok, valamint mas, hallgatoi célu
pénzeszkozok egymds kozotti felosztdsardl, valamint mas egyetemi
hallgatoi szervezetek, csoportok tdmogatasardl;

ab) jogszabalyban, a bels6 szabalyozé dokumentumokban rogzitett hallgatdi
és doktorandusz tdmogatasok, az Onkormdanyzatoknak tovabbadott
pénziigyi és természetbeni tAmogatdsok felhasznalasarol;

ac) a kollégiumi felvételi palyazat feltételeir6l, a hallgatok szamara
rendelkezésre allé kollégiumi féréhelyek — karok és kollégiumi épiiletek
kozotti — szétosztasarol, tovabba a kollégiumi felvételi palyazatok
eredményérol;

egyetértési jogot gyakorol

ba) a kollégiumi hazirend elfogadasdban és mddositasaban;

bb) a balatonlellei ifjasagi tabor féréhelyeinek — julius 15. és augusztus 31.
kozotti idészakban torténd — elosztasaban;

bc) a Kollégiumi Bentlakdsi Megallapodas tartalmaval kapcsolatban;
dokumentumok tekintetében;

be) anemzeti felsGoktatasi 6sztondij palyazat szabalyai — ideértve az értékelés
rendszerét is — tekintetében;

bf) a HDOK miikddéséhez sziikséges kollégiumi kozosségi —terek
hasznalataval kapcsolatban;

javaslatot tesz

ca) a kollégiumi vezetd mentorok, illetve mentorok személyére;

cb) a balatonlellei ifjisdgi tdbor féréhelyeinek — HDOK testiiletek, hallgatéi
ontevékeny csoportok, szakkollégiumok és mas hallgatdi szervezetek
szamara — odaitélésére;

véleményt nyilvanit

da) az egyetemi kulturdlis és sportlétesitmények miikodési rendjérdl,
programjarol;

db) a kollégiumi féréhelyek szorgalmi- és vizsgaiddszakon kiviili idészakban
torténd hasznositasarol;

dc) akollégiumilakdszobakon és kollégiumi hallgatoi célt helyiségeken kiviili
tertiletek hasznositasarol;

dd) a kollégiumokkal, hallgatéi juttatdsokkal, hallgatékat érintd
szolgaltatasokkal kapcsolatos tigyekben.

(15) A HDOK - jogszabalyban és a belsé szabalyozé dokumentumokban rogzitetteken
tal — ellathatja a kovetkezd feladatokat:
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a) golyataborok szervezése;

b) a hallgatok beilleszkedését tamogato szervezetrendszer miikodtetése;
c) hallgatdi folydiratok és idészakos kiadvanyok kiadasa;

d) oOntevékeny korok, versenycsapatok miikodésének feliigyelete;

e) aszakkollégiumok tevékenységének tdamogatasa.

36. Szakkollégium

79. 8§ [Szakkollégium]

1

)

(©)

(4)

()

(6)

7)

8)

A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintfi,
mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi €s személyi feltételeinek megteremtését, a felel6s gondolkodasu,
szakmailag igényes értelmiség nevelését.

A szakkollégium az Onkormdnyzatisdg elvére és a szakkollégistak
ontevékenységére épiil, a szakkollégium tagsaga dont kiilondsen — az Egyetem
szabalyzataiban meghatdrozott keretek kozott — a szakkollégiumi tagsagi
jogviszony keletkezésérdl vagy megsziinésérdl, az 6nallo szakkollégium szervezeti
és miikodési szabalyzatanak elfogadasardl, a szakkollégium szakmai programjarol
és az ahhoz k6t6d6 szakmai teljesitményekre vonatkozd kovetelményekrdl.

A szakkollégium tagja lehet az Egyetem valamennyi hallgatdja, oktatdja, kutatdja,
tovabba mas felsGoktatasi intézmény hallgatdja. A tagsagi jogviszony létesitésének
és megsziinésének feltételeit a szakkollégium hatarozza meg.

A szakkollégium szolgdltatdsait — a szakkollégium altal meghatarozott rendben —
igénybe veheti az a hallgatd is, aki nem rendelkezik szakkollégiumi tagsagi
viszonnyal.

Roma szakkollégium az a szakkollégium, amelynek létesitd okirata ezt kimondja,
céljai kozott szerepel a roma szakember utanpotlds biztositdsa, tevékenységében
torekszik a roma identitasti hallgatok tehetséggondozasara, tovabbd a nemzeti
felsGoktatasi kivalosagrol szold 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet szerint roma
szakkollégiumnak mindstil.

Szakkollégium az alapitd tagok egyiittes kezdeményezésére jon létre, az Egyetemi
Hallgatéi és Doktorandusz Onkorményzat veszi nyilvantartasba és gondoskodik az
Oktatasi Hivatal felé torténd bejelentésrdl.

A szakkollégium létesitd okirata és szervezeti és mtikodési szabalyzata rogzitik

a) aszakkollégium céljait;

b) muiikodési elveit;

c) aszakkollégiumi tagsagijogviszony keletkezését, megsziinését;

d) atagsagiformakat és

e) avezetdség valasztasanak eljarasat.

A szakkollégium létesitd okirataban, szervezeti és miikodési szabélyzataban
rogzitett céljai kozott szerepel az Egyetem oktatdsi tevékenységének tamogatasan
talmend szakmai képzés, illetve Onképzési lehetdség nyujtdsa a tagoknak, a
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tarsadalom irant elkotelezett értelmiségi réteg nevelése, valamint az autondmia
biztositasa.
(9) A szakkollégium képzési programja rogziti kiilondsen a tagsag szakmai feltételeit,
a képzési vallalasokat, a szakmai teljesitmény elfogadasanak elveit, tovabba a
szakkollégiumi képzési program elvégzésének kotelezettségét.
(10) A szakkollégium legf6bb dontéshozo szerve a szakkollégium tagsagabol allo, a
szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott eljaras szerint
létrehozott szerv.
(11) A szakkollégium legf6bb dontéshozo szerve dont
a) aszakkollégium szakmai programjarol (a képzési program, a képzési vallalasok
adott tanévre vonatkozo litemezése),

b) a szakkollégista hallgaté szakmai programhoz két6d6 szakmai teljesitményére
vonatkozo kovetelményekrdl, valamint

c) azokban az tlgyekben, amelyeket a szervezeti és miikodési szabalyzat
hataskorébe utal.

(12) A szakkollégium legf6bb dontéshozo szerve meghatdrozza a képviseletére jogosult
személyt.

(13) A szakkollégium megsziinik, ha
a) afeloszlasat a legfébb dontéshozo szerve kimondja vagy
b) mas szakkollégiummal egyesiil.

(14) A szakkollégium megsziinhet, ha a hallgatoi tagsaga tartosan (két egymast kovetd
félévben) 10 f6 ald csokken. Ebben az esetben a szakkollégium megsziintetésének
alapitd felé torténd kezdeményezésérdl az Egyetemi Hallgatdi Képviselet dont.
Kiilonds méltanylast érdemld esetben a kovetelmény teljesitésére (10 f6 folé
emelkedjen a hallgatoi tagok szama) az Egyetemi Hallgatdi Képviselet legfeljebb
egy (1) éves hatarid6t tlizhet ki.

(15) Ha az Egyetemi Hallgatéi Képviselet megallapitja, hogy a szakkollégium
szabalyzataival, a vonatkozo jogszabalyokkal vagy céljaival ellentétesen miikodik,
— legfeljebb hat (6) honapos — hataridd tizésével felhivja a szakkollégiumot a
szabalyszeri m(ikodés helyredllitdsara. Amennyiben a szabdlyszerG miikodés
helyreallitdsa hatdridére nem valdsul meg, az Egyetemi Hallgatdi Képviselet
kezdeményezi a szakkollégium megsziintetését.

(16) Megsztinés esetén az Egyetem gondoskodik a Szakkollégium vagyonardl és
iratainak megdrzésérdl. A megsziind szakkollégium vagyona kizarolag hallgatoi
tehetséggondozas céljara fordithato.

(17) Az Egyetem {izleti tervében meghatdrozott tdmogatasban részesiti a
szakkollégiumokat.

(18) A szakkollégium pénziigyi tdmogatasardl — az Egyetem koltségvetésének keretei
kozott — az Egyetemi Hallgatdi Képviselet gondoskodik.

(19) Az oktatasi rektorhelyettes és az Egyetemi Hallgatoi Képviselet elndke a
szakkollégiumok felett egytittes feliigyeleti jogkort gyakorol.
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V. FEJEZET
AZ EGYETEMEN BELULI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

80. § [Az Egyetemen beliili kapcsolattartas rendje]

1

)

A bels6 kommunikdcid az egyetemi polgaroknak, illetve az intézményi szervezeti
egységeknek, csoportoknak egymds kozotti szervezett informacidcseréje. Ez
magaba foglalja mind a belsé és kiils6 dokumentumok, mind az intézményi
dontések, mind a szdbeli informacidk dramoltatdsat, tovabba elSterjesztés, kérés,
javaslat, beszamold tételét.

A hallgatok tdjékoztatdsa a Hallgatdi Kovetelményrendszerben meghatarozott
csatornakon keresztiil torténik.

VI. FEJEZET
INTEZMENYI DOKUMENTUMOK

37. Az intézményi dokumentumok rendszere

81. § [Az intézményi dokumentumok rendszere]

(M

)

(©)

(4)

()

Az Egyetem stratégiai céljait, azok végrehajtasat szolgald terveket, miikodésének
alapelveit és szabdlyait a jogszabalyok és a Fenntartd altal meghatdrozott keretek
kozott intézményi dokumentumokban hatdrozza meg.

Az Egyetem intézményi dokumentumai:

a) stratégiai dokumentumok,

b) képzési program, valamint

c) szabalyoz6 dokumentumok.

Vizid, misszio, kiildetésnyilatkozat és a stratégiai tervek:

a) Az Egyetem mint felsGoktatdsi intézmény alapitdé okiratban meghatarozott
céljait, jovoképét meghatdroz6 dokumentumok a vizid, a misszio és a
kiildetésnyilatkozat.

b) Az Egyetem kozép- vagy hosszatdvi stratégiai dokumentuma az
intézményfejlesztési terv, amelyet az Egyetem részletesen annak végrehajtasa
korében alkotott rovid- vagy kozéptavu részstratégiakban fejt ki.

c) Az akcidtervek a stratégia végrehajtasat szolgaldé implementacios
dokumentumok, az Intézményfejlesztés terv és az annak végrehajtasat szolgald
részstratégiakbdl levezetett funkciondlis cselekvési tervek.

A belsé szabalyozé dokumentumok hatarozzak meg az Egyetem szervezeti
felépitését, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatkoreit, a
vezetOkkel, a munkavallalokkal és hallgatokkal, képzésben résztvevdkkel szemben
tamasztott kovetelményeket, a vezetdi és testiileti hataskori és felel6sségi rendet és
jogkoroket, a munkatarsak, a hallgatok, a képzésben résztvevdk feladatait, jogait és
kotelezettségeit. Szabdalyozzdk a tObbszerepls, Osszetett, tobb 1épésbol alld
tevékenységeket ugy, hogy azok megfeleljenek a jogszertiség, célszerliség,
attekinthetdség, végrehajthatdsag és szamonkérhetdség elvének.

Az Egyetem bels6 szabalyozd dokumentumai hierarchikus sorrendben:
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a)

b)

f)

g)

h)

Alapité okirat: az alapitd okirat az Egyetem létesit6 dokumentuma, amelyet a
Fenntartd fogad el és amelyben a Fenntarté az Nftv. el6irasai alapjan
meghatarozza az Egyetem céljat, jogi statuszat, szervezeti tagolasanak elveit és
legmagasabb  szintli  vezet6i szerkezetét, ezen vezetok  kozotti
hataskormegosztast, az alaptevékenységét és kiegészitd tevékenységeit mint
kozhasznt cél szerinti tevékenységet, a maximalis hallgatoi létszamot, valamint
ingatlanallomanyat.

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat: A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat
hatdrozza meg az Egyetem szervezetét, miikodésének alapelveit, a vezetdi
strukturat, az Egyetemen mtkodd testiileteket, a vezetdk és testiiletek kozotti
hataskormegosztas és felel6sségi rendet, a vezetSk jogkorét, a szervezeti
felépitést és az egyes szervezeti egységek feladatkorét és a feladatmegosztas
kereteit. A Szervezeti és Miukodési Szabdlyzat rogziti a munkatdrsakra
vonatkozd munkajogi ¢és HR-szabalyokat, a jogviszony létrehozds, a
foglalkoztatas szabdlyait, a munkatdrsak jogai €s kotelezettségeinek kereteit, a
velilk szemben tamasztott kovetelményeket, a hallgatokra vonatkozd
legfontosabb szabalyokat, a hallgatok jogait és kotelezettségeit, a képzés
szervezésének kereteit. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg a
hallgatdi rendezvények alapvetd kereteit, a mindségiranyitds keretrendszerét
és a szellemitulajdon kezelés alapvetd szabdlyait. Az Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatnak részét képezik tovabba azon szabalyzatok, amelyeket jogszabaly
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rendel szabalyozni. Az Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat az Egyetem irdnyitdsanak legf6bb dokumentuma,
amelyet az alapitd okirat felhatalmazasa alapjan jelen Szabalyzatban
meghatdrozottak szerint a Szenatus fogad el és bizonyos esetekben a Fenntarto
hagy jova.

Egyéb szabdlyzatok: A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat mellett tovabbi
szabalyzatok rendezik az Osszetett, tobbszereplds, el6sorban a gazdalkodas és
tizemeltetés teriilethez kapcsolodo anyagi jogi és eljarasi jogi kérdéseket.
Rektori utasitds: altaldban egy szabdlyzat végrehajtdsdhoz kapcsolodd, a
végrehajtas részletes leirasat, a feladatmegosztast és iitemezést, technikai
megval0sitast rendez6 bels6 szabalyozé dokumentum.

Dékini utasitds: &ltalaban egy szabalyzat végrehajtdsdhoz kapcsolddd, a
végrehajtas részletes leirasat, a feladatmegosztast és {itemezést, technikai
megval0sitast rendezd belsd szabalyozd dokumentum azzal, hogy dékani
utasitds az adott dékan altal iranyitott karra vonatkozoan hatarozhat meg
feladatokat, hatariddket, titemezést, jogokat és kotelezettségeket.

Rektori irdnyelv: az iranyelv egy elvgyljtemény, amelynek célja, hogy a
vonatkozd szabdlyzat keretei kozott vildgos és egyértelmli irdnymutatdst
nyujtson az egyetem vezetdi és munkatarsai szdmadra egy adott szaktertiileten
alkalmazott alapelvekre vonatkozodan, biztositsa azok kovetkezetes
alkalmazasat, a dontések kovetkezetességét és atlathatosagat.

Miikidési rend: a vonatkozo szabalyzat keretei kozott meghatdrozza az adott
szervezeti egység miikodésének szabalyait.

Ugyrend: a vonatkozé szabalyzat keretei kozott meghatarozza az adott testiilet
(pl. bizottsagok) miikodésének szabdlyait.
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(6)

7)

(8)

A képzési program az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely az alap-,
mester- és osztatlan szak, valamint a szakiranyu tovabbképzési szak részletes
képzési és tanulmanyi kovetelményeit, a doktori képzés tervét tartalmazza a képzés
részletes szabalyaival, kiilonosen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal és a
tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési moddszerekkel,
eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt.

Az intézményi dokumentumok kiilon csoportjat képezik a pénziigyi tervek, igy
kiilonosen intézményi koltségvetés, tizleti terv, szamviteli rendelkezések alapjan
készitett beszamolo.

Magasabb szintli szabaly nem lehet ellentétes alacsonyabb szint(i szaballyal.

38. Stratégiai tervek

82.§ [Stratégiai tervek]

(M
)

)

(4)

©)

(6)

A Fenntart6 hatarozza meg az intézmény stratégiai fejlesztési kereteit.

Az intézményfejlesztési tervet és ennek részeként a kutatasi-fejlesztési innovacids
stratégiat az Nftv. alapjan a Fenntartd altal meghatarozott keretek kozott kell
elkésziteni. A részstratégidk az intézményfejlesztési terv keretei kozott, altaldban
szakteriiletenként késziilnek (pl. oktatasi és képzésfejlesztési stratégia, tudomanyos
stratégia, publikdcidos stratégia, nemzetkozi stratégia, kutatasi-fejlesztési és
innovacids stratégia, humanerdforrds stratégai/terv, vagyongazdalkodasi
stratégia/terv,  ingatlanfejlesztési  stratégia/terv,  informatikai fejlesztési
stratégia/terv, tehetséggondozasi stratégia/terv, felvételi kampanyterv stb.).

Az intézményfejlesztési terv elkészitéséért és elOterjesztéséért, valamint
végrehajtasanak nyomon kovetéséért a stratégiai rektorhelyettes felel, tovabba &
felel a szakteriileti tervek intézményfejlesztési tervvel és mas tervekkel vald
Osszehangoldsaért. A szakteriileti tervekért a tertiilet vezetdje felel.

Az intézményfejlesztési terv és a szakteriileti tervek formai és tartalmi
kovetelményeit, a stratégiakészités {itemtervét a stratégiai rektorhelyettes késziti
el6, valamint javaslatot tesz az egyes szakteriileti tervek feleléseire (felelds,
véleményezd, informdalando), amelyet a Rektori Menedzsment Testiilet fogad el.
Az intézményfejlesztési tervet és a végrehajtasa korében alkotott részstratégiakat a
Szenatus, az akcioterveket a Rektori Menedzsment Testiilet fogadja el.

A stratégiai dokumentumokat a Rektori Kabinetigazgatdsag tartja nyilvan és adja
ki.

39. Bels6 szabalyozok

83. § [A belsd szabdlyozok készitésének elvei]

)

A belsé6 szabalyozok készitésének elvei:
a) Minden dokumentumnak egy koordindciot végzd szakmai felelse van.

b) A dokumentumokat gy kell elkésziteni, hogy a Fenntarto altal meghatarozott
stratégiai célokkal 0sszhangban alljanak €s azok megvaldsulasat hatékonyan
tamogassak, vagyis célravezetdek és hatékonyak legyenek.
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)

©)

c) Torekednikell a dokumentumok egyszertsitésére, arra, hogy azok vilagosak és
egyértelmliek legyenek, igy tobbek kozott nem a jogszabdlyi szoveg
megismétlése a cél, hanem annak intézményi szint(i leképezése.

d) Uj dokumentum kidolgozasa, feliilvizsgalata soran azokra a teriiletekre kell
Osszpontositani, ahol arra valoban sziikség van. Kertilni kell a tulszabalyozast.

e) A dokumentum készitését atfogd értékeld és elemzé munkéanak kell
megel&znie, tovabba a sziikséges konzultacidkat el kell végezni.

f) A dokumentumokat magyar, amennyiben a dokumentum felelése tugy
rendelkezik, angol nyelven is el kell késziteni. A két dokumentum kozotti
eltérés esetén a magyar nyelvii valtozatot kell iranyadonak tekinteni.

Ezeknek az elveknek a betartdsa elGsegiti, hogy a belsé szabalyozas — a lehetd

legkevésbé biirokratikus mddon és koltségtakarékosan - teljesiteni tudja a

célkitlizéseit: az egyetemi polgaroknak gyorsan és pontosan valaszt lehessen adni

az Oket érintd tigyekre, feladatokra és kérdésekre.

Az dokumentum készitése soran az alapelvek érvényesitése az illetékes szakmai

vezetd, a jogszabalyokkal és belsd szabalyozdkkal vald sszhang megteremtése a

kabinetfénok felel6sége.

84.§ [Szabadlyozasi jogkorok]

(M

)

Szabalyozasi jogkormegosztas a Fenntarto6 és az Egyetem kozott:

a) Fenntarté dont vagy

b) Egyetem dont.

Szabalyozasi jogkorében:

a) Fenntarté: a jogszabalyok keretei kozott alapitd okiratdban és egyéb

szabalyzataiban meghatarozottak szerint alkotja meg az Egyetemre vonatkozo
szabalyokat;

b) Szendtus: szabalyzatot;

c) Rektori Menedzsment Testiilet: szabdlyzatot, mtikodési rendet, rektori utasitast,
rektori irdnyelvet;

d) dékin: dékani utasitast;
e) festiilet: a jelen Szabalyzat szerinti jovahagyas mellett tigyrendet
adhat ki.

85. § [A belsd szabdlyozok feleldsei]

)

)

)

(4)

Az alapitd okirat elkészitéséért a kabinetfénok felel, tovabba & felel a belsd
szabalyoz6 dokumentumok Alapito okirattal valo 6sszhangjaért.

A belsé szabdlyozé dokumentumok elkészitéséért és elGterjesztéséért, valamint
végrehajtasanak nyomon kovetéséért annak felelds szakmai vezetdje felel. A bels
szabalyozd dokumentumok feleldseinek listajat a kabinetfénok allitja Ossze és a
Rektori Menedzsment Testiilet fogadja el.

A belsd szabalyoz6 dokumentumok jogi ellendrzését és sziikség szerint kodifikacios
feladatait a Rektori Kabinetigazgatosag végzi.

A bels6 szabalyozé dokumentumok témait, formai €s tartalmi kovetelményeit, a
készités, feliilvizsgalat litemtervét, az egyes szakteriileti tervek felelGseit (felelds,
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(6)

kodifikaciot és jogi ellendrzést végzd, véleményezo, informdalando), a kozzététel
szabalyait a Rektori Kabinetigazgatosag késziti el és a Rektori Menedzsment
Testtiilet fogadja el.

Arrdl, hogy a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat mellett milyen tovabbi intézményi
szabalyoz6 dokumentum készithet, valamint, hogy egy adott témat milyen
dokumentumban kell szabdlyozni — a szakteriileti vezetével egyeztetve — a
kabinetfonock dont.

A bels6 szabalyozd dokumentumokat a Rektori Kabinetigazgatdsag kiadmanyozza
és kozzéteszi az Egyetem honlapjan. A bels6 szabalyozd dokumentumokrdl, azok
statuszarol és felelGseirdl a Rektori Kabinetigazgatdsag nyilvantartast vezet.

86. § [A belsd szabilyozok végrehajtisal

1

)

A vezet6k a belsd szabdlyozd dokumentumok végrehajtasanak részleteirdl,
technikai feladatairdl, valamint a részfeladatok idoObeli {itemezésérdl, esetleg
konkrét felel6seir6l és a belsd szabdlyozé dokumentumok értelmezésérdl
tajékoztatokat adhatnak ki. Ezen tdjékoztatdk nem belsé szabalyozd
dokumentumok, hanem azok végrehajtasa targyaban hozott kotelezd érvényti
vezetdi dontések. Ezek betartdsa minden munkatars és hallgatd kotelezettsége.
Ezen tajékoztatisokat — amennyiben a vezetd sziikségesnek itéli — az adott
szervezeti egységben kell nyilvantartani.

A vezetOk a bels6 szabalyozé dokumentumok végrehajtasa érdekében a munkajogi
szabalyok szerint sajat szervezeti egységiik munkavallaléira vonatkozodan
munkautasitdsokat adhatnak ki. A munkautasitdisok nem mindsiilnek bels6
szabalyoz6 dokumentumnak, azokat —amennyiben a vezetd sziikségesnek itéli — az
adott szervezeti egységben kell nyilvantartani.

87.8§ [Képzési program, pénziigyi tervek]

(M

A képzési programra, pénziigyi tervekre és szamviteli rendelkezések szerinti
beszdmolora vonatkozd szabdlyokat kiilon szabdlyzat tartalmazza.

VII. FEJEZET
KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

40. Kozhasznusagi rendelkezések

88. § [Kizhaszniisdgi rendelkezések]

(M

A kozhasznu szervezet megszlinését koveté harom évig nem lehet az Egyetem

rektora az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd

tisztségviselGje volt — annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkiil szint meg tigy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatosag jelentds 0sszegli adohidnyt tart
fel;

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag iizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki;
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d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a
kozhasznuisagi beszamoldt a Fenntartd fogadja el legkésébb a targyévet kovetd év
majus 31-ig. A kozhasznti beszamoldt — mindenki szamara elérhet6 modon — az
Egyetem honlapjan kozzé kell tenni.

Az Egyetem mint kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valo
betekintést barki kérheti. A kérelmet a Rektori Kabinetigazgatdsaghoz iradsban kell
benyujtani, a kérelmet 30 napon beliil kell elbiralni.

VIII.FEJEZET
Z ARO RENDELKEZESEK

89.§ [Ziaro rendelkezések]

1

)

©)

(4)

Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2025. junius 20. napjan XI./1.9./2024-2025.
(2025. VI. 20.) szamu hatdrozatdval elfogadta, tovabba a Fenntartd Igazgatdsaga
2025. julius 21. napjan 3/2025. (VIL 21.) sz. igazgatosagi hatdrozataval jovahagyta.
A Szabdlyzat a (3) bekezdésben foglaltakat kivéve 2025. jalius 22. napjan lép
hatalyba.

A Szenatus Osszetételére vonatkozd szabalyok 2025. szeptember 15-ével lépnek
hatalyba.

A Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Szendtus
2023. marcius 27. napjan VIL/9./2022-2023. (2023. III. 27.) szdmu szenatusi
hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Rend.

90. § [Atmeneti rendelkezések]

ey

)

Jelen Szabdlyzatot, valamint a kari szervezeti és mikodési szabdlyzatokat
2026. marcius 31. napjaig feliil kell vizsgalni elsésorban a kari szervezeti felépitésre,
tagoldsra, kari vezetési szerkezetre, a vezetOk feleldsségi korére, feladatkorére
vonatkozd szabalyok tekintetében annak érdekében, hogy egyrészt a jelen
Szabdlyzattal torténd Osszhangja biztositott legyen, mdasrészt, hogy a karokra
vonatkozd szabalyok kell6 részletességgel és stllyal jelenjenek meg az Szervezeti és
Miikodési Rendben. Ez a feliilvizsgalati kotelezettség nem érinti sziikségszertien a
dékanra vonatkozd jelen Szabalyzat szerinti passzusokat tekintettel arra, hogy azok
mar részletesen megjelennek az SZMR-ben. Jelen Szabalyzatot 2026. marcius 31.
napjaig ki kell egésziteni a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer, tovabba a
Hallgatoéi Kovetelményrendszer szerkezetére vonatkozo szabalyokkal, vagyis jelen
Szabdlyzatban meg kell hatarozni, hogy a Foglalkoztatdsi Kovetelmény-
rendszernek, tovabba a Hallgatoi Kovetelményrendszernek milyen szabalyzatok és
milyen sorrendben képezik a részeit.

A Szervezeti és Mikodési Rend mellékleteit 2026. marcius 31-éig el kell késziteni
vagy feliil kell vizsgalni jelen Szabalyzatnak és a vonatkozo jogszabalyoknak valo
megfeleléség szempontjabol, és be kell illeszteni a jelen Szabalyzat szerinti
mellékletstrukturaba.
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©)

(4)

()

(6)

@)

(8)

©)

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részét képezd azon szabdlyzatot, amely a
foglalkoztatds munkajogi  kereteire, a munkakordkre, a  munkakori
alapkovetelményekre és a kapcsoldodo elémeneteli szabalyokra vonatkozik
2025. szeptember 30. napjaig el kell késziteni.

A munkaltatdi jogok gyakorldsara vonatkozod belsd szabalyozé dokumentumot
2025. szeptember 30. napjaig el kell késziteni.

A kotelezettségvallalds és szerzédéskotés rendjérdl szold belsé szabalyozo
dokumentumokat 2025. szeptember 30. napjaig el kell késziteni.

A tovabbi belsd szabalyozé dokumentumok jelen Szabalyzattal vald 6sszhangjanak
biztositasa érdekében az Egyetem valamennyi belsé szabalyozé dokumentumat
folyamatosan feliil kell vizsgalni.

Az Egyetem bels6 szabalyozé dokumentumaiban belsd szervezetszabalyozo vagy
belsé szervezetszabalyozé dokumentumként nevesitett dokumentumokat jelen
Szabdlyzat hatdlybalépését kovetden belsd szabalyozd dokumentumnak kell
tekinteni és annak kell nevezni.

A munkdltatdi jogok korébe tartozo tigyeket kivéve, ahol belsd szabalyozd
dokumentum (kordbbi nevén bels§ szervezetszabdlyozd vagy belsd
szervezetszabdlyozd dokumentum) kancelldrt emlit, azon jelen Szabalyzat
hatalybalépését kovetden gazdasdgi és miszaki fdigazgatot kell érteni. A
munkaltatoi jogok korébe tartozo tigyek vonatkozadsaban, ahol belsd szabalyozo
dokumentum (kordbbi nevén belsd szervezetszabdlyozd vagy belsd
szervezetszabalyozé dokumentum) kancellart emlit, azon jelen Szabdlyzat
hatalybalépését kovetden rektort kell érteni.

Az SZMR és az Egyetem valamely belsé szabdlyozé dokumentuma kozotti
ellentmondast okozo eltérés esetén jelen Szabdlyzatot kell iranyadoénak tekinteni és
az SZMR szerint kell eljarni.

(10) A 2024. évi altalanos szenatusi tagvalasztas utjan 1étrejott és 2024. szeptember 30.

napjan megalakult Szenatus jelen Szabalyzat 2025. szeptember 15. napjatol jelen

Szabalyzat erejénél fogva, tovabbi intézkedés nélkiil a kovetkezdk szerint alakul at:

a) 2025. szeptember 15. napjatdl a rektor a Szenatus hivatalbodli, szavazati joga
tagja és elnoke;

b) 2025. szeptember 15. napjatdl a kutatdsi és innovacios rektorhelyettes, a
nemzetkdzi rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, tovabba a tudomanyos
rektorhelyettes a Szendtus hivatalbdli, szavazati jogu tagja;

c) 2025. szeptember 15. napjatdl a gazdasagi és miszaki féigazgatd a Szenatus
hivatalbdli, szavazati jogu tagja;

d) 2025. szeptember 15. napjatol a dékan a Szenatus valasztott, szavazati jogu
tagjanak mindsiil, ha a kari tandcs a dékanvalasztds keretében a dékani
palyazatok véleményezése és rangsoroldsa soran tamogatta és az elsd helyre
rangsorolta, a tAmogatas és az elsé helyre torténd rangsorolds tényével; ez a
szabadly érvényes és vonatkozik valamennyi dékdnra fliggetleniil attdl, hogy
mikor (a jelen Szabalyzat hatdlybalépését megel6zéen vagy azt kovetden)
zajlott a dékani palyaztatds és kari tanacsi véleményezés és rangsorolas,
tovabba, hogy mikor kezd6dott a dékani megbizasa; a dékan valasztott,
szavazati jogu tagsdga a dékani megbizasanak id6tartamaig szol;
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f)

8)

h)

j)

k)

D

2025. szeptember 15. napjatol a Szenatus dékani megbizatassal rendelkezd,
valasztott, szavazati jogu tagja dékani megbizatdsanak megsziinése utdn -
feltéve, hogy nem valik a 8. §(4) bekezdés szerinti valasztott, szavazati jogu
taggd — a Szenatus 8. §(5) bekezdés szerinti valasztott, szavazati jogu tagja
marad, ha a 2024. évi szendtusi tagvalasztds soran a ra leadott szavazatok
alapjan a Szenatus tigyrendjében meghatarozottak szerint a szenatusi
tagsaghoz elegendd szdmu szavazattal rendelkezett; ez esetben a dékan
valasztott, szavazati jog tagsaga a 2024. évi szenatusi tagvalasztas soran
szerzett mandatumanak id6tartamaig szol;

amennyiben a dékan az e) pontban foglalt szabalyok szerint nem marad a
Szenatus valasztott, szavazati jogu tagja, a 8. §(5) bekezdése alapjan valasztott,
szavazati jogu tagga valhat, feltéve, ha a pottagsagra figyelemmel idokozi
valasztast kell tartani és annak keretében 6t megvalasztjak;

az e) pontban foglaltak alapjan megszlinik a Szenatus karon valasztott oktato-
tudomaényos kutato-tandr tagjanak szendtusi tagsaga, ha a 2024. évi szenatusi
tagvalasztds soran a ra leadott szavazatok alapjan a Szenatus tigyrendjében
meghatdrozottak szerint mar nem rendelkezik a szendtusi tagsaghoz elegend6
szamu szavazattal (azaz az e) pontban foglaltak szerinti szenatusi tag dékani
megbizasanak megsziinése ellenére a 2024. évi szenatusi tagvalasztas soran a ra
leadott szavazatok alapjan a Szenatus 8. §(5) bekezdés szerinti valasztott,
szavazati jogu tagja marad, ezdaltal a rd leadott szavazatok mennyisége miatt
megel6zi az igy kiesd szenatusi tagot);

2025. szeptember 15. napjatol a Szenatus nem oktatd, nem tudomanyos kutato,
nem tandr valasztott tagja a Szendtus valasztott, szavazati jog nélkiili,
tandcskozasi jogu tagjanak mindsiil; a tag ezen valasztott, szavazati jog nélkiili
tandcskozasi jogu tagsaga a 2024. évi szenatusi tagvalasztds soran szerzett
mandatumanak idStartamaig szol;

a dékanokra vonatkozé szabdly kivételével a jelen Szabalyzat hatalybalépése
nem érinti a 2024. évi szendtusi tagvalasztds keretében a karok altal
megvalasztott szenatusi tagok tagsagat, tovabba a szakszervezet altal delegdlt
tag valasztott, szavazati jogu tagsagat; a tagsdg a 2024. évi szenatusi
tagvalasztas soran szerzett mandatum idétartamaig szol;

a jelen Szabalyzat hatalybalépése nem érinti a HOK-6t képviselé szenatusi
tagok szenatusi tagsagat sem azzal, hogy a jelen Szabdlyzat szerinti tovabbi
HOK tag jelolésérdl, valasztasardl, delegalasarol a HOK elnoke koteles

r

gondoskodni legkésébb 2025. szeptember 15. napjaig;

a valasztott Osszegyetemi oktatd-tudomanyos kutatd-tanar tag megvalasztasa
érdekében 2025. szeptember 15. napjaval bezardlag id6kozi tagvalasztast kell
tartani;

a k) pontban foglaltakon talmendéen amennyiben valamely, jelen Szabalyzat
szerinti kategdridban a szenatusi tag tisztsége nincs betdltve, akkor azon
kategoridban id6kozi valasztast kell tartani;

2025. szeptember 15. napjatol a stratégiai rektorhelyettes — kivéve, ha egyébként
a Szenatus 8. §(5) vagy 8. §(6) bekezdés szerinti valasztott, szavazati jogu tagja
-, a Szenatus hivatalbdli, szavazati jog nélkiili, tandcskozasi jogu tagja;
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n) a Szenatus ligyrendjét azzal a mddositassal kell alkalmazni, hogy amennyiben
a dékan a d) pont szerint valt valasztott, szavazati jogu tagjava a Szenatusnak,
akkor a Szenatus masik 8. §(5) bekezdés szerinti valasztott, szavazati jogu
tagjava a legtobb szavazatot kapott jelolt valik, egyebekben a két legtobb
szavazatot kapott jelolt lesz a Szenatus 8. §(5) bekezdés szerinti valasztott,
szavazati jogu tagja;

0) 2025. szeptember 14. napjaig a Szenatus a 2024. évi altalanos szenatusi
tagvalasztads utjdn létrejott és 2024. szeptember 30. napjan megalakult
Osszetételben miikodik.

(11) Az SZMR szerinti egyetemi bizottsagok és tandcsok, testiiletek tekintetében a
tagsagot feliil kell vizsgalni a jelen Szabalyzatnak vald megfeleldség szempontjabol,
ideértve a tagsag tényét, tipusat (hivatalboli tag, valasztott tag vagy delegalt tag) a
megbizas idStartamat egyarant, és jelen Szabdlyzat alapjan és szerint
2025. szeptember 15. napjaig ki kell adni az ij megbizoleveleket.

(12) A jelen Szabalyzat IV. Fejezetének 76. §-78. §-aiban (Az Egyetem hallgatoi és azok
szervezetei) foglalt rendelkezések elfogadasakor, modositdsakor, valamint hatalyon
kiviil helyezésekor a HDOK egyetértési jogot gyakorol.

(13) Jelen Szabalyzat elérhet6 az Egyetem kozponti Szabdlyozastardban és honlapjan.

41. Fiiggelékek és mellékletek

fiiggelék:  Szervezeti dbra

melléklet: A Szenatus iligyrendje

melléklet: A hallgatéi rendezvények és szolgaltatdsok, egyetemi névhasznalata
rendezvények szabalyzata

melléklet. Mindségiranyitasi szabalyzat
melléklet  Szellemitulajdon-kezelési szabalyzat
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