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REKTORI UTASITAS
A 2026. EVI MUNKASZUNETI NAPOK

Azonosito: 4/2026.

B M E KORULI MUNKARENDROL Es A | Verzioszam:00.
T 2026. EVI SZABADSAGOLASOK | Iktatdszam:

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Rektori
Menedzsment Testlilete — az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban
még: SZMSZ) els6 konyv, a Szervezeti ¢s Mikodési Rend (a tovabbiakban még: SZMR)
10. § (5) bekezdése d) pontjaban adott felhatalmazésa alapjan és a 84. § (2) bekezdés c) pontja
szerint — az Egyetem Alapitd Okirata, tovabba Szervezeti ¢s Miikodési Rendje 4. § és 5. §-anak
keretei kozott — jelen utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas) foglaltak szerint hatarozza meg az
a 2026. évi munkaszuneti napok koruli munkarendet, tovabbd a 2026. évi szabadsagolas
rendjét.

1. Az Utasités célja és hatalya

1.8 [Az Utasitas célja]
(1) Jelen Utasitas célja, hogy:

a) biztositsa a munkaviszonyban foglalkoztatott személyek szabadsaganak
jogszert kivételét, kiadasat;

b) olyan szabadsagolasi rendet alakitson ki, hogy az elGsegitse az Egyetem
hatékony miikodését;

c) biztositsa a szabadsagok pontos és naprakész nyilvantartasat és megteremtse a
keretet a szabadsagok kiadasa és kivétele szabalyszerliségének ellendrzésére.

2.8 [Az Utasitas hatalya]
(1) Jelen Utasitas hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére.

(2) Jelen Utasitds hatalya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyban foglalkoztatott
személyekre (a tovabbiakban: munkavallalo).

(3) Jelen Utasitas hatarozza meg:

a) a2026. évi munkaszlineti napok korli munkarendhez kapcsol6ddan azt, hogy a
munkavallaldk az érintett napokon milyen munkarendben végzik a munkajukat,
tovabba

b) a2026. évre vonatkozoan:
ba) a szabadsagok éves tervezésének ¢és azok elézetes jovahagyasanak
szabalyait;
bb) az Egyetem tanévi idébeosztasahoz kapcsoldddan a kotelez6 szabadsagolas
rendjét;
bc) a szabadsagok ellenérzésének és a sziikséges intézkedések megtételének
szabalyait.

2. Az Utasitas felelose

3.8 [Az Utasitas feleldsei]

(1) Jelen Utasitas szakmai felelds szervezeti egysége a Humaneréforras Igazgatosag,
szakmai feleldse a humaneréforras-igazgatd, szakmai ellendrzo a rektor. Az Utasitas
jogi ellenérzdje a Rektori Kabinetigazgatosag.
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3. Kapcsolddo jogszabalyok és belsé6 dokumentumok

[Az Utasitashoz kapcsolodo jogszabalyok és belsé szabalyozo dokumentumok]

(1) Jelen Utasitashoz az alabbi jogszabalyok és belsé szabalyozé dokumentumok
kapcsolodnak
a) a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),
b) anemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.),

c) 2026. évi munkasziineti napok korili munkarendrél szolé 10/2025. (1V.30.)
NGM rendelet,

d) Szervezeti és Mitkodési Rend,
e) amunkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl szolo rektori utasitas,
f) atanév id6ébeosztasarol szolo relevans rektori utasitasok.

4. Szabadsagok rendszere

[Mt. alapjan biztositott szabadsag]
(1) A munkavallalot jogszabaly szerint megillet6 szabadsagot az Mt. hatarozza meg.

[Munkaltatéi dontésen alapul6 tobbletszabadsag]

(1) A munkavallal6k részére az Egyetem az Mt. szerinti alap- és p6tszabadsagokon felil,
évi 5 nap munkaltatoi déntésen alapuld tdbbletszabadsagot biztosit azzal, hogy az év
kozben belépdk ennek idéaranyos részére jogosultak.

(2) A 2026. évre vonatkozO munkaltatoi dontésen alapulé tobbletszabadsag
2027. janudr 8. napjaig hasznalhato fel, azt kovetden a szabadsag elveszik tekintettel
arra, hogy ez az Egyetem diszkrecionalis jogkorében adhat6 szabadsag.

[A szabadsagnapok szamanak megéllapitasa]

(1) Az 5. 8 és 6. § szerint a munkavallalot megilletd szabadsagot a Gazdasagi
Igazgatdsag allapitja meg.

(2) A megéllapitott szabadsdgot a Gazdasdgi lgazgatésag a 13. § szerint
2026. februar 5. napjaig kozli a munkavallaloval.

5. A munkaszineti napok koruli munkarend és munkaidé-beosztas

[A szabadsagolas rendje, illetve a 2026. evi munkaszlineti napok korili —a naptar szerinti
munkarendtdl valo eltéréssel jaré — munkarend]

(1) A 2026. évi munkaszineti napok korili — a naptar szerinti munkarendt6l vald
eltéréssel jaro — munkarend, valamint a napi munkaidd-beosztas a kovetkezok szerint
alakul:

a) 2026. augusztus 8. szombat munkanap, pénteki munkaid6-beosztas szerint;

b) 2026. augusztus 21. péntek pihendnap,

c) 2026. december 12. szombat munkanap, csiitértoki munkaidé-beosztas szerint;
d) 2026. december 24. csiitortok pihendnap.
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6. A szabadsagolés altalanos szabélyai

[Altalanos szabalyok]

1)

(@)

3)

(4)
()

(6)

(7)

(8)
©)

A szabadsag kiadasa és a munkavallalé altal kérelmezett szabadsag engedélyezése a

munkaltatoi jogok gyakorlasdnak rendjérdl szolo rektori utasitds 1. mellékletében

meghatarozott munkairanyito, azaz a masodlagos munkaltatoi jogkdr gyakorlo (jelen

Utasitasban a tovabbiakban: munkaltatd) kotelessége és joga.

A munkaltatd:

a) a 2025. évrdl és a korabbi év(ek)r6l athozott, ki nem vett szabadsagnapokat
2026. marcius 31. napjaig,

b) a 2026. évi szabadsagnapok 2026. augusztus 31-ig idéaranyos részét
2026. augusztus 31. napjéig,

c) a 2026. évi 2026. augusztus 31-ig id6aranyoson tuli szabadsagnapokat
2027. januér 8. napjaig koteles kiadni.

A szabadsagok kiadasa sordn a feladatellatas folyamatossagat biztositani kell, a

feladatok biztonsagos és hataridében torténd végrehajtasat a szabadsagok kiadasa

nem veszeélyeztetheti. Ennek biztositasa a munkaltato feladata.

Az Egyetem érdekeét szolgald indokolt esetben a (2) bekezdés c) pontban foglaltaktol

el lehet térni. Az eltérés a munkaltatd mérlegelési jogkorebe tartozik.

A (2) bekezdésben foglaltaktol el lehet térni akkor is, ha:

a) a (2) bekezdésben foglaltak betartasa esetén a munkavallalé jelen paragrafus
(6) bekezdés szerinti jogat nem tudja gyakorolni, tovabba, ha

b) eltér6 megallapodas hianyaban az egybefiiggd tizennégy nap szabadsag nem
adhato ki a munkavallalo szdmara.

A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6 harom

honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld

iddpontban koteles kiadni. A munkavéllalonak erre vonatkoz6 igényét az Mt.

eldirasai szerint legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie.

A szabadsdgot — eltér6 megallapodas hianyaban — Ggy kell kiadni, hogy a

munkavallald naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd

napra mentesiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E

tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tdl — a heti pihenénap (heti pihen6ido),

a munkasziineti nap ¢és az egyenldtlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehetd

figyelembe.

A szabadsag kiadasdnak id6pontjat a munkavéllaléval legkésébb a szabadsag

kezdete el6tt tizendt nappal kozolni kell.

A munkaltatd a gyermek utan jaro potszabadsagot és a sziiléi szabadsagot a

munkavallal6 kérésének megfeleld id6pontban adja ki, amelyre vonatkozo igényét a

munkavallalonak legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(10) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — az

esedékességének évében kell kiadni.

(11) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdddott, a

munkaltato az esedékesség évét kovetd év marcius 31-ig adja ki.
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(12) A szabadsagot, ha a munkavéllalé oldalan felmerilt ok miatt nem lehetett a jelen
9. §-ban foglaltak szerint kiadni, az ok megsz{inésétél szamitott hatvan napon beliil
ki kell adni.

(13) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség ¢évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezo évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

(14) A Mt. szerinti munkaltatoi kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mukodést
kozvetleniil és sulyosan €rintd ok bekovetkezése targyaban, amely alapjan lehetdség
van a munkavdllalok szabadsdganak Mt. szerint kovetkezd évre torténd atvitelre
(elhalasztas) a rektor dont, ezért ezen jogcimen szabadsagot a kovetkezd évre atvinni
kizardlag az Egyetem egészére vonatkozo rektori dontés esetén lehetséges.

(15) A szabadsagok kiadasanal a munkaltaté a munkavallal6 el6zetes vélemeényét kikérve
és meghallgatva, azt mérlegelve a jelen Utasitasban foglalt szabalyok szerint jar el.

(16) A munkavallalo szabadsagat ugy kell kiirni, hogy elsdként az Mt. szerint jard
szabadsagot kell kivenni és kiadni, majd, ha az Mt. szerint jaré szabadsag elfogy, azt
kovetden adhatod, vehetd ki a munkaltatoi dontésen alapul6 tobbletszabadséag. Vagyis
a munkaltatoi dontésen alapuld tébbletszabadsag (6. § szerinti szabadsag) csak az
Mt. szerint jar6 szabadsagkeret (5. § szerinti szabadsag) kimeriilése utan vehetd
igénybe.

7. Elrendelt szabadsagok, javasolt szabadsagolasi idészak

10. § [Az Egyetem &ltal elrendelt szabadsagok]
(1) A munkaltaté a munkavallal6 5. § és 6. § szerinti szabadsagkerete terhére koteles
szabadsagot kiadni
a) valamennyi munkavallalé részére — kivéve azon munkavallaldkat, akiknek
oktatési kotelezettségik van — 2026. augusztus 8. és december 12. szombati
munkanapokon, tovabba

b) valamennyi munkavallaldé részére 2026. december 28-31. Kkozotti
munkanapokon.

11. § [Javasolt szabadsagolasi iddszak)

(1) A munkaltaté — az Mt. azon szabalya szerint, ami el6irja, hogy a szabadsagot ugy
kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari évenként egy alkalommal, legalabb
tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége ald — koteles torekedni arra, hogy a munkaltato rendelkezési jogkorbe
tartoz6 szabadsagot:

a) a nem oktatd, tudomanyos kutatd, tandr munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalé részére a 2026. augusztus 3-19 kozotti idészakban (leallas),

b) az oktatd, tudomanyos kutatd, tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6k
esetében a tanitasi sziinetek (6szi, tavaszi és nyari sziinet) idészakaban

adja ki.
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8. A szabadsagok tervezése

12. § [A szabadsagok tervezése]
(1) Jelen Utasitasban foglaltakat figyelembe véve a munkavallalok 2026. februar 15.
napjaig megtervezik az éves rendes szabadsagukat.

(2) A munkaltatok a munkavallald szabadsagra vonatkozo tervét attekintik, elézetesen
jévahagyjak, és jovahagyasukat 2026. februar 28. napjaig jelzik a Gazdasagi
Igazgat6sag részére.

(3) A szabadsagterveket a Gazdasagi Igazgatosag ellenérzi abbdl a szempontbdl, hogy
megfelelnek-e a jelen Utasitdsban foglaltaknak, kilonds tekintettel a 2026. évet
megel6z6 évekrdl athozott, ki nem vett szabadsagok kiirasanak tervezésére, szikség
esetén egyeztet a munkaltatoval, majd az osszesitett szabadsagolasi tervrél vezeti
Osszefoglalot és szlikség esetén intézkedési tervet készit és 2026. marcius 31-ig
tajékoztatasul bemutatja a Rektori Menedzsment Testllet részére.

(4) A szabadsagok tervezése a Gazdasagi lgazgatosag altal kidolgozott forméban,
maodszertannal és Gtemezéssel a HR Portalon tortenik.

(5) A szabadsagolasi tervet a Gazdasagi lgazgatdsag nyomon koveti és:

a) junius 30. napjaig, valamint szeptember 30. napjaig tajékoztatast készit és kild
annak megvaldsulasardl a munkaltatok részére, tovabba

b) szeptember 30. napjaig tajékoztatast és szlikség esetén intézkedési tervet készit
a Rektori Menedzsment Testllet részére.

9. A szabadsagok kezelése és nyilvantartasa

13. § [A szabadsagok kezelése és nyilvantartésa]

(1) A szabadsagok kezelése, igy kiirasa, engedélyezése és nyilvantartasa a HR Portal
alkalmazésban torténik.

10. Felel6sségi szabalyok

14. § [Felelosségi szabalyok]

(1) A munkavallalé felel sajat szabadsaganak jelen Utasitas szerinti megtervezéséért és
kivételéert.

(2) A munkaltatd a szabadsag kiadasara, engedelyezésére vonatkozO szabalyok
megszegéséért a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részét képezd, a
munkavallaloi felelésségre vonatkozd szabalyok szerint tartozik fegyelmi és
kartéritési feleldsséggel.

11. Zardé rendelkezések

15. § [Zardé rendelkezesek]

(1) Jelen Utasitas 2026. februar 1. napjan 1ép hatalyba és 2027. januar 31-jén hatalyéat
veszti.

7|7



		2026-01-28T15:13:25+0100
	Dr. Bíró Barbara 2026-01-28 15:13:25 +0100




