NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGI TERV 2026-2029
A BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI
EGYETEMEN



BEVEZETES

A Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME)
elkotelezett munkavallaldi és hallgatdi esélyegyenloségének
biztositasa irant. Ennek a kotelezettségvallalasnak megvalo-
sitasaként a BME megUjtotta 2024 juliusaban az esély-
egyenloségi  tervét magyar nyelven (Id. A BME
Esélyegyenldségi Terve 8/2024. (06.06.) szamu Rektori és
Kancellari kozos Utasitas). Ezeket az Intézményi Fejlesztési Terv
(2021-2025), kulcsfontossagu elemei is alatamasztjak. A 2025
oktéberében meglévd egyetemi szabalyozasi kerettel, valamint
a nemzeti és eurdpai szakpolitikakkal 6sszhangban kidolgozott
Nemek Kozotti Egyenlségi Terv (BME GEP) tovabb erdsiti az
egyetem elkotelezettségét a befogadd intézményi kultira és a
nemi alapi megkuildonboztetés elleni kiizdelem irant.

A BME GEP az egyetemi szabalyzatokon tul a Nemek Kozotti
EgyenlGség Eurdpai Intézetének (EIGE Toolkits), az Eurdpai
Bizottsagnak (Horizont Eurdpa Altaldnos mellékletei, Horizont
Eurdpa irdnymutatas a nemek kozotti egyenldségi tervekrél
2021. szeptember 27.) és a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovacids Hivatalnak (2021. julius 14-i) ajanlasait is beépiti.
A dokumentum elkészitésekor figyelembe vettiik az eurdpai
projektek keretében kidolgozott eszkdzkészleteket és iranymu-
tatasokat, mint példaul a GEAR vagy az EQUAL-IST eszkoztara-
kat, valamint a CESAER és az EELISA keretében szerzett legjobb
nemzetkdzi gyakorlatokat is. Ehhez a valtozathoz
referenciaként a kovetkezd intézmények GEP-jeit is felhasz-
naltuk: Alma Mater Studiorum University Di Bologna,
Universita degli Studi Mediterranea de Reggio di Calabria,
Krakkéi Miiszaki Egyetem, Varséi Egyetem, Bergeni
Egyetem, Helsinki Egyetem



https://rektori.bme.hu/sites/default/files/rektori/dokumentumok/utasitasok/2024/8_rkku_eselyegyenlosegi_terv.pdf
https://rektori.bme.hu/sites/default/files/rektori/dokumentumok/utasitasok/2024/8_rkku_eselyegyenlosegi_terv.pdf
https://rektori.bme.hu/sites/default/files/rektori/dokumentumok/utasitasok/2024/8_rkku_eselyegyenlosegi_terv.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en
https://www.unibo.it/en/university/statute-standards-strategies-and-reports/gender-equality-plan
http://geecco.unirc.it/images/pdf/GEP_EN.pdf
http://www.kst.pk.edu.pl/images/GEECCO/GEP/GEP_for_PK_English_final.pdf
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/08/the-gender-equality-plan_the-university-of-warsaw.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Likestilling/Action%20plan-Diversity_inclusion_equal%20opportunity_2023-25-ENG.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Likestilling/Action%20plan-Diversity_inclusion_equal%20opportunity_2023-25-ENG.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-01/Equality%20and%20Diversity%20Plan%202025-2028.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-01/Equality%20and%20Diversity%20Plan%202025-2028.pdf

A BME GEP stratégiai dokumentum, melyet éves cselekvési tervek egészitenek
ki, ezek meghatarozzak a prioritasokat és a kovetkez6 évre vonatkozé6

intézkedések iitemezését. A BME GEP a kovetkez6 ot fo teriileten
(kulcsfontossagu beavatkozasi teriileteken) hataroz meg célkitiizéseket és
tevékenységeket:

A nemek kozotti egyenléség elémozditasa a munkaeré-felvétel és a szakmai elémenetel terén

1 1.1. célkittizés: A nemek kozti egyenlség figyelembevétele a munkaerd-felvétel minden fazisaban
1.2. célkittizés: A ndk tudomanyos karrierjének 6sztonzése, tudomanyos kezdeményezésekbe
vald bekapcsolddasuk fokozasa

2.1. célkitiizés: A munkahelyi és a gyermekgondozasi kotelezettségek dsszehangolasa

2.2. célkitlizés: Csaladbarat egyetemi infrastruktira és szolgaltatasok biztositasa

2.3. célkitiizés: A munkavallalok visszailleszkedésének tamogatasa a gyermekgondozasi sza-
badsag utan

2 A munka és a maganélet egyensulyanak tamogatasa

letben

3.1. célkitlizés: A vezetdi pozicidkba torténd jelentkezések szamanak ndvelése a ndk korében
3.2. célkittizés: A nok és a férfiak igazsagos képviseletének biztositasa az egyetem valamennyi
bizottsagaban, testiiletében és tajékoztatd rendezvényén

3.3. célkitiizés: Annak biztositasa, hogy a résztvevok egyforman el tudjak latni a rajuk bizott
feladatokat nemekre vald tekintet nélkil

3 A nemek kozotti egyensulyra valé torekvés a vezetésben, a dontéshozatalban és a képvise-

A zaklatas és hatranyos megkiilonboztetés elleni intézkedések alkalmazasa és az inkluziv
4 intézményi kultura tamogatasa
4.1. célkitlizés: Hatékony eszk0zok biztositasa a zaklatas és diszkriminacid eseteinek megolda-
sara
4.2. célkitlizés: Eszk6zok az egyenlOséget tAmogato attit(idok tovabbi erbsitéséhez és a sztereo-
tipiak, valamint a nemek kozétti implicit és explicit hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizde-

lemhez

A nemi dimenziék integralasa a kutatas és az oktatas tartalmaba

5 5.1. célkitiizés: A nemek kozotti egyenléség szempontjainak érvényesitése a kutatasban,
kilonos tekintettel a STEM terlileteire
5.2. célkitiizés: A nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevo tanitasi gyakorlatok bevezetése



Az Egyetem minden egyes kulcsfontossagu beavatkozasi teriileten meg-
erositi a meglévo kezdeményezéseket, és az adott teriileten a nemek kozti
egyenléséget tamogatoé uj programokat indit az alkalmazottak szamara.

A nemek kozotti egyenlGségi tervet az egész szervezet, valamennyi kar, testiilet és bizottsdg bevondsaval
hajtjdk végre. Egyes egységek konkrét feladatokat kapnak a GEP végrehajtdsa sordn:

Kutatasi és Innovacioés Bizottsag,
amelynek élén a kutatasi és
innovacios rektorhelyettes all

Nemek kozotti egyenléségi tanacsado

Esélyegyenloségi Bizottsag

Humaneréforras Igazgatosag

Rektori Hivatal

Gazdasagi és Miszaki Foigazgatosag
OMIKK, Orszagos Miszaki Informacios

Kozpont és Konyvtar

A TDK Bizottsag titkara

Kommunikacios Igazgatosag
Palyazattamogatasi csoport

FIEK, Fels6oktatasi Innovacio-
menedzsment és Egyiittmiikodési
Kozpont (Horizont Eurépa)

Az EELISA és a CESAER bizottsagok és
munkacsoportok tagjai

PhD és DLA Diakszovetség

4

Fébb érintett egységek Tevékenységek tipusai

a GEP cselekvési tervek éves kidolgozasaért és felllvizsgalataért,
valamint a kdvetkezd évre vonatkozo képzési program meghata-
rozasaért felelés szerv

a Kutatasi és Innovacids Bizottsag munkajanak tamogatasa, az
egyetemi kozosségtél a GEP tartalmaval és végrehajtasaval
kapcsolatos visszajelzések Osszegyljtése és elemzése, az
Eurdpai Bizottsag She figures c. jelentésével Gsszhangban az
adatgy(ijtés és a mutatok megtervezése

adatok elemzése, diagndzis felallitasa, tanacsadas a Kutatasi és
Innovacids Bizottsag szamara, valamint ajanlasok kidolgozasa,
tanacsadas a Kutatasi és Innovacids Bizottsagnak a képzések
kialakitasaval kapcsolatban

adatgy(iijtés, a felvételi eljaras megkiilonboztetés-mentességével
kapcsolatos feladatok, az el6léptetési és teljesitményértékelési
szabalyok ellen6rzése, informacidterjesztés

az infrastruktira és a szolgaltatasok biztositasaval kapcsolatos
dontéshozatal, a nemek kozotti egyenl6ségi tanacsadd pozicio
létrehozasa, a tanacsadasi tevékenységek és a képzésfejlesztés
tamogatasa

dontéshozatal az infrastruktira és a szolgaltatasok biztositasarol
a noi szerzOk részvételének nyomon kovetése a tudomanyos
publikaciokban

a nok tudomanyos versenyeken vald részvételének nyomon

kovetése

kiegyensulyozott képviselet biztositdsa a képi megjelenitésben,
figyelemfelkeltd programok szervezése és tamogatasa

a BME szamara a GEP végrehajtasat elOsegitd tamogatasi
lehetdségek felkutatasa

a vonatkozd eurdpai dokumentumokhoz és projekteredmények-
hez vald hozzaférés biztositasa, a nemek kozotti egyenléséget
figyelembe vevo kutatassal kapcsolatos képzés szervezése
informaciok és bevalt gyakorlatok terjesztése a Kutatasi és
Innovacios Bizottsag és az egyetemi kbzosség szamara

a képzési tevékenységek integralasa a képzési programba



KULCSFONTOSSAGU BEAVATKOZASI
TERULETEK, CELKITUZESEK

1. KULCSFONTOSSAGU BEAVATKOZASI TERULET:

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG A MUNKAERO-FELVETELBEN
ES A SZAKMAI ELOMENETEL TEREN

Az aldbbi dbrdk a férfiak és nék ardnydt mutatjdk a teljes BME kozdsség, és kiilondsen az oktatdk
és kutatok korében.

A NOK ARANYA AZ ALKALMAZOTTAK KOZOTT
(2017; 2020; 2025)
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A BME, felvételi eljarasa minden jelentkez6 szamara garantdlja az esélyegyenlGséget a
nemzeti jogszabalyok és az egyetemi szabalyok alapjan. Az alabbi tevékenységek célja, hogy
a foglalkoztatas esetében tovabbi tamogatast nyudjtsanak a nemek kozotti egyensuly
javitasahoz.



1.1. CELKITUZES

A nemek kozti egyenléség szempontjanak biztositasa a munkaeré-felvétel

minden fazisaban

Tevékenységek Kozremiikodok

Az allaspalyazatok megfogalmazasa ugy, hogy az egyetem
elkotelezettségét mutassa az esélyegyenldség irant
a felvételi és foglalkoztatasi folyamatban

Minden kar
Humaneréforras Igazgatésag

Lehet6ség szerint olyan juttatasok kiemelése az allashir-
detésekben, amelyek tdmogatjak a munka és a maganélet
egyensulyat és a gyermekgondozasi feladatokat

Minden kar
Humaneréforras Igazgatosag

A jelltekre és a kivalasztott személyekre vonatkozd Humaneré&forras Igazgatosag
adatok gy(ijtése és elemzése EsélyegyenlGségi Bizottsag

Informaciok terjesztése arrdl, hogy az egyetem miként ta-
mogatja az esélyegyenldséget és a munka és a maganélet
egyensulyat az Uj alkalmazottak beléptetésekor

Minden kar
Humaneréforras Igazgatosag

1.2. CELKITUZES

A n6k tudomanyos karrierjének osztonzése, tudomanyos kezdeményezésekbe
valé bekapcsolédasuk fokozasa

Amint az dbrdk mutatjdk, a nemek ardnya az egyetemi oktatok és a hallgatok kozott kiegyenlitett.
Ugyanakkor az egyetemi vezetés szintjén és a kutatok kdrében is jelentds kiilonbségek vannak az egyes
poziciokban. Mind a vezet6 beosztdsuak, mind a professzori cimmel rendelkez6k kozott a férfiak ardnya
magasabb. Ez azt jelentheti, hogy az eléléptetés és a tudomdnyos karrier utja nem egyforma a nék és a
férfiak szamdra.

A NOK ARANYA A BME-N 2025-BEN
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NOK ES FERFIAK ARANYA AZ OKTATOI ALLASOKBAN
(2017-2025)

100%
90% 119 118 123 116 105
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0
né

X

férfi né férfi né férfi né férfi né férfi

2017 2018 2019 2020 2025

M tanarsegéd M adjunktus M docens professzor

egyetemi beosztasokban |étszamnovekedés tapasztalhatd, a BME-t még mindig fenyegeti az a
veszély, hogy tehetséges noket veszit el a kutatdi és oktatdi allomanybdl, fontos megallitani az
J€lszivargast”: meg kell érteni a jelenség mogott meghizddd okokat, és fel kell Iépni a személyes és
szakmai fejlédést akadalyozé koriilmények ellen.

} Bar ahogy a fenti diagramon lathatd, a korabban vizsgalt évekhez képest a nék korében az

Tevékenységek Kozremiikodok

Minden kar
TDK Bizottsag titkara
OMIKK, Orszagos Miszaki Informacios
Kozpont és Konyvtar

Rendszeres nyomon kovetése annak, hogy miként vesznek
részt a nok és férfiak a tdmogatasi palyazatokban, projektek-
ben, pénzligyi tdmogatasokban és kiadvanyokban

Esélyegyenldségi Bizottsag
A lemorzsolddasi aranyok és az eldléptetést gatld akadalyok Minden kar
diagnosztizalasa, karrier-tanacsadas szervezése nok szamara Rektori Hivatal
Kutatasi és Innovacios Bizottsag

A nok karrierjének elémozditasaval és tamogatasaval kap- Minden kar
csolatos bevalt gyakorlatok terjesztése a karok kozott EsélyegyenlGségi Bizottsag

Annak ellendrzése, hogy a gyermekgondozasi feladatokat
figyelembe veszik-e az el6léptetési és teljesitményértékelési Humaneréforras Igazgatosag
eljarasok soran

Részvétel a sikeres karriereket népszer(sitd nemzetkdzi és Kommunikacios Igazgatésag Minden kar
orszagos kampanyokban

A mar létez6 egyetemi kezdeményezések folyamatos tamo- Kommunikacios Igazgatosag
gatasa és fokozott népszerisitése (pl. ,Lanyok napja”) Minden kar



2. KULCSFONTOSSAGU BEAVATKOZASI TERULET:

A MUNKA ES A MAGANELET EGYENSULYANAK TAMOGATASA

Az elemzési idGszakban (2017-2025) mind a nék ardnya az egyetemi alkalmazottak kozétt, mind az oktato-
kutato nék ardnya az oktato-kutatdk szamdhoz viszonyitva egyértelmiien emelkedett.

A munkavallalok adatai a BME-n

2017.04 26 2020.02.05 2025.10.09
Adatok leirasa Fo Yo Fo Yo Fo Yo
Minden alkalmazott 2630 | 100,00% | 2646 |100,00% | 2461 |100,00%
Mok 682 37,34% 1008 38,10% 877 39,70%
Oktato-kutatok szama 1340 50,95% 1309 | 4947% 1435 | 58.31%
Sozgi:‘;;iafsgg:;ﬁgfaﬁ:z oktatok-kutatok 260 | 1940% | 274 | 2093% | 314 | 21.88%
10 év alatti gyermeket neveld szlldk G606 23,04% 619 23.39% 520 21,13%
16 év alatti gyermeket neveld szlldk 813 30,91% 843 31,86% BOG 32, 75%
Tdbb 16 év alatti gyermeket neveld sziildk 548 20 84% 503 19,01% 413 16,78%
ﬁgpsi;“msjr:‘k:ggt‘gﬁﬂ;ﬂsﬁgfﬁ‘”a’ﬁk 308 | 1171% | 439 | 1659% | 380 | 15.44%
iﬁ:ﬁ;ﬂ;gﬁiﬁgi szabadsagral visszatért 9 0,34% 16 0.60% 6 0.24%
iﬂﬁ;ﬁgﬁiﬁgi szabadsaq alatt dolgozd 1 0,04% 21 0,79% 24 1 38%
Szilesi/ apasagi szabadsagon lévd munkavallalok - - 54 2,04% 54 2.19%

egyeztetésének fontos szempontnak kell lennie a munkakoriilmények kialakitasakor. A csaladbarat
munkahely, valamint a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtéséhez sziikséges eszk6zok
hasznalata mind a munkavallalé, mind a munkaltatd szamara elonyds. Ezért az egyetem fontos céljanak
tekinti, hogy segitse gyermekes munkavallaloit csaladi és munkahelyi kotelezettségeik teljesitésében.

' Mivel a munkavallalok kozott jelentds a kisgyermekes sziilok szama, a munka és a csaladi élet dssze-



2.1. CELKITUZES

A munkahelyi és a gyermekgondozasi kotelezettségek osszehangolasa

Tevékenységek Kozremiikodok
Rugalmas munkaidd és/vagy otthoni munkavégzési lehet6ség biztositasa Minden kar
Humanerdéforras Ig.
A munkaidd és az értekezletek (beleértve a megbeszéléseket, képzéseket stb.) dssze- Minden kar
hangolasa a gyermekgondozasi intézmények és iskolak nyitvatartasi idejével Humanerdforras Ig.
Az éves szabadsag iskolai szlinetekkel valé dsszehangolasanak lehetdvé tétele Minden kar

Humanerdéforras Ig.

2.2. CELKITUZES

Csaladbarat egyetemi infrastruktura és szolgaltatasok biztositasa

Tevékenységek Kozremiikodok

Pelenkazd helyiség kialakitasi lehetdségének megvizsgalasa tovabbi Rektori Hivatal
épuletekben, Iépések megtétele a kialakitas érdekében Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag
Rovid tavd gyermekgondozasi lehetOségek létrehozasa az Rektori Hivatal
egyetemen (pl. id6szakos gyermekmegOrzés) Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag
A gyermek- és csecsembgondozas szempontjainak figyelembevétele Rektori Hivatal
az Uj éplletek tervezésénél Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag

A ,Csaladbarat munkahely" tamogatasi lehetosegeinek nyomon Palyazattamogatési csoport

kovetése
Az egyetemi egészségligyi szolgaltatasok bévitése, sz(ir6programok, Rektori Hivatal
egészségmegOrzé programok szervezése Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag

2.3. CELKITUZES

A munkavallalék visszailleszkedésének tamogatasa

a gyermekgondozasi szabadsag utan

Tevékenységek Kozremiikodok

Konnyen elérhet6 informacidk az egyetemi juttatasokrol az Palyazattamogatasi csoport
egyetemi honlapon vagy az intraneten keresztil Humaneroforras Igazgatosag
A sziil6i szabadsagon lévé alkalmazottak folyamatos tajé- Minden kar

koztatasa Humanerdéforras Igazgatosag

A munkaba visszatérni szandékozo munkavallalok igénye-
inek felmérése konzultaciok révén és az innen szarmazd Humaneréforras Igazgatosag
informacidk elemzése a GEP fellilvizsgalati folyamataban

A kortars halozati csoportok létrehozasanak eldsegitése
(kevésbé formalis kapcsolatok kialakitasa) levelez6-
csoportokkal és Teams csatornakon

Tehetségsegito és Palyaorientaciés Tanacs
Minden kar

9



3. KULCSFONTOSSAGU BEAVATKOZASI TERULET:

A NEMEK KOZOTTI EGYENSULYRA VALO TOREKVES A VEZETESBEN,
A DONTESHOZATALBAN ES A KEPVISELETBEN

Bdr férfi és néi alkalmazottak egyenld eséllyel vehetnek részt a vezet6i, dontéshozo bizottsdgokban és
képviseleti testiiletekben, a n6k ardnya ezekben a poziciokban alacsony, amint azt a szamok is mutatjdk.
Ldthato azonban, hogy a nék ardnya 2025-re emelkedett a Szendtus testiiletén beliil, illetve a néi
dékdnhelyettesek szdma is emelked6 tendencidt mutat, valamint 2025-ben egy néi dékdn is megvdlasztdsra
keriilt. Ugyanakkor a tanszék- és intézetvezeték szdma ardnyaiban csokkenést mutat a kordabbi évekhez
képest, de mindemellett a tanszékek és intézetek szama is jelentGsen csdkkent.

A nemek aranya a BME vezetésében

2017 2020 2025

nd |ferfi |0ssz.| n% % nd |férfi|ossz.| n% i nd |ferfilossz) n% %

Kézponti iranyitas

Szenatus 1 26 | 27 | 37% | 963% | 5 | 23 | 28 |[179%(|821% | 6 | 27 | 33 |18,2%| 81,8%

Rektori Kabinetben/Rektori Hivatalban | Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatésagon

Kancellar / Gazdasagi

és miiszaki 0 | 1] 1 |00%[1000% 0| 1 | 1 |00%]|1000%| 0 | 1 | 1 |0.0%|1000%

foigazgatd™®

- TS 0| 2| 2 |00%|1000% o 1| 1 [00%]|1000% -| -] -] - -

Kancellarhelyettes ' ' ' ’

Rektor o | 1| 1 |00%|1000% 0| 1| 1 |00%]|1000% 0 | 1 | 1 |00% |1000%

Rektorhelyettesek 1| 5| 6 [167%|833%| 0 | 3 | 3 |00%[1000%| 0 | 5 | 5 |00%|100,0%

lgazgatésagok 7 | 11| 18 [38.9%|61.1%| 5 | 11 | 16 [31.3%|688%| 6 | 8 | 14 [42.9%| 57 1%
Kari szint

Dékanok 0 | 8| 8 |00%[1000%| 0 | 8 | 8 |00%]|1000%| 1 | 7 | 8 [125%| 87 5%

Dékanhelyettesek 6 | 27 | 33 |182%|818%| 3 | 25 | 28 |10.7%|893% | 7 | 21 | 28 |25.0%| 75.0%

Doktori iskolak vezetdl] 0 12 | 12 | 0,0% |100,0%] 1 | 11 | 12 | 83% | 91,7% | 1 11 | 12 | 8,3% | 91,7%

H 2

Tanszék- és

o . 15 | 92 | 107 (14,0%| 86,0% | 16 (100 | 116 |13,8%| 862% | 5 | 57 | 62 | 8,1% | 91,9%
intézetvezetok

bl

*2025 6ta
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A kovetkez0 tevékenységek célja, hogy megértsiik a nok alacsony képviseleti aranyanak okait, és tamoga-
tast nyujtsunk szamukra a vezetdi tevékenységek minden szakaszaban, a jelentkezéstdl a kotelezettségek
hatékony teljesitéséig. Ezek a kezdeményezések nemcsak a vezetésben kivanjak javitani a férfiak és nék
aranyat, hanem az egyetem tajékoztatd rendezvényein is kiegyensulyozott képviseletet biztositanak majd.

3.1. CELKITUZES

A vezet6i poziciokba torténd jelentkezések szamanak novelése a nok korében

Tevékenységek Kozremiikodok

A jeloltekre és a kivalasztott személyekre vonatkozd adatok Val i bizottsag és feliievels t6ik
gylijtése és elemzése alamennyi bizottsag és felligyel6 vezetdi

A jelentkezOk lehetd legszélesebb korét eléré promocios Val i bizottsag és feliieveld t5ik
kampanyok inditésa alamennyi bizottsag és feliigyel6 vezetdi

Egyértelm( kivalasztasi eljarasok kidolgozasa, amelyek
megmutatjak, hogyan veszik figyelembe a nemek kozotti Valamennyi bizottsag és feliigyel6 vezet6ik
egyenldség szempontjat

A férfiak és nok képviseletének biztositasa a palyazatokat . e etie i
R . Valamennyi bizottsag és feliigyel6 vezet6ik

elbiralo bizottsagokban

Soft skilleket fejlesztd tevékenységek kidolgozasa a nék Humanersforras leazeatésa

szamara a vezetGi poziciok betoltéséhez (képzés, tanacsadas) gazg g

Az egyetemen vezet6 szerepet vallaldé nok példainak

P Kommunikacios Igazgatosa
bemutatasa gazsg g

3.2. CELKITUZES

A nok és a férfiak igazsagos képviseletének biztositasa az egyetemi
bizottsagokban, testiiletekben és tajékoztatdé rendezvényeken

Tevékenységek Kozremiikodok

Toborzasi iranyelvek kidolgozasa: azonos képzettségli
jeloltek esetén az alulreprezentalt nemi csoport tagjait Esélyegyenl6ségi Bizottsag
kell eldnyben részesiteni

A nGi és férfi elnokok rotacidjara vonatkozd iranymutatasok Val i bizottsag és feliievels t6ik
kidolgozasa és végrehajtasa (ahol lehetséges) alamennyl bizottsag es telugyelo vezetol

Adatok gy(ijtése és elemzése a férfiak és nok aranyarol

a vezetésben, a dontéshozatalban és a képviseletben Valamennyi bizottsag és feliigyeld vezetGik

Egyetemi rendezvényekre sokszin el6addi panel Minden kar
meghivasa Rektori Hivatal
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3.3. CELKITUZES

Annak biztositasa, hogy mindkét nem képvisel6i egyforman el tudjak
latni a rajuk bizott feladatokat

Tevékenységek Kozremiikodok

Ajanlasok kidolgozasa az implicit nemi elGitéletek
kikiiszobolésére a nyelvhasznalatban és a
kommunikacidban (pl. a hivatalos levelezésben a férfi és
nGi tagok cimének egyforma kezelése)

Esélyegyenléségi Bizottsag

Figyelemfelhivas a nemi sztereotipiak és szokasok
megjelenésére a bizottsagok miikddésében Valamennyi bizottsag és felligyel6 vezet6ik
(pl. adminisztrativ és érdemi feladatok kiosztasa)

Talalkozok és események csaladbarat idozitése,

P ! P o . Valamennyi bizottsag és felligyel6 vezetoik
az elore tervezest lehetove tevo idobeosztas Y g gy

Tudatossagndveld képzések a nemek kozotti . o
egyenl8ségrdl és az implicit nemi elSitéletekrd Valamennyi bizottsag és felligyel6 vezetGik

a munkatarsak és dontéshozok szamara

4. KULCSFONTOSSAGU BEAVATKOZASI TERULET:

A ZAKLATAS ES SZEXUALIS MEGKULONBOZTETES ELLENI INTEZKEDESEK
ES AZ INKLUZIV INTEZMENY! KULTURA TAMOGATASA

A BME mdr elfogadta a szexudlis zaklatassal és megkiilonboztetéssel szembeni zéro tolerancia politikdjat
} az esélyegyelGségi tervben. A kdvetkez6 tevékenységek ezt a munkavdllalok irdnti elkotelezettséget erdsitik

és vezetik be. Szintén elsddleges fontossdgu a sztereotipidk lekiizdése, az egyenldséget tamogato attitlidok
erdsitése és a kozosség érzékenyitése az esetleges explicit és implicit nemi elditéletek irdnt.

4.1, CELKITUZES

A zaklatas és diszkriminaci6 eseteinek megoldasa hatékony

csatornak segitségével

Tevékenységek Kozremiikodok

Tanacsaddk/kapcsolattartdk meghatarozasa egyetemi szinten Esélyegyenl6ségi Bizottsag

Egyértelm(i, atlathatd és biztonsagos panasztételi eljaras miikodte- Esélyegyenl6ségi Bizottsag
tésében torténd részvétel

A konfliktusmegoldas eszkdzeinek kialakitasa, sziikség esetén

‘s , . L. Esélyegyenloségi Bizottsa
szakeértdi tanacsadas bevonasaval yesy g g

Az egyetem vezetGsége megerositi elkotelezettségét a zaklatassal
és diszkriminacidval szembeni zéré tolerancia felé

12
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4.2. CELKITUZES

Az egyenlGséget tamogato attitlidok tovabbi erdsitéséhez és a sztereotipiak,

valamint a nemek kozotti implicit és explicit elGitéletek elleni kiizdelemhez

sziikséges eszkozok

Tevékenységek Kozremiikodok

A nemek kozotti esélyegyenlOségi tanacsaddi tisztség
létrehozasa az EsélyegyenlOségi Bizottsagon beldl

Az etikai szabalyok és eljarasok fellilvizsgalata, hogy az tiikrozze
a nemek kozotti egyenlGség szempontjait

A nok hozzajarulasanak megfelelé megjelenitése az egyetem
kommunikacidjaban, beleértve az egyetemi és kari honlapokat,
el6segitve a befogadd vizualis eszk6zok hasznalatat

A ,Lanyok Napja” nevi sikeres egyetemi kezdeményezés
tdmogatasa és népszer(isitése

Az eurdpai projektekben kifejlesztett relevans eszkdzok kénnyen
hozzaférhetové tétele (pl. GEAR Toolbox, EQUAL-IST Toolkit)

Aktiv részvétel az EELISA nemek kozotti egyenlGséggel
foglalkozd munkacsoportjaban, az EELISA Egyetemi Szovetség
és a CESAER keretében szerzett tapasztalatok terjesztése
Sokszin(iség, Egyenldség és Befogadas Munkacsoport

Rektori Hivatal
Rektori Hivatal

Minden kar
Rektori Hivatal

Minden kar

FIEK, Fels6oktatasi Innovacio-
menedzsment és Egyiittmiikodési
Kozpont (Horizont Eurdpa)

Az illetékes szervek tagjai
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5. KULCSFONTOSSAGU BEAVATKOZASI TERULET:

A NEMI DIMENZIOK INTEGRALASA A KUTATAS
ES AZ OKTATAS TARTALMABA

5.1. CELKITUZES

A nemek kozotti egyenloség szempontjainak érvényesitése a kutatasban,
kiilonos tekintettel a STEM teriileteire

Az aldbbi tevékenységek célja, hogy fokuszba dllitsdk a kérdést, miért fontos a nemek kozotti egyenldség
} szempontjainak integrdldsa a kutatds tervezésébe, valamint megmutassdk ennek fontossdgdt a STEM-
teriileteken is, és tdmogassdk a kutatokat a gyakorlati megvaldsitdsban.

Tevékenységek Kozremiikodok

Olyan stratégiai kutatasi teriiletek azonositdsa az egyetemi

portfdlioban, amelyekben kiilonésen fontosak a nemek kozotti Tu dom;rll\;r;:eér; il:\ar‘nrcwéciés
egyenloseg szempontjai (pl. robotika, mesterséges intelligencia, dékanhelyettes

mobilitas), és a kutatdkkal folytatott konzultaciok lehetGségének
megteremtése

Az oktatok tamogatasa, hogy a fenti tertiletek tanterveibe képzés-
sel vagy kilsO szakértok meghivasaval beépitsék a nemek kozotti Minden kar
egyenldség szempontjait

Képzés és elbadés a nemek kézotti esélyegyenléséget figyelembe FIEK, Felsoktatasi Innovacio-
vevé kutatds jelentésérdl a Horizont Eurdpa keretprogramban menedzsment és Egylittmikodési

Kozpont (Horizont Eurdpa)

FIEK, Fels6oktatasi Innovacio-

Webinariumok és megbeszélések szervezése, mas egyetemek jo menedzsment és Egylittmikodési

gyakorlatainak megismerése és beépitése Kozpont (Horizont Eurépa)
Az EELISA és a CESAER bizottsagok

és munkacsoportok tagjai

5.2. CELKITUZES

A nemek kozotti egyenloséget figyelembe vevo tanitasi gyakorlatok bevezetése

Olyan tanitdsi és kommunikdcios gyakorlatok tudatositdsa, amelyek kikiiszobdlik a nemek kozotti explicit vagy
implicit eléitéleteket az oktatdsban, igy hozzdjdrulnak a befogadd (égkor kialakitdsahoz.

Tevékenységek Kozremiikodok

A nemek kozotti egyenlOséget figyelembe vevé kommunikacios
gyakorlatok tudatositdsa a tanitdsban (pl. diszkriminativ Minden kar
nyelvezet és viccek elhagyasa)

A nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevé kommunikacids

és oktatasi gyakorlatok beépitése a PhD hallgatok és
doktorjel6ltek szamara kinalt képzési portfolidba
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VEGREHAJTAS

A BME GEP megvaldsitasanak és fenntarthatdsaganak biztositasa érdekében
rendszeres elemzést, nyomon kévetést, diszkusszidt, értékelést és fellilvizsga-
latot kell végezni az egyetemi k6zosség bevonasaval.

Az adatgy(ijtés a kovetkezd, a fejlédés mérésére szolgald mutatdkkal Gsszhang-
ban torténik, mely az Eurdpai Bizottsag She Figures 2024 c. jelentéseinek is
megfelel.

P a munkaerd nemek szerinti sszetétele minden szinten és teriileten
P az irdnyitd testiiletek nemek szerinti dsszetétele

P felvétel és elSléptetés

P szabadség és rugalmassag

A kutatasi és innovacids rektorhelyettes altal irdnyitott Kutatasi és Innovacios
Bizottsag lesz a f6 felels szerv a GEP cselekvési tervek kidolgozasaért és éves
felllvizsgalataért a nemek kozotti egyenldségi tanacsaddval egyditt. A BME GEP-
ben meghatarozott iranyok és tevékenységek alapjan a cselekvési tervek
prioritdsokat és Utemterveket hatdroznak meg a kdvetkezd évre. A nemek
kozotti egyenldségi tanacsado altal tdmogatott Kutatasi és Innovacios Bizottsag
az 6sszegyijtott adatok alapjan feliilvizsgalja az elért eredményeket, és dont a
meglévd programok folytatasardl és/vagy Uj intézkedések beillesztésérdl,
valamint a kovetkezG év képzési programjanak megtervezésérol. Az éves
cselekvési tervek elfogaddsa minden év februar-marciusaban szerepel a
bizottsag napirendjén.

Az egyetemi kozOsség visszajelzéseinek és javaslatainak becsatornazasa
érdekében egy kilon erre a célra szant gep@bme.hu e-mail fiok all
rendelkezésre, amelyet a nemek kozotti egyenldségi tandcsadd kezel. Az éves
cselekvési tervek kidolgozasakor figyelembe veszik az egyetemi k&zOsség
visszajelzéseit. A GEP 2029-ben varhatdan jelentds fellilvizsgalati folyamaton
megy keresztiil, és a 2029-2032-es id0szakra (j terv késziil.
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Dr. Charaf Hassan.
Rektor
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