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A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: BME) Rektori
Menedzsment Testiilete miikddésének szabélyait (a tovabbiakban: Ugyrend) — az Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabdalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) els6 konyv, a Szervezeti és
Miikodési Rend (tovabbiakban: SZMR) 10. § (7) bekezdése alapjan — az aldbbiakban hatarozza
meg:

1. Az Ugyrend hatalya

1.§ [Az Ugyrend hatdlya]
(1) Az Ugyrend személyi hatdlya a Rektori Menedzsment Testiilet tagjaira és a
meghivottakra egyarant kiterjed.

(2) Az Ugyrend targyi hatdlya a Rektori Menedzsment Testiilet teljes mtikddésére,
barmely hataskorébe tartozd tligyben torténd eljarasara kiterjed azzal, hogy
havaria-, illetve krizishelyzetekben a vonatkozo6 belsé szabdlyozé dokumentum,
tovabba annak felhatalmazdasa alapjan a rektor eltérd szabalyokat allapithat meg.

(3) A Rektori Menedzsment Testiilet mtikodésével kapcsolatos azon kérdésben,
amelyet jelen Ugyrend nem, vagy nem kell§ részletességgel szabalyoz, a Rektori
Menedzsment Testiilet elndke dont.

2. A Rektori Menedzsment Testiilet jogallasa,
feladat- és hataskore, résztvevok

2.8 [A Rektori Menedzsment Testiilet jogdlldsa, feladat- és hataskore]

(I) A Rektori Menedzsment Testiilet jogallasat, feladat- és hataskorét az SZMSZ, de
elsésorban az SZMR hatdrozza meg.

3.8 [A Rektori Menedzsment Testiilet dsszetétele, résztvevidk]

(I) A Rektori Menedzsment Testiilet tagjait és elnokét az SZMR hatdrozza meg az
alabbiak szerint:

a) rektor,
b) rektorhelyettesek,
c) kabinetfénok,
d) gazdasagi és miiszaki féigazgato,
e) humanerdforras-igazgato,
f) HDOK elnéke.
(2) A Rektori Menedzsment Testiilet elnOke a rektor.

(3) A Rektori Menedzsment Testiilet tagjainak tagsaga vezetdi beosztasuk alapjan all
fenn, ezért a tagsdg abban az esetben szlinik meg, ha a vezetdi beosztas barmely
okbol megsziinik. A tagsag a vezetdi megbizas megszlinésének napjan sztinik meg.
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(4) A Rektori Menedzsment Testiilet titkdra a kabinetf6nok, a testiilet tigyviteli
feladatait a Rektori Kabinetigazgatodsag latja el.

(5) Az elndk sajat hataskorben vagy a tagok javaslatdra adott napirendhez eseti
meghivottat hivhat meg, aki tanacskozasi joggal vesz részt az adott napirendnél. Az
eldterjesztdk, kivéve, ha az elndk elGzetesen madasként nem rendelkezik,
meghivottként vesznek részt az adott iilésen.

3. A Rektori Menedzsment Testiilet résztveviinek jogai és kotelezettségei

4.8§ [A Rektori Menedzsment Testiilet elnoke]
(1) Azelnok:

a)
b)

<)

d)

f)

8)

h)

felel a Rektori Menedzsment Testiilet tigyrendjének elfogadasaért;

dont az eseti meghivottak személyérdl;

dont a testiilet mikodésével kapcsolatos azon kérdésben, amelyet jelen
Ugyrend nem, vagy nem kell§ részletességgel szabalyoz;

dont az éves iilésezési tervrdl figyelembe véve a Fenntarto Igazgatdsaganak
iilésezési rendjét, valamint a Szendtus {iilésezési rendjét is; dont az {iilések
idépontjardl és a napirendrdl, valamint az tilések formajarol;

vezeti a Rektori Menedzsment Testiilet iiléseit, ligyel az iilések rendjének
fenntartasaért, elrendeli a szavazast és megallapitja a szavazas eredményét;
felel a Rektori Menedzsment Testiilet hatarozatai végrehajtdsanak
ellendrzéséért;

kijeloli azt a személyt, aki a Fenntarté Igazgatdsaga el6tt, a Szenatuson,
valamint tovabbi testiileteken ismerteti a Rektori Menedzsment Testiilet
allaspontjat vagy jelzi, ha a Rektori Menedzsment Testiilet nem targyalta az
adott, hataskorébe tartozo tigyet;

szilkség esetén beszdmol a Fenntarté Igazgatdsaga el6tt a Rektori
Menedzsment Testiilet miikodésérol.

5.8 [A Rektori Menedzsment Testiilet tagjai]

(1) A tagok:

a) kotelesek az iiléseken részt venni, tdvolmaradds esetén annak tényét és indokat
a titkarnak bejelenteni, valamint helyettesitésrdl gondoskodni;

b) kotelesek az tilésekre felkésziilni, konstruktiv munkaval hozzéjarulni a Rektori
Menedzsment Testiilet miikodéséhez és ennek megfeleléen donteni;

c) Kkotelesek az tilések és a szavazas rendjét megtartani;

d) kotelesek az elndk altal meghatdrozott feladatokat hatariddre elvégezni;

e) felel6sek az altaluk meghozott dontésekért, megfogalmazott véleményekért;
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f)

8)

h)

jogosultak az iiléseken az el6terjeszt6hoz, tobbi taghoz, meghivotthoz kérdést
intézni, az elGterjesztéshez észrevételt, véleményt fogalmazni, arra
vonatkozdan javaslatot tenni;

jogosultak minden olyan informaciét megkapni és minden olyan iratba
betekinteni, amely a testiileti tagsagbol adodo feladata ellatasahoz sziikséges,
e korben jogosultak a feladatuk ellatdsdhoz sziikséges személyes adatok
megismerésére;

jogosultak jelen Ugyrend szerint {ilés dsszehivasat kezdeményezni.

(2) A Rektori Menedzsment Testiilet tagjat helyettesiteni az SZMR-ben, illetve a
munkakori leirdsukban megjeldlt helyettesiik teljes jogkorrel jogosult.

6.8 [A Rektori Menedzsment Testiilet titkdra)
(1) A titkar:

a)
b)

<)

d)

f)

g)
h)

felelds az Ugyrend el6készitéséért, karbantartasaért és testiilet elé terjesztéséért;

egyezteti az elGterjesztést kezdeményezdkkel a napirendi javaslatokat, ez

alapjan javaslatot tesz az elnoknek a napirendre;

el6készitteti és bekéri az elSterjesztéseket, ellendrzi azokat olyan szempontbol,

hogy csak kellGen elOkészitett elSterjesztések keriiljenek napirendre, e korben:

ca) egyezteti az elSterjesztével, hogy az elSterjesztd lefolytatta-e az érintett
szakteriileti vezetékkel a sziikséges egyeztetéseket, azok eredményét
rogzitette-e az elGterjesztésben,

cb) ellendrzi, hogy az elSterjesztés formailag és tartalmilag megfelel-e jelen
Ugyrend elGirasainak, és

cc) ellendrzi, hogy az elGterjesztések alkalmasak-e arra, hogy az alapjan a
Rektori Menedzsment Testiilet, illetve a Szenatus, Fenntarto Igazgatosaga
dontést hozzon,

cd) sziikség esetén kiegészitést, korrekciot kér;

megfogalmazza a hatarozati javaslatokat;

Osszehivja az {iilést az elndok nevében, gondoskodik a meghivd és az

el6terjesztések tagok részére torténd eljuttatasardl;

el6késziti a hatarozatokat;

a rektor nevében kiadmanyozza a meghivokat és az emlékeztetdket;

felel a dontések végrehajtdsanak nyomon kovetéséért, a dontések Szenatus,

illetve Fenntartd Igazgatosaga részére torténd eljuttatasaért;

felel a Rektori Menedzsment Testiilet m{ikddésével kapcsolatban felmeriil6 a

Fenntarté Igazgatésdgaval, valamint a HOK elndke, a DOK elndke, a

munkavallaléi érdekképviseletek, valamint mds egyetemi testiiletek

adminisztrativ koordinacioért felel6s személyeivel torténd kapcsolattartasért;

5/11



REKTORI MENEDZSMENT [itatdszdm:
. REKIKT 306/2026
TESTULET
. Verzioszam:
UGYRENDJE o

7.§

8.§

9.§

j)

k)

felel azért, hogy a kommunikacios igazgatd a sziikséges bels6, illetve kiilsé
kommunikacid biztositasa érdekében irasban is megfeleld tajékoztatast kapjon
a Rektori Menedzsment Testiilet dontéseirdl;

felel a Rektori Menedzsment Testiilet munkdjanak szabalyszerti miikodéséért,
valamint a rendelkezésre all6 id6keret betartdsaért és a Rektori Menedzsment
Testtilet teljes tigyviteli feladatainak ellatasaért.

[A Rektori Menedzsment Testiilet meghivottjai]
(1) A meghivottak:

a)

b)

kotelesek az iiléseken részt venni, tdvolmaradasuk esetén annak tényét és
indokat a titkdrnak bejelenteni, valamint helyettesitésrél gondoskodni;
kotelesek az iilésekre felkésziilni, és konstruktiv munkdval javaslataikat,
észrevételeiket, véleményiliket az egyetemi érdekeket szem el6tt tartva,
szakértdi mindségben legjobb tuddsuk szerint segiteni a testiilet
dontéshozatalat;

kotelesek az iilések rendjét megtartani;

kotelesek az elnok altal meghatarozott feladatokat hataridore elvégezni;
elSterjesztOként az elGterjesztéseket a titkarnak hatdridére megkiildeni;
jogosultak az iiléseken az elGterjeszt6hoz, a tobbi taghoz és meghivotthoz
kérdést intézni, az elSterjesztéshez észrevételt, véleményt fogalmazni, arra
vonatkozdan javaslatot tenni.

[A Rektori Menedzsment Testiilet eldterjesztdi]

(1) A Rektori Menedzsment Testiilet elGterjesztdje a BME barmely vezetdje lehet.

(2) Az el6terjeszt6 altaldban a szakteriileti igazgatd, karok esetén a dékan azzal, hogy
a szaktertileti igazgato a szolgdlati Gt betartasaval jogosult elSterjesztést benyujtani.

(3) A teriilet vezetd allasi munkavallaldjaval (rektor, rektorhelyettes, féigazgato,
dékan) barmely elSterjesztés esetén donthet gy, hogy 6 maga terjeszti el az adott
témat. Indokolt esetben a teriilet vezet§ alldsi munkavallalojanak (rektor,
rektorhelyettes, féigazgato, dékan) javaslatara az elnok engedélyezheti, hogy nem
vezetd beosztasu szakért6 legyen az elGterjeszto.

4. Rektori Menedzsment Testiilet tanacskozasanak szabalyai

[A Rektori Menedzsment Testiilet iiléseinek tipusai]

(1) A Rektori Menedzsment Testiilet hataskorét els6sorban iilésein gyakorolja.

(2) Aziilések nem nyilvanosak.
(3) A dontéshozatal torténhet:

a)

személyes megjelenéssel tartott iilésen (rendes iilés),
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(4)
©)

b) indokolt esetben online megjelenéssel megtartott tilésen (online iilés),

c) amennyiben az iigy jellege egyszerti megitélésii, egyeztetést nem igényel, iilés
megtartasa nélkiili irasbeli szavazassal (irasbeli dontéshozatal).

Az tiléseket f6szabaly szerint rendes iilés formajaban kell megtartani.

A rendes iilésre a tagok a Rektori Menedzsment Testiilet elnokének engedélyével —
indokolt esetben — online is bekapcsolddhatnak. Ebben az esetben az online
bekapcsolédd tagok ugyanazokkal a jogositvanyokkal rendelkeznek, mint a
személyesen jelen 1évé tagok, a hatdrozatképesség megallapitdsanal Oket is
figyelembe kell venni.

10. § [Rendes iilés szabdlyai)

(M

)

)

(4)

©)

(6)

7)

8)
©)

A Rektori Menedzsment Testiilet kéthetente, f6szabaly szerint csiitortoki napokon
tart {ilést. Az iilések idSpontjat a Vezetdi Ertekezlet tagjaival e-mailben vagy az
elnok altal meghatdrozott jogosulti korben a Rektori Menedzsment Testiilet
hivatalos feliiletén (honlap, intranet) kell k6zoIni.

A napirendi javaslatok és elGterjesztések megkiildésének hatéarideje: az {ilést
megeldz6 3. munkanap (azaz f6szabaly szerinti csiitortoki tilésezés esetén az iilést
megel6z6 hétfo).

A Rektori Menedzsment Testiilet napirendjére javaslatot a BME vezetéi — a
szolgalati ut figyelembevételével — tehetnek.

A Dbeérkezett napirendi javaslatokat az elOterjesztések megfeleldségének
figyelembevételével a titkar egyezteti a tagokkal és az elnokkel. Az elnck dontése
alapjan a titkar véglegesiti a napirendet.

A titkar a beérkezett elGterjesztéseket ellendrzi abbol a szempontbdl, hogy azok
alkalmasak-e a testiileti dontések meghozataldra, sziikség esetén kiegészitést,
indokolast kér. Az elGterjesztovel egyiitt véglegesiti az elGterjesztést és
megfogalmazza a hatarozati javaslatot.

Az {iléseket a titkdr a meghivd kozlésével hivja Ossze. A meghivd és az
elSterjesztések kozlésének hatdrideje: az {ilést megel6z6 2. munkanap (azaz
fészabaly szerinti csiitortoki {ilésezés esetén az iilést megel6z6 kedd).

A hataridoktdl vald eltérésre kivételesen, rendkivil indokolt esetben az elndk
engedélyével van lehetdség. Az ilyen igényt a titkar felé kell jelezni, aki azt egyezteti
az elnokkel.

Az iilést az elndk nyitja meg.

Az ilés megnyitasat kovetden a titkar megvizsgdlja a hatarozatképességet.

(10) A Rektori Menedzsment Testiilet hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van.

(11) Hatdrozatképesség esetén a titkar ismerteti a napirendet, hatdrozatképtelenség

esetén az elndk az {ilést elnapolja.

(12) ,,Egyebek” napirendi pontban csak hatarozatot nem igényld bejelentés, tajékoztatas

tehetd. Ez esetben nincs sziikség irasbeli elGterjesztésre.
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11.§

12. §

(13) A Rektori Menedzsment Testiilet tilésén a felszolaloknak az elnok adja meg a szot,
valamint az elndk jogosult annak megvonasara is. Az elnok els6ként az
eldterjesztonek ad szot, majd ezt kdvetden az elndk teszi meg az észrevételeit. Ezt
kovetden az elndk vitara bocsatja az elSterjesztést.

(14) A vita soran a tagok az el6terjesztokhoz kérdést intézhetnek, mddositasi javaslatot
tehetnek.

(15) A Rektori Menedzsment Testiilet minden tagjat egy szavazat illet meg.

(16) A Rektori Menedzsment Testiilet szavazattobbséggel hozza meg a dontést azzal,
hogy a Rektori Menedzsment Testiilet torekszik a konszenzusos (egyhangu)
dontéshozatalra.

(17) A hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik.

(18) A tag szavazata ,igen” vagy ,nem” lehet, tartdzkoddsnak nincs helye.

(19) Amennyiben az el6terjesztéshez mddositd inditvany érkezik, akkor azt kiilon, tobb
modositd inditvany esetén a mddositas beterjesztésének sorrendjében kiilon-kiilon
kell megszavazni. Ezt kovetéen kertil sor az elSterjesztésrdl torténd szavazasra, ahol
mar figyelembe kell venni a modositd inditvanyokra vonatkozd szavazas
eredményét.

(20) A Rektori Menedzsment Testiilet dontéseit az {ilést kovetd harom (3) munkanapon
beliil hatarozatba kell foglalni. A hatdrozatokat a tagokkal k6zoIni kell. Egyebekben
a hatarozatok nem nyilvanosak.

[Az online iilés szabalyai]

(1) Személyes részvétel nélkiil, online megjelenéssel tartott iilés esetében a rendes
ilésnél részletezett szabalyok (hatariddk, hatarozatképesség, lebonyolitds, szavazas
rendje) érvényesek azzal az eltéréssel, hogy az iilést a Microsoft Teams alkalmazas
hasznalatdval kell lebonyolitani.

[Az irdsbeli dontéshozatal szabdlyai]

(1) Amennyiben az iigy jellege — egyszeri megitélésii, egyeztetést nem igényel —
lehetévé teszi és halaszthatatlan, iilés megtartdsa nélkiili irdsbeli szavazasra
(irasbeli dontéshozatalra) van lehetdség.

(2) Irasbeli dontéshozatal elrendelésére a rendes iilés Gsszehivasival megegyezd
modon kertil sor az alabbi eltérésekkel:

(3) Az elndk az iilésre vonatkozdé meghivo helyett irdsbeli dontéshozatalt rendel el.

(4) A dontéshozatal elrendelésével egyidejlileg az elGterjesztés(eke)t is meg kell
kiildeni a tagok részére.

(5) A dontéshozatal elrendelésétdl szamitva legalabb 24 orat kell biztositani a tagok
szamara a szavazatok lead4sara. Ha minden szavazat érvényesen beérkezik, akkor
a szavazas az utolso szavazat beérkezését kovetden lezarhato.
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(6) A szavazat leaddsa vagy a tag hivatali e-mail-cimérél megkiildott e-mailben
torténik, ahol a tag egyértelmtien jelzi, hogy tamogatja vagy nem tamogatja az
el6terjesztést, vagy az O365 Forms alkalmazasan keresztiil valdsul meg.

7) [rasbeli dontéshozatalnal nincs lehetdség kérdés, modositasi javaslat, kiegészités
megtételére. Amennyiben az irasbeli dontéshozatal soran felmeriil az egyeztetés
igénye, tilést kell tartani, amelyet az elnok rendel el.

5. Ugyviteli szabalyok

13.§ [Altalinos szabalyok]

(1) A testiilet miikodésével kapcsolatos adminisztraciot a Rektori Kabinetigazgatdsag
munkakori leirdsaban megbizott munkatarsa latja el, aki e korben:

a)

b)
<)

d)
e)

f)

g)

h)

a titkdr utmutatdsa alapjan elkésziti az iilések meghivojat, illetve az irdsbeli
dontéshozatal elrendelését, gondoskodik az {ilés technikai feltételeirdl;

a titkar kérésére az emlékeztetd készitése vagy technikai tamogatds céljabdl
részt vesz a Rektori Menedzsment Testiilet tilésein;

a titkar jegyzetei alapjan elkésziti az iilés emlékeztetdjét;

formailag és technikailag véglegesiti a hatarozatokat, vezeti a hatarozatok tarat;
felel6s a dokumentumok aldirataséért, valamint azért, hogy a titkar altal
jovahagyott meghivot, irdsbeli dontéshozatalt elrendeld dokumentumot,
emlékeztetét, hatdrozatokat a jelen {igyrend szerint arra jogosultak
szabalyszertien (megfelel6 idében és modon) megkapjak;

felelé6s a Rektori Menedzsment Testiilet iratanyaganak elektronikus
archivalasaért, a Rektori Kabinetigazgatosag irattdrdban torténd Orzéséért,
majd Iratkezelési szabalyzat szerinti kezeléséért, naprakészen tartasaért;

kezeli a Rektori Menedzsment Testiilet e-mail-fiokjat, fogadja és kiildi a
testiileti {ilés dokumentumait, tajékoztatast ad az iilés technikai feltételeirdl;
ellatja a titkar altal meghatarozott egyéb adminisztrativ feladatokat.

14. § [Kapcsolattartds]

(1) A testiilet mikodéséhez kapcsolddé teljes kommunikacidt a Rektori Menedzsment

Testiilet e-mail-cimérdl kell folytatni, illetve a Rektori Menedzsment Testiilet
hivatalos feliiletén (honlap, intranet) kell megvalésitani. Igy kiilonosen:

a)

b)

<)

itt kell bekérni a napirendeket, itt kell kozolni a meghivot, az irasbeli
dontéshozatal elrendelését, az elSterjesztéseket és az emlékeztetdt;

ide kell eljuttatni a napirendi javaslatokat, elGterjesztéseket, a tdvolmaradasok
bejelentését;

ezen e-mail-cimrol kell értesiteni a Fenntartd Igazgatdsagat a testiilet {iléseirdl
és a meghozott dontésekrol.
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15. § [Meghivd, eldterjesztés, emlékeztetd hatdrozat)

1

)
(©)

(4)

©)

(6)
7)

(8)

©)

A testiilet iiléseire sz6l6 meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idSpontjat,
varhato idStartamat, a napirendet, az elSterjesztd nevét, beosztasat, az tilés jellegét
(rendes, online), a meghivottak nevét, beosztasat, a meghivd keltének helyét és
idejét. A napirendi pontok kozott egyértelmiien kell jelezni, hogy az adott
kérdésben sziikséges-e hatarozathozatal, vagy csak tajékoztatas, bejelentés torténik
a témaéban.

A meghivoét és az emlékeztetSt az elndk vagy az elndk nevében a titkar irja ald.

A meghivot elektronikus levélként kell a tagok és a meghivottak részére
megkiildeni, illetve a Rektori Menedzsment Testiilet hivatalos feliiletén (honlap,
intranet) kell k6zolni.

Az irasbeli el6terjesztésnek tartalmaznia kell:
a) az eldterjesztés targyat;
b) az elGterjesztd nevét, beosztasat;

c) vezetdi Osszefoglalot: az elGterjesztés elézményét (ha van), szakmai indokait és
céljat, rovid bemutatdsat, varhaté hatdsait, a végrehajtas litemezését és
felelsének megjelolését;

d) azon szakteriileti felelds vezetOk felsorolasat, akikkel az elSterjesztd egyeztetést
folytatott, és a szakteriileti felel6s tadmogatdé/nem tamogaté vagy
kiilonvéleményét;

e) az elGterjesztés keltét.

Amennyiben egy téma elGterjesztésére az elnok meghatdrozott format és tartalmat
hatdrozott meg, az elSterjesztést abban a formaban és tartalommal kell megtenni.
Az elGterjesztéssablonokat az érintettek szdmara e-mailben el kell juttatni, vagy a
Rektori Menedzsment Testtilet hivatalos feliiletén (honlap, intranet) kell kozoIni.

Az iilésekrdl emlékeztetSt kell késziteni.

Az emlékeztetd tartalmazza legalabb:

a) az tilés modjat, helyszinét, idejét, a jelenlévSk nevét, a tdvol maraddk nevét;

b) anapirendi pontokat;

¢) napirendi pont vitdjdban hozzadszélokat, hozzdszolasuk lényegét, ha
szovegszerli modosito javaslatot tesznek, a javaslatukat vagy annak lényegét;

d) ameghozott hatarozatokat;

e) aszavazati aranyokat.

Az emlékeztetSt az iilés napjat kovetd 6t (5) munkanapon beliil kell a tagokkal

kozolni.

A Rektori Menedzsment Testiilet hatdrozatait évenként tjra kezd6d6 szamozassal,

irasban kell rogziteni. A hatarozat formédja: RMT-..../év. (ho. nap).

(10) A meghivok, az elGterjesztések, az emlékeztetk €s a hatdrozatok az elndk altal

meghatdrozott vezetdi és tdmogatdi kor szamadra hivatali e-mail-cimiikre kell
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eljuttatni vagy a Rektori Menedzsment Testiilet hivatalos feliiletén (honlap,
intranet) érhetdk el. A hozzaférési jogokat a titkar tartja nyilvan.

16. § [Iratkezelés]

1

2)

©)

A Rektori Menedzsment Testiilet ligyiratait az Iratkezelési szabalyzat szerint kell
kezelni azzal, hogy az tligyiratok papir alapu vagy elektronikus iratként is
kezelhetdk.

A papir alapu irat hitelesitése az arra jogosult személy alairdsaval és a Rektori
Kabinetigazgatdsdg bélyegzdjének lenyomataval, valamint keltezéssel, az
elektronikus irat hitelesitése iddbélyegzével és az arra jogosult személy
elektronikus alairasaval, vagy elektronikus bélyegzdvel valo ellatasaval torténik.
Papir alapu iratot a Rektori Kabinetigazgatosag irattaraban kell elhelyezni,
elektronikus iratot pedig a festiiletek elnevezésii k6zos meghajton, a Rektori
Menedzsment Testiilet mappaban tilésenként kell archivalni és a Poszeidon Irat és
Dokumentumkezel$ Rendszerben kell tarolni.

6. Zaro rendelkezések

17. § [Zdrd rendelkezések]

(M

2)

Jelen Ugyrendet a Rektori Menedzsment Testiilet az RMT-1/2025. (VIIL. 18.) szdmu
hatarozatdval elfogadta. Hatalyos 2025. augusztus 19-étSl.

Jelen Ugyrend modositasait a Rektori Menedzsment Testiilet az RMT-
124/2026. (IX. 03.) szamu hatarozataval elfogadta. Hatalyos 2026. szeptember 7-ét6l.
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