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REKIKT 101/2026

A nemzeti felséoktatdsrol szolé 2011. évi CCIV. térvény 13. 8§ (2) bekezdés, valamint a
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és
Miikodési Rendje (a tovabbiakban: SZMR) 84. §. (2) bekezdés d) pontjanak felhatalmazésa
alapjan és a 81. 8 (5) bekezdés e) pontja szerint a Villamosmérnoki és Informatikai Kar (a
tovabbiakban: Kar) bérpolitikai alapelveirdl sz616 dékani utasitast (a tovabbiakban: Utasitas)
az alabbiakban hatarozom meg:

1. Az Utasités célja

1.§ [Az Utasitas célja]

2.§

3.§

1

2)

©)

Jelen Utasitas célja az Egyetemen gyakorolt, torvényi alapkdveteményeken
talmutaté munkakdri besorolasi rendszer (a tovabbiakban: Grade rendszer) Karon
torténd miikodési feltételeinek, szabalyainak meghatarozasa.

A rendszer kialakitdsdban meghatarozo, hogy a Kar szakterlletein hazai szinten

kiemelkedd, nemzetkozi szinten pedig elismert oktatasi, kutatdsi és innovacios

tevékenyseget folytat. Az értékes tevékenység finanszirozasat kisebb részben
koltségvetési forrasok, nagyobb részben pedig sajat bevételek biztositjak.

A Kar a Grade rendszer alkalmazéasaval:

a) elismeri munkatarsai azon szakmai tudasat, eredményeit és tapasztalatait,
amelyek lehetové teszik az oktatasi, oktatasfejlesztési, kutatasi és innovacios
feladatok kari hagyomanyokhoz méltd teljesitését,

b) 0Osztonzi szervezeti egységeit €s munkatarsait arra, hogy a magas szinti
tevékenység fenntartdsa €s erdsitése eérdekében az éves koltségvetésen kiviil
hazai és nemzetkdzi finanszirozasi forrasokat nyerjenek el.

2. Az Utasités hatélya

[Az Utasitas hatalya]

ey

)

(©)

Jelen Utasitas személyi hatélya Kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységének
oktatd vagy kutatd, valamint nem oktaté vagy kutatdé munkakdrben foglalkoztatott
munkavallaldjara.

Jelen Utasitas targyi hatdlya a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatérozott
személyek szdmara a Grade rendszer alapjan adhat6 alapbér meghatarozasara terjed
Ki.

Jelen Utasitds idobeli hatélya a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott
szemeélyek szamara a 2026. januar 1-jét kovetden jelen Grade rendszer alapjan kotott
szerzodésekre vonatkozik.

3. A Grade rendszer szintjei

[A Grade rendszer szintjei]

(M

A Grade rendszer négy munkakor csoportban 10-10 Grade szintet hataroz meg. A
négy munkakori csoportba a Kar
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a) vezetd oktatoi vagy kutatdéi munkakorben,

b) beosztott oktatd vagy kutatéi munkakorben,

c) vezet6é nem oktatd vagy kutaté munkakdorben,
d) beosztott nem oktatd vagy kutaté munkakdrben
alkalmazott munkatarsai tartoznak.

4. Besorolési kovetelmények

4.§ [Besorolasi kdvetelmények]

5.§

(M

)

©)

(4)

Az egyes munkakdri csoportokhoz tartozé 10-10 Grade szintet, valamint azokba
torténé besoroldsi kovetelményeket Jelen Utasitds 1/a, 1/b, 1/c és 1/d szdmu
mellékletei tartalmazzak.

Jelen Utasitas 2. szam0 melléklete (VIK Grade rendszer — Munkakdr matrix, havi
bruttd alapbér) tartalmazza az egyes munkakdrok Grade szintjei esetén adhato
legmagasabb havi bruttd alapbért.

Az eurdpai projektek elszamolasi kovetelményeinek figyelembevételével a 3.
melléklet a munkaltatéi jarulékkal szamolt éves alapbérbél a 215 munkanappal
meghatarozott napi alapbért (daily rate) adja meg.

Az oktatd vagy kutatd munkakorben foglalkoztatott munkavallalék a Grade
szintekhez tartozo (1) bekezdés szerinti kritériumi megfeleloség esetén, szervezeti
egység vezetdi (tanszékvezetd, igazgatd) javaslatra dékani dontés alapjan
sorolhatéak be az adott Grade szintre. A nem oktaté vagy kutaté munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok dékani javaslatra, gazdasagi és muszaki féigazgatoi
dontés alapjan sorolhatéak be az adott Grade szintre.

5. A besorolas folyamata

[A besorolas folyamata]

ey

2)

(©)

A besorolast, valamint az ehhez kapcsol6dd alapbéremelést munkaszerz6dés
modositas rogziti, amelynek idétartamat a szervezeti egység vezetd javaslata alapjan
a Dékan 12, 6 vagy 3 honapban allapitja meg.

A Grade besorolasrol sz6l6 munkaszerzédés modositassal egyidejiileg az érintett
munkavallald részére a szervezeti egység vezetdje 1j, kiegészité munkakori leiras
kiad&sarol gondoskodik, amely rogziti, hogy a munkaszerz6dés modositasban
meghatarozott idészakban a munkavallalo az egyes feladatainak teljesitésére
munkaidejének mekkora hanyadat forditja.

A munkaszerz6dés moédositdsban a Grade besorolds alapjan novelt egydsszegii
alapbéremelés kerul megallapitdsra. A munkakori leirdsban rogzitett, egyes
feladatokra forditott munkaidé arany meghatdrozza a kapcsolodé munkaiigyi
dokumentumban feltlintetett bérforrasok kozotti koltségfelosztast. A munkaidd
aranyos koltségfelosztas biztositja, hogy az adott besorolasi iddszakban valamennyi
feladat esetén azonos napi alapbeér (daily rate) kerul alkalmazésra.
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6. Felllvizsgalat

6.§ [Felllvizsgélat]

7.§

1

)
©)

(4)
)

(6)

A munkavéllal6 a Grade rendszerbe torténd besorolasarol sz6l6 munkaszerz6dés
modositas alairasaval vallalja, hogy a jelen Utasitas alapelveit megismerte, elfogadja
¢s azokat magara nézve kotelezonek tekinti.

A Dékan, a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a Grade rendszerbe
torténd besorolas feltételeinek fennallasat 3 havonta feliilvizsgélja.

A feliilvizsgalat kotelez6en az alabbiakra terjed Ki:

a) a munkavallalé koltségvetésen kivili forrasok megszerzéseben nydjtott
teljesitményére,

b) az érintett szervezeti egység palyazati és projekt eredményességére.

A feliilvizsgalat eredményérdl az érintett munkavallalot a szervezeti egység vezetdje

irasban tajékoztatja.

A felllvizsgélat eredménye alapjan lehetséges a Grade rendszerbe sorolas
megszuntetése, valtozatlanul hagyasa vagy modositasa. Minden esetben sziikséges
az adott valtozashoz kapcsol6dd munkaugyi leiras és munkaszerz6dés modositas
elkészitese.

A Grade rendszerbe torténd besorolds megsziinik a kinevezés modositasban
meghatarozott 1d6 lejartaval, tovabba megsziintethetd kozos megegyezéssel a Grade
rendszer felllvizsgélata soran annak eredménye alapjéan.

7. Atmeneti és zar6 rendelkezések

[Atmeneti és zar6 rendelkezések]

ey

)

Jelen Utasitas 2026. februar 28-an 1ép hatalyba azzal, hogy 2026. januar 1-t6l
alkalmazand6 és a Grade tablazatokat (2.sz melléklet és 3.sz. melléklet) a
mindenkori BME bérszabalyozas valtozdsoknak megfelelden modositott
Osszegekkel és hatallyal kell alkalmazni.

Jelen Utasitas megtalalhato és let6lthet a https://vik.bme.hu/szabalyzatok, valamint
a https://www.bme.hu/belso-szabalyozo-dokumentumok oldalakon.

8. Mellékletek

1/A. melléklet:  Vezet6 oktatd/kutatd munkatarsak Grade szint kovetelményei

1/B. melléklet: Beosztott oktato/kutaté munkatarsak Grade szint kovetelményei

1/C. melléklet:  Vezeté nem oktato/kutaté munkatarsak Grade szint kovetelményei

1/D. melléklet:  Beosztott nem oktatd/kutatd munkatarsak Grade szint kdvetelményei

2. melléklet: BME-VIK Grade rendszer — munkakdri matrix, havi brutto alapbér 2026.
3. melléklet: BME-VIK Grade rendszer — munkakdri matrix, daily rate 2026.
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1/A. melléklet

Vezeto oktatéo/kutaté munkatarsak Grade szint kovetelményei

Vezetd oktatdi és kutatdi munkakorok

Grade 1

Grade 2

Grade 3

Grade 4

Grade 5

Grade 6

Grade7

Grade 8 | Grade 9 |Grade 10

kiemelt vezetdi megbizas

egyeh szakképzettség

legaldbb 3 éves ipari/ szakmal/kutatdsi
tapasztalat

projektekben szerzett legaldbb 3 éves
tapasztalat

nemzetkdzi tapasztalat

az utolsd 2 évben kari Atlagot elérd oktatdsl &s
oktatdsfejlesztésitevékenység

azutolsd 2 évben kari dtlagot elérd projekt
tevékenység

legaldbb 3 éves nemzetkazi projektkutatdsi
tapasztalat

az utolsd 2 évben kari dtlagot jelentdsen
meghaladd projekt tevékenység

legalabb 3 éves palydzdi ésivagy projektvezetdi
tapasztalat

legaldbb 5 éves nemzetkdzi projekt/kutatdsi
tapasztalat

az utolsd 2 évben végzett palyazdi ésivagy
projektvezetdi tevékenység

legaldbb 5 éves palydzdi ésfvagy projektvezetdi
tapasztalat

az utolsd 3 évben végzett palyazdl ésivagy
projektvezetdi tevékenység

Vezetd oktatdi és kutatdi munkakorok

Vezetd tisztségviseld

Egyetemi tanar

Egyetemi docens

Kutato professzor

[Tudomanyos tanacsadd

i

611

Kategoridnként a fenti feltételek koziil kettd kivételével valamennyinek meg kell felelni!




BME

VILLAMOSMERNOKI ES
INFORMATIKAI KAR

@

VILAMOSMERNOKI

DEKANI UTASITAS

EEINTRRR AT A VIK BERPOLITIKAI ALAPELVEIROL

Azonosito:

Iktat6szam:

1/2026.

Verzidszam: 00.

REKIKT 101/2026

1/B. melléklet
Beosztott oktatd/kutatd munkatarsak Grade szint kdvetelmeényei

Beosztott oktato és kutatoi munkakorok | Grade 1 | Grade 2 | Grade 3 | Grade 4 | Grade 5

Grade 6

Grade 7 | Grade 8

Grade 9

Grade 10

2-3 éves ipari/szakmai/kutatasi tapasztalat

projektekben szerzett legalabb 2 éves
tapasztalat

legalabb 4 éves ipari/ szakmai/kutatasi
tapasztalat

nemzetkdzi tapasztalat

egyéb szakképzettség

projektekben szerzett legalabb 4 éves
tapasztalat

legalabb 2 éves nemzetkdzi projekt/kutatasi
tapasztalat

tantargyfejlesztési tevekenyseg

legalabb 4 éves nemzetkdzi projekt/kutatasi
tapasztalat

projektekben szerzett legalabb 5 éves
tapasztalat

legalabb 5 éves nemzetkozi projekt/kutatasi

tapasztalat

Kategorianként a fenti feltételek kozil egy kivételével valamennyinek meg kell felelni!

Beosztott oktaté és kutatéi munkakarok

Egyetemi adjunktus

Egyetemi tanarsegéd

Mesteroktatd

Mestertanar

Tudomanyos munkatars

Tudomanyos segédmunkatars
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1/C. melléklet

Vezet6 nem oktato/kutatdo munkatarsak Grade szint kovetelményei

Vezetd nem oktatd/kutaté munkakorok

Grade 1 | Grade 2 | Grade 3 | Grade 4 | Grade 5

Grade 6

Grade 7

Grade 8 | Grade 9 |Grade 10

kiemelt vezetdi meghizds

szakterilethez kapesolddd legaldbb 2 éves
vezetd szakéndi tapasztalat

legaldbb 3 éves -- barmely munkaltatdndl
szerzett -- sajdt szakterlilethez kapesolddd
szakmai tapasztalat

legaldbb 2 éves BME munkaviszony

szakterdlethez kapcsolddo legaldbb 4 éves
veretd szakértdl tapasztalat

legaldbb 5 éves -- barmely munkaltatonal
szerzett -- sajdt szakterllethez kapesolodd

szakmai tapasztalat

legaldbb 4 éves BME munkaviszony

projekt megvaldsitdsban szerzett legaldbb 3
éves tapasztalat

legaldbb 6 éves BME munkaviszony

projekt megvaldsitisban szerzett legaldbb 3
éves vezetd szakéndi tapasztalat

legaldbb 6 éves szakterdlethez kapesolédd BME
munkaviszony

projekt megvaldsitdsban szerzett legalabb 5
éves vezetd szakéndi tapasztalat

Vezetd nem oktatd/kutaté munkakorok

Vezetd tisztségviseld

Vezetd szakértd

8|11
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1/D. melléklet

Beosztott nem oktatd/kutatd munkatarsak Grade szint kdvetelményei

Beosztott nem oktatd/kutato
munkakorak

Grade 1 | Grade 2 | Grade 3 | Grade 4 | Grade 5

Grade 6

Grade 7 | Grade 8 | Grade 9 |Grade 10

szakterlilethez kapesolddo legaldbb 2 éves
tapasztalat

legalabb 3 éves -- barmely munkaltatonal
szerzett -- sajat szakterllethez kapcsolodd
szakmal tapasztalat

legaldbb 2 éves BME munkaviszony

szakteriilethez kapesolddd legaldbb 4 éves
tapasztalat

legalabb 5 évas -- barmely munkaltatdnal
szerzett -- sajat szakterilethez kapcsolddd

szakmal tapasztalat

legalabb 4 &ves BME munkaviszony

projekt megvaldsitasban szerzett legalabb 3
éves tapasztalat

legaldbb 6 éves szakterilethez kapesolodd BME
munkaviszony

projekt megvaldsitdsban szerzett legaldbb 5
&ves tapasztalat

legaldbb 8 éves szakterilethez kapesolddd BME
munkaviszony

projekt megvaldsitdsban szerzett legaldbb 6
éves tapasztalat

Kategérianként a fenti feltételek kozill egy kivételével valamennyinek meg kell felelni!

Beosztott nem oktatd/kutato
munkakorak

Ugyvivd szakértd

Tanszéki mérnidk

Ugyintézd 2

Ogyintézd 1
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2. melléklet

BME-VIK Grade rendszer - munkakdri métrix, havi brutt6 alapbér 2026

Torvény szerinti beso,mIaS/garantalt BME-VIK Grade rendszer - havi brutté alapbér 2026
alapbér
. Garantalt
Munkakor Fokozat alapbér Grade 1 Grade 2 Grade 3 Grade 4 Grade 5 Grade 6 Grade 7 Grade 8 Grade 9 Grade 10
BME vezetd

tisztsdaviseld ] 1630000 | 2005000 | 2400000 | 2795000 | 3190000 | 3650000 | 4115000 | 4575000 | 5035000 | 5500000 | 5960000
3 1130000 | 1352700 | 1563700 | 1774700 | 1985700 | 2231700 | 2477700 | 2723700 | 2969700 | 3215700 | 3461700
Egyetemi tanar 2 1100000 | 1294800 | 1494800 | 1695800 | 1895800 | 2129800 | 2363800 | 2597800 | 2830800 | 3064800 | 3298800
1 1070000 | 1261800 | 1456800 | 1651800 | 1846800 | 2074800 | 2301800 | 2529800 | 2757800 | 2984800 | 3212800
4 935000 | 1111800 | 1280800 | 1448800 | 1617800 | 1814800 | 2011800 | 2208800 | 2404800 | 2601800 | 2798 800
i 3 835000 | 1002800 | 1155800 | 1308800 | 1461800 | 1639800 | 1818800 | 1996800 | 2174800 | 2353800 | 2531800
Egyetemi docens 2 800000 | 964800 | 1112800 | 1259800 | 1407800 | 1579800 | 1751800 | 1924800 | 2096800 | 2268800 | 2440800
1 770000 | 931800 | 1073800 | 1216800 | 1358800 | 1524800 | 1690800 | 1857800 | 2023800 | 2189800 | 2355800
3 675000 | 879100 | 1006100 | 1132100 | 1259100 | 1407100 | 1554100 | 1702100 | 1849100 | 1997100 | 2 144100
Egyetemi adjunktus 2 650000 | 843800 | 964800 | 1086800 | 1207800 | 1349800 | 1490800 | 1632800 | 1773800 | 1915800 | 2056 800
1 625000 | 808400 | 924400 | 1040400 | 1156400 | 1291400 | 1427400 | 1562400 | 1697400 | 1833400 | 1968 400
tandrseacd 2 575 000 699000 | 794 000 889000 | 984000 | 1095000 | 1205000 | 1316000 | 1427000 | 1537000 | 1648000
Eegyetemi tanirsegé 1 550 000 624000 | 708 000 793000 | 877000 | 976000 | 1074000 | 1173000 | 1271000 | 1370000 | 1468 000
ot 2 665 000 779100 | 906100 | 1032100 | 1159100 | 1307100 | 1454100 | 1602100 | 1749100 | 1897100 | 2044 100
Mesteroktato 1 630 000 751100 | 872100 994100 | 1115100 | 1257100 | 1398100 | 1540100 | 1681100 | 1823100 | 1964 100
3 665000 | 849000 | 976000 | 1102000 | 1229000 | 1377000 | 1524000 | 1672000 | 1819000 | 1967000 | 2114000
Mestertanar 2 640000 | 809000 | 930000 | 1052000 | 1173000 | 1315000 | 1456000 | 1598000 | 1739000 | 1881000 | 2022000
1 620 000 774000 | 890000 | 1006000 | 1122000 | 1257000 | 1393000 | 1528000 | 1663000 | 1799000 | 1934000
3 1130000 | 1302700 | 1502700 | 1703700 | 1903700 | 2137700 | 2371700 | 2605700 | 2838700 | 3072700 | 3306700
Kutaté professzor 2 1100000 | 1269800 | 1464800 | 1659800 | 1854800 | 2082800 | 2309800 | 2537800 | 2765800 | 2992800 | 3220800
1 1070000 | 1236800 | 1426800 | 1616800 | 1805800 | 2027800 | 2248800 | 2470800 | 2691800 | 2913800 | 3134800
Tudomanyos 3 1130000 | 1302700 | 1502700 | 1703700 | 1903700 | 2137700 | 2371700 | 2605700 | 2838700 | 3072700 | 3306700
tandcsadt 2 1100000 | 1269800 | 1464800 | 1659800 | 1854800 | 2082800 | 2309800 | 2537800 | 2765800 | 2992800 | 3220800
1 1070000 | 1236800 | 1426800 | 1616800 | 1805800 | 2027800 | 2248800 | 2470800 | 2691800 | 2913800 | 3134800
Tudomanyos 3 835000 | 1002800 | 1155800 | 1308800 | 1461800 | 1639800 | 1818800 | 1996800 | 2174800 | 2353800 | 2531800
fSmunkatars 2 800000 | 964800 | 1112800 | 1259800 | 1407800 | 1579800 | 1751800 | 1924800 | 2096800 | 2268800 | 2440800
1 770000 | 931800 | 1073800 | 1216800 | 1358800 | 1524800 | 1690800 | 1857800 | 2023800 | 2189800 | 2355800
;“::k'::;‘sm 0 625000 | 808400 | 924400 | 1040400 | 1156400 | 1291400 | 1427400 | 1562400 | 1697400 | 1833400 | 1968 400

Tudoményos
segédmunkatdrs 0 550 000 649000 | 739000 828000 | 918000 | 1023000 | 1127000 | 1232000 | 1336000 | 1441000 | 1545000
Vezet§ szakértd Nem 850000 | 974000 | 1143000 | 1311000 | 1480000 | 1677000 | 1874000 | 2071000 | 2267000 | 2464000 | 2661000
Ugyvivé szakérts oktate/ 500 000 554000 | 634 000 714000 | 794000 | 888000 | 981000 | 1075000 | 1168000 | 1262000 | 1355000
Tanszéki mérnsk Kutats/ 500 000 554000 | 634 000 714 000 794000 | 888000 981000 | 1075000 | 1168000 | 1262000 | 1355000
Ugyintéz6 2 canir 410000 | 494000 | 562000 629 000 697000 | 776000 | 854000 | 933000 | 1012000 | 1090000 | 1169000
Ugyintéz 1 410 000 374000 | 416000 | 458000 | 501000 | 550000 | 599000 649000 | 698000 747000 | 796 000
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A VIK BERPOLITIKAI ALAPELVEIROL

Verzidszam: 00.

Iktat6szam:
REKIKT 101/2026

3. melléklet

BME-VIK Grade rendszer - munkakdri métrix, daily rate 2026

Torvény szerinti besorolds / garantalt daily rate

BME-VIK Grade rendszer daily rate 2026

Munkakar Fokozat f;::’:::: Gradel | Grade2 | Grade3 | Grade4 | Grade5 | Grade6 | Grade7 | Grade8 | Grade9 | Grade 10

BME vezetd tigtséguiseld 0 102804 | 126455 | 151367 | 176280 | 201193 | 230205 | 259532 | 288544 | 31755 | 346884 | 375896

3 71269 | 8314 | 99000 | 112000 | 125000 | 141000 | 156000 | 172000 | 187000 | 203000 | 218000

Egyetemi nar 2 69377 | 81663 | 94000 | 107000 | 120000 | 134000 | 129000 | 164000 | 179000 | 193000 | 208000

1 67485 | 79581 | 92000 | 104000 | 116000 | 131000 | 145000 | 160000 | 174000 | 188000 | 203000

z 58970 | 70121 | 81000 | 91000 | 102000 | 114000 | 127000 | 139000 | 152000 | 164000 | 177000

U 3 52663 | 63246 | 73000 | 83000 | 92000 | 103000 | 115000 | 126000 | 137000 | 148000 | 160000

2 50456 | 60850 | 70000 | 79000 | 89000 | 100000 | 110000 | 121000 | 132000 | 143000 | 154000

1 48564 | 58768 | 68000 | 77000 | 86000 | 96000 | 107000 | 117000 | 128000 | 138000 | 149000

3 42572 | 55445 | 63000 | 71000 | 79000 | 89000 | 98000 | 107000 | 117000 | 126000 | 135000

Egyetemi adjunktus 2 20995 | 53218 | 61000 | 69000 | 76000 | 85000 | 54000 | 103000 | 112000 | 121000 | 130000

1 39419 | 5098 | 58000 | 66000 | 73000 | 81000 | 90000 | 99000 | 107000 | 116000 | 124000

. 7 2 36265 | 2408 | 50000 | 56000 | 62000 | 69000 | 76000 | 83000 | 90000 | 97000 | 104000

gytemi @narseged 1 34688 | 393% | 45000 | 50000 | 55000 | 62000 | 68000 | 74000 | 80000 | 86000 | 93000

i 2 41041 | 49138 | 57000 | 65000 | 73000 | 82000 | 52000 | 101000 | 110000 | 120000 | 129000

1 39734 | 47372 | 55000 | 63000 | 70000 | 79000 | 88000 | 97000 | 106000 | 115000 | 124000

3 21941 | 53546 | 62000 | 70000 | 78000 | 87000 | 96000 | 105000 | 115000 | 124000 | 133000

Mestertanar 2 20365 | 51023 | 59000 | 66000 | 74000 | 83000 | 52000 | 101000 | 110000 | 119000 | 128000

1 39103 | 48816 | 56000 | 63000 | 71000 | 79000 | 83000 | 96000 | 105000 | 113000 | 122000

3 71269 | 82161 | 95000 | 107000 | 120000 | 135000 | 150000 | 164000 | 179000 | 154000 | 209000

Kutats profeszor 2 69377 | 8008 | 92000 | 105000 | 117000 | 131000 | 146000 | 160000 | 174000 | 189000 | 203000

1 67485 | 78005 | 90000 | 102000 | 114000 | 128000 | 142000 | 156000 | 170000 | 184000 | 198000

3 71269 | 82161 | 95000 | 107000 | 120000 | 135000 | 150000 | 164000 | 179000 | 154000 | 209000

Tudomanyos tanicsadd 2 69377 | 8008 | 92000 | 105000 | 117000 | 131000 | 126000 | 160000 | 174000 | 189000 | 203000

1 67485 | 78005 | 90000 | 102000 | 114000 | 128000 | 142000 | 156000 | 170000 | 184000 | 198000

3 52663 | 63246 | 73000 | 83000 | 92000 | 103000 | 115000 | 126000 | 137000 | 148000 | 160000

Tudoményos fmunkatars 2 50456 | 60850 | 70000 | 79000 | 89000 | 100000 | 110000 | 121000 | 132000 | 143000 | 154000

1 48564 | 53768 | 68000 | 77000 | 86000 | 95000 | 107000 | 117000 | 128000 | 138000 | 149000

Tudomanyos munkatars 0 39419 | 5098 | 58000 | 66000 | 73000 | 81000 | 90000 | 99000 | 107000 | 116000 | 124000

Tudomenyos', 0 34688 | 40932 | 47000 | 52000 | 58000 | 65000 | 71000 | 78000 | 84000 | 91000 | s7000
segedmunkaars

Vezets 2akerts N 53609 | 61430 | 72000 | 83000 | 93000 | 106000 | 118000 | 131000 | 143000 | 155000 | 168000

Tgyvivd sakértd ey 31535 | 34941 | 40000 | 45000 | 50000 | 56000 | 62000 | 68000 | 74000 | 80000 | 85000

Tanszéki mérnok i 31535 | 34941 | 40000 | 45000 | 50000 | 56000 | 62000 | 68000 | 74000 | 80000 | 85000

Ugyintéz5 2 o 25850 | 3115 | 35000 | 40000 | 44000 | 49000 | 54000 | 59000 | 64000 | 69000 | 74000

Ugyintzzs 1 25850 | 23588 | 26000 | 29000 | 32000 | 35000 | 38000 | 41000 | 44000 | 47000 | 50000
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