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A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 13. § (2) bekezdés, valamint a
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és
Miikodési Rendje (a tovabbiakban: SZMR) 84. §. (2) bekezdés d) pontjanak felhatalmazasa
alapjan és a 81. 8§ (5) bekezdés e) pontja szerint a Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar (a
tovabbiakban: Kar) bérpolitikai alapelveirdl szold dékani utasitast (a tovabbiakban: Utasitas)
az alabbiakban hatarozom meg:

1.§

2.§

3.§

1. Az Utasités célja

[Az Utasitas célja]

(1) Jelen Utasitds célja az Egyetemen gyakorolt, torvényi alapkdveteményeken
talmutaté munkakdri besorolasi rendszer (a tovabbiakban: Grade rendszer) Karon
torténd miikodési feltételeinek, szabalyainak meghatarozasa.

(2) A rendszer kialakitasdban meghatarozd, hogy a Kar szakteriletein hazai szinten
kiemelkedd, nemzetkozi szinten pedig elismert oktatasi, kutatdsi és innovacios
tevékenyseget folytat. Az értékes tevékenység finanszirozasat kisebb részben
koltségvetési forrasok, nagyobb részben pedig sajat bevételek biztositjak.

(3) A Kar a Grade rendszer alkalmazésaval:

a) elismeri munkatarsai azon szakmai tudasat, eredményeit és tapasztalatait,
amelyek lehetdvé teszik az oktatasi, oktatdsfejlesztési, kutatasi €s innovacios
feladatok kari hagyomanyokhoz mélté teljesitését,

- 0sztonzi szervezeti egységeit és munkatarsait arra, hogy a magas szintii
tevékenység fenntartasa és erdsitése érdekében az éves koltségvetésen
kivul hazai és nemzetkozi finanszirozasi forrasokat nyerjenek el.

2. Az Utasités hatélya

[Az Utasitas hatalya]

(1) Jelen Utasitas személyi hatalya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységének
oktatd vagy kutatd, valamint nem oktatod vagy kutatd munkakorben foglalkoztatott
munkavallaldjéara.

(2) Jelen Utasitas targyi hatalya a jelen szakasz (1) bekezdeseben meghatarozott
személyek szdmara a Grade rendszer alapjan adhaté alapbér meghatarozasara terjed
Ki.

(3) Jelen Utasitas idébeli hatalya a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott
személyek szaméra a 2026. januar 1-jét kovetden jelen Grade rendszer alapjan kotott
szerzodésekre vonatkozik.

3. A Grade rendszer szintjei

[A Grade rendszer szintjei]

(1) A Grade rendszer 4 Grade szintet hatdroz meg, a kategoriakon belil pedig also és
felsd szintet kiillonbdztetiink meg.
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4.§

5.§

6.§

(2) Kategorianként az 1. sz. mellékletben felsorolt feltételek kozil egy kivételével
valamennyinek meg kell felelni.

4. Besorolési kovetelmények

[Besorolasi kdvetelmények]

(1) Az egyes munkakdri csoportokhoz tartozo 4 Grade szintet, valamint azokba t6rténé
besorolasi kdvetelményeket jelen Utasitas 1. szamu melléklete tartalmazza.

(2) Jelen Utasitas 2. szamu melléklete (KJK Grade rendszer - Munkakdr matrix, havi
bruttd illetmény) tartalmazza az egyes munkakoérok Grade szintjei esetén adhato
legmagasabb havi brutto6 illetményeket.

(3) Az oktat6 vagy kutatd kdzalkalmazottak a Grade szintekhez tartozé 4.8 (1) bekezdés
szerinti kritériumi megfelel0ség esetén, szervezeti egység vezetdi (tanszékvezeto,
igazgatd) javaslatra dékani dontés alapjan sorolhatdak be az adott Grade szintre.

(4) A nem oktatd vagy kutatdé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok dékani
javaslatra, gazdasagi és miiszaki féigazgatdi dontés alapjan sorolhatéak be az adott
Grade szintre.

5. A besorolas folyamata

[A besorolas folyamata]

(1) A Dbesorolast, valamint az ehhez kapcsol6dd alapbéremelést munkaszerz6dés
modositas rogziti, amelynek idGtartamat a szervezeti egység vezetd javaslata alapjan
a Dékan 12, 6 vagy 3 honapban allapitja meg.

(2) A Grade besorolasrdl sz6l6 munkaszerzédés maodositassal egyidejiileg az érintett
munkavallald részére a szervezeti egység vezetbje 10j, kiegészitd munkakori leiras
kiadasarol gondoskodik, amely rogziti, hogy a munkaszerz6dés modositasban
meghatarozott idészakban a munkavallalé az egyes feladatainak teljesitésére
munkaidejének mekkora hanyadat forditja.

(3) A munkaszerzédés modositasban a Grade besorolds alapjan novelt egydsszegii
alapbéremelés kerul megallapitdsra. A munkakori leirdsban rogzitett, egyes
feladatokra forditott munkaidé arany meghatdrozza a kapcsolodé munkaiigyi
dokumentumban feltiintetett bérforrasok kozotti koltségfelosztast.

(4) A projektekhez késziilt munkakori leiras kiegészités teljeskorlien figyelembe veszi
az adott projekt elszamolasi szabalyait.

6. Felllvizsgalat

[Felulvizsgéalat]
(1) A munkavallal6 a Grade rendszerbe torténd besorolasarol sz6l6 munkaszerzddés

maodositas alairasaval vallalja, hogy a jelen Utasitas alapelveit megismerte, elfogadja
¢s azokat magara nézve kotelezonek tekinti.
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7.§

)
)

(4)
©)

(6)

A Dékan, a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a Grade rendszerbe

torténd besorolas feltételeinek fennallasat 3 havonta feliilvizsgalja.

A feliilvizsgalat kotelezden az alabbiakra terjed ki:

a) a munkavallalo koltségvetésen kivili forrasok megszerzésében nyujtott
teljesitményére,

b) az érintett szervezeti egység palyazati és projekt eredményességére.

A feliilvizsgélat eredményérol az érintett munkavallalot a szervezeti egység vezetdje

irasban tajekoztatja.

A feliilvizsgalat eredménye alapjan lehetséges a Grade rendszerbe sorolas

megsziintetése, valtozatlanul hagyasa vagy mddositasa. Minden esetben sziikséges

az adott véltozashoz kapcsol6dd munkaiigyi leirds és munkaszerzddés modositas

elkészitése.

A Grade rendszerbe torténd besorolds megsziinik a kinevezés modositdsban

meghatarozott id6 lejartaval, tovabba megsziintethetd kdzos megegyezéssel a Grade

rendszer felulvizsgalata soran annak eredménye alapjan

7. Atmeneti és zaré rendelkezések

[Atmeneti és zar6 rendelkezések]

(M

2)

(©)
(4)

Jelen Utasitas 2026. marcius 25-én Iép hatalyba azzal, hogy 2026. januar 1-t6l
alkalmazand6 és a Grade tablazatokat (2.sz melléklet és 3.sz. melléklet) a
mindenkori BME bérszabalyozds valtozdsoknak megfeleléen modositott
osszegekkel és hatéllyal kell alkalmazni.

Jelen Utasitas kiadasaval egyidében hatalyat veszti az 1/2025 (01.01) szamt Dékani
utasitas.

Jelen Utasitas gondozasat a Dékani Hivatal szervezeti egység végzi.

Jelen Utasitds megtalalhato ¢és letolthetd a  https://kozlekedes.bme.hu/a-
kar/szabalyzatok!/, valamint a https://www.bme.hu/belso-szabalyozo-
dokumentumok oldalakon.

8. Mellékletek

1. melléklet:  Munkatarsak Grade szint kovetelményei
2. melléklet: BME-KJK Grade rendszer - munkakori matrix, havi brutt6 illetmény
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Munkatarsak Grade szint kovetelményei

1-es kategoria: Grade 1
1. 1 éves ipari/szakmai/kutatasi tapasztalat
2. projektekben szerzett minimum 1 éves tapasztalat

2-es kategoria: Grade 2
1. tobb éves ipari/szakmai/kutatési tapasztalat
2. projektekben szerzett minimum 3 éves tapasztalat
3. nemzetkozi tapasztalat

3-as kategoria: Grade 3
1. tobb éves ipari/szakmai/kutatasi tapasztalat
2. projektekben szerzett minimum 5 éves tapasztalat
3. nemzetkozi tapasztalat
4. tantargyfejlesztési tevékenység

4-es kategoria: Grade 4
1. tobb éves ipari/szakmai/kutatasi tapasztalat
2. projektben szerzett minimum 5 éves tapasztalat
3. projektvezetdi tapasztalat
4. jelent0s nemzetkdzi tapasztalat
5. tantargyfejlesztési tevekenység

1. melléklet

Kategorianként a fenti feltételek kozul egy kivételével valamennyinek meg kell felelni.
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2. melléklet
BME-KJK Grade rendszer - munkakdri matrix, havi brutto illetmény

Ssz. Munkakér ?:g::: Grade 1 Grade 2 Grade 3 Grade 4
alsd fels6 also fels6 also felsé alsd fels6
1 |Egyetemi tanar 3 1130000 | 1693000 | 1693000 | 2248000 | 2248 000 | 3378 000 | 3378 000 | 4 520 000
2 |Egyetemi tanar 2 1100000 | 1648000 | 1648000 | 2189000 | 2189 000 | 3289 000 | 3 289 000 | 4 400 000
3 |Egyetemi tanar 1 1070000 | 1603000 [ 1603000 [ 2129000 | 2129000 | 3199000 | 3199 000 | 4 280 000
4 |Egyetemi docens (ha rendelkezik habilitacioval) 4 935000 | 1401000 | 1401000 | 1860000 | 1860000 | 2795000 | 2795000 | 3 740 000
5 |Egyetemi docens 3 835000 | 1251000 | 1251000 | 1661000 [ 1661000 | 2496 000 | 2496 000 | 3 340 000
6 |Egyetemi docens 2 800000 [ 1199000 | 1199000 | 1592000 | 1592000 [ 2392000 | 2392000 | 3200 000
7 |Egyetemi docens 1 770000 | 1154 000 | 1154 000 | 1532000 | 1532000 | 2302 000 | 2302000 | 3080 000
8 |Egyetemi adjunktus 3 675000 | 1011000 | 1011000 | 1343000 | 1343000 | 2018 000 | 2 018 000 | 2 700 000
9 |Egyetemi adjunktus 2 650 000 974 000 974000 | 1293000 | 1293000 [ 1943000 | 1943000 | 2600 000
10 |Egyetemi adjunktus 1 625000 [ 936000 | 936000 | 1243000 [ 1243000 | 1868000 | 1868000 | 2500 000
11 |Egyetemi tanarsegéd 2 575000 [ 861000 | 861000 | 1144000 [ 1144000 | 1719000 | 1719000 | 2 300 000
12 |Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1 550 000 824 000 824000 | 1094 000 | 1094 000 | 1644000 | 1644000 | 2200 000
13 |Mesteroktatd 2 575000 [ 861000 | 861000 | 1144000 | 1144000 | 1719000 | 1719000 | 2 300 000
14 |Mesteroktatd 1 550000 [ 824000 | 824000 | 1094000 [ 1094000 | 1644000 | 1644000 | 2200 000
15 |Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 3 1130000 | 1693000 [ 1693000 | 2248000 | 2248000 | 3378000 | 3378 000 | 4 520 000
16 |Kutatoprofesszor, tudoméanyos tanacsadd 2 1100000 | 1648000 | 1648000 | 2189000 | 2189 000 | 3289 000 | 3289 000 | 4 400 000
17 |Kutatoprofesszor, tudoményos tanacsadd 1 1070000 | 1603 000 | 1603000 | 2129000 | 2129 000 | 3199 000 | 3 199 000 | 4 280 000
18 |Tudomanyos fomunkatars 3 835000 [ 1251000 | 1251000 | 1661000 | 1661000 [ 2496000 | 2496 000 | 3 340 000
19 |Tudomanyos fémunkatars 2 800000 | 1199 000 | 1199 000 | 1592000 | 1592 000 | 2392 000 | 2392000 | 3 200 000
20 |Tudomanyos fémunkatars 1 770000 | 1154 000 | 1154 000 | 1532000 | 1532000 | 2302 000 | 2302000 | 3080 000
21 |Tudomanyos munkatars 625 000 936 000 936 000 | 1243000 | 1243000 | 1868000 | 1868000 | 2500 000
22 |Tudomanyos segédmunkatars 550 000 824 000 824000 | 1094000 | 1094000 | 1644000 | 1644000 | 2200 000
23 |Mérndktanar 3 575000 [ 861000 | 861000 | 1144000 | 1144000 | 1719000 | 1719000 | 2 300 000
24 |Mérnoktanar 2 560 000 839 000 839000 | 1114000 | 1114000 [ 1674000 | 1674000 | 2 240 000
25 |Mérnoktanar 1 550 000 824 000 824000 | 1094000 | 1094 000 | 1644000 | 1644000 | 2200 000
26 |Mestertanar 3 575000 [ 861000 | 861000 | 1144000 [ 1144000 | 1719000 | 1719000 | 2 300 000
27 |Mestertanar 2 560000 [ 839000 | 839000 | 1114000 [ 1114000 | 1674000 | 1 674 000 | 2 240 000
28 |Mestertanar 1 550000 | 824000 | 824000 | 1094000 [ 1094000 | 1644000 | 1644000 | 2200000
29 |Nem oktato-kutatd 500 000 749 000 749 000 995 000 995000 | 1495000 | 1495000 | 2000000
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